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Raport de activitate al Primarului

pentru anul 2008



	         Primarul este şeful administraţiei publice locale şi răspunde de buna organizare şi funcţionare a acesteia prin compartimentele aparatului de specialitate al Primarului şi serviciile aflate in subordine, având ca unic scop bunăstarea colectivităţii locale. 

         Impreuna cu aparatul de specialitate, se organizează şi funcţionează ca o structura funcţionala cu activitate permanenta, care aduce la îndeplinire hotărârile Consiliului Local şi dispoziţiile Primarului, hotărârile Consiliului Judeţean şi legislaţia în vigoare, soluţionând problemele curente ale colectivităţii locale.

        Acest raport anual cumulează rapoartele de activitate pe anul 2008 ale compartimentelor funcţionale ale aparatului de specialitate a Primarului, evidenţiind cu precădere obiectivele de activitate specifica, modul de atingere a acestor obiective, respectiv aducerea la îndeplinire a hotărârilor Consiliului local şi a dispoziţiilor emise de Primar.

                                                                      PRIMAR 

                                                              DANIEL NICOLAS

                         1. SERVICIUL BUGET – CONTABILITATE

       În cursul anului 2008, în cadrul Serviciului buget – contabilitate s-au elaborat şi depus la Direcţia Generală a Finanţelor Publice Vrancea situaţiile financiare trimestriale aferente anului 2007 şi situaţia financiară anuală pentru anul 2008. Bugetul pentru anul 2008 a fost rectificat de 14  ori, toate bugetele fiind depuse la Direcţia Generală a Finanţelor Publice Vrancea.

        La nivelul anului 2008 au fost realizate venituri totale în sumă de  18.077.000 lei.

        În anul 2008 s-au contractat, urmărit şi realizat următoarele lucrări de investiţii :

1. A fost asfaltată strada Trei Eroi, care leagă cartierul Mihai Sturza de cartierul Unirea, investiţie de 1.2 milioane lei.

2. A fost modernizat Parcul din faţa Primăriei, cu ajutorul Fondului de Mediu, proiect în valoare de 750 mii lei.

3. Au fost finalizate lucrările de modernizare a Halei Oraşului, clădirea fiind transformată în Centru Comercial şi introdusă în circuitul economic al localităţii, proiect în valoare de 757,75 mii lei.

4. Au continuat lucrările de investiţii (reparaţii, reabilitări) la unităţile de învăţământ din oraş.

5. Au fost asfaltate aleile şi parcările dintre blocuri, proiect în valoare de 675 mii lei.

6. A fost realizată reţeaua de distribuţie a gazelor naturale la blocurile din centrul oraşului, în cadrul proiectului de aducţiune şi distribuţie gaze, proiect în valoare de 3,2 milioane euro.

7. Serviciul de Apă şi Canal din Odobeşti a intrat în Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară „Vranceaqua” şi Odobeştiul va beneficia de investiţii în valoare de 14 milioane euro pentru modernizarea reţelelor de apă, canalizare şi construcţie a staţiei de epurare.

8. Primăria a sprijinit parohiile din oraş cu 98 mii lei.

9. A fost finalizat proiectul „Gestionarea deşeurilor„ prin dotarea gospodăriilor cu europubele de colectare a deşeurilor  şi achiziţia a 3 autogunoiere şi construcţia unei rampe de transfer, proiect în valoare de 600 mii euro.

10. A fost înfiinţat un nou parc în Centru Civic şi s-a amenajat un parc de joacă pentru copii în spatele Halei, proiect în valoare de 1.6 milioane lei.

11. A fost modernizată clădirea fostei Primării din Unirea-Păţeşti.

12. Au fost acordate peste 100 de loturi pentru tineri în cartierul Mihai Struza.

                                     2. BIROUL IMPOZITE ŞI TAXE LOCALE

    
        Biroul Impozite şi taxe locale are ca sarcini principale impunerea contribuabililor, persoane fizice cât şi juridice, verificarea acestora precum şi constatarea eventualelor abateri de la legislaţia fiscala în vederea corectării lor .
      Personalul de specialitate din cadrul acestui birou se ocupă cu impunerea, constatarea şi controlul impozitelor şi taxelor locale datorate de persoanele juridice si fizice. Aici persoanele juridice si fizice pot veni să depună declaraţiile anuale de impunere, precum şi declaraţiile rectificative ori de câte ori îşi modifică baza impozabilă în cursul anului fiscal. Întregul personal din acest compartiment, participă pe parcursul anului la efectuarea verificării declaraţiilor de impunere depuse, respectiv în acţiuni de control fiscal ulterior, pentru stabilirea corectă şi declararea în termenele legale a impozitelor şi taxelor datorate de contribuabilii persoane fizice si juridice cu bunuri impozabile pe raza oraşului Odobesti.
            Personalul de specialitate din cadrul acestui birou este la dispoziţia contribuabililor  care doresc să-şi declare bunurile impozabile (clădiri, terenuri, auto). Tot aici, contribuabilii pot să-şi depună cereri (însoţite de documente justificative) pentru acordarea unor facilităţi fiscale, dacă se încadrează în prevederile legale de scutire sau reducere a impozitelor şi taxelor locale astfel:

-solicitari scutiri veterani razboi si vaduve-35

-solicitari scutiri persoane cu handicap-120

-solicitari scutiri persoane persecutate politic-15

-bonificatii acordate pentru plata la termen a impozitelor -3500

-dosare executare silita-470

-referate regularizari roluri fiscale-900

-declaratii fiscale persoane juridice-200

-certificate fiscale persoane juridice – 150

-certificate fiscale persone fizice -400

-adeverinte rol fiscal – 150

-aplicare sechestru bunuri imobile-2

-instiintari, rol fiscal- 8400

-amenzi administrative-8

                3. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE


In cursul anului 2008 au fost efectuate activitatile specifice privind planificarea, selectarea, recrutarea si disponibilizarea personalului, formarea si perfectionarea profesionala si salarizarea personalului.


Activitatile aratate mai sus au fost asigurate de catre doi functionari astfel:


3.1 -un inspector de specialitate I - responsabil cu salarizarea personalului care a asigurat efectuarea urmatoarelor activitati:



          -pentru un numar mediu lunar 194 angajati:




-lucrarile de salarizare lunare;




-intocmirea si raportarea situatiilor statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale la Directia de Statistica Vrancea;




-intocmirea declaratiilor lunare si depunerea lor la Casa de sanatate, Casa de pensii si AJOFM Vrancea;




-intocmirea raportarilor lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind executia cheltuielilor salariale pentru Directia de finante Vrancea.




-planificarea si monitorizarea efectuarii concediilor legale de odihna.


3.2 -un referent superior 1 – responsabil cu resursele umane care a asigurat partea de planificare, selectare, recrutare si disponibilizare a personalului, formarea si perfectionarea profesionala, prin efectuarea urmatoarelor activitati:



          -pentru un numar mediu lunar de 194 angajati: 




-lucrari de evidenta specifice, carnete de munca, etc.



          -angajari in cursul anului (concursuri/examene, contracte de munca, dispozitii de numire, dosare de personal, carnete de munca, etc.) -77 persoane, din care:




-48 persoane-someri angajati prin Legea nr.76/2002;




-17 persoane-insotitori persoane cu handicap grav;




-2 persoane(prin concurs)-serviciul apa-canal;




-2 persoane(prin concurs)-evidenta persoanei;




-1 persoana(prin preluare)-comp.apa;




-7 persoane(prin concurs)-aparatul propriu,din care:




-2 persoane-cabinetul primarului.



 -promovari(examen/concurs)-4 persoane.






-incetari ale raportului de munca in cursul anului (dispozitii incetare, carnete de munca, lichidare, etc.), inclusiv disciplinar-85 persoane, din care:




-48 persoane-someri angajati prin Legea nr.76/2002,din care:




-7 persoane(disciplinar);




-27 persoane-serviciul apa-canal, din care:



          -26 persoane(prin preluare);




-9 persoane-insotitori persoane cu handicap grav;




-1 persoana-aparatul propriu(demisie);



-suspendarea raportului de munca pentru cresterea copilului-1 persoana;



-raportarea numarului de personal si a fondului de salarii consumat si aprobat - semestrial si anual - la Directia de finante si Directia muncii Vrancea;



-fundamentarea bugetului in partea de cheltuieli salariale - anual si ori de cate ori este necesar;



-elaborarea proiectelor de hotarari si a lucrarilor anexate acestora privind aprobarea numarului de personal, organigramei si statelor de functii ale aparatului de specialitate al Primarului, ori de cate ori este cazul;



-monitorizarea evaluarii performantelor profesionale  individuale a personalului;



-instruirea si perfectionarea profesionala prin participarea personalului la cursuri organizate cu precadere de Institutul National de Administratie.



In cursul anului 2008 in cadrul compartimentului au fost intocmite si eliberate un numar de 762 adeverinte (de salariat, pentru imprumuturi bancare, pentru somaj, de vechime, privind stagiul de cotizare la sistemul de pensii, pentru medic familie sau specialist, internare in spital, etc.). 




4. COMPARTIMENTUL RELAŢII PUBLICE
           Pe parcursul anului 2008 în acest domeniu de activitate principalele obiective au fost aplicarea reglementarilor legale din domeniu, respectiv aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public şi a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, precum şi aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizionala in administraţia publică.
               Asigurarea liberului acces la informaţiile de interes public. 

                Au fost înregistrate  14  cereri pentru informaţii de interes public (adresate de persoane juridice), aceste solicitări fiind rezolvate favorabil, respectându-se termenele legale de răspuns la solicitările de informaţii de interes public.

Au fost organizate şi desfăşurate 12 conferinţe de presă.

Se editează un „Buletin informativ” periodic prin care se aduce la cunoştinţă cetăţenilor proiectele consiliului local, proiectele primăriei şi activităţile autorităţii locale în general.  

 Asigurarea transparenţei decizionale în administraţia publică.     

În cursul anului 2008 au participat peste 1000 de cetăţeni la un numar de 20 dezbateri publice, dezbateri organizate pe marginea proiectelor de acte normative, buget şi strategia de dezvoltare a oraşului.

Autoritatea publică nu a fost acţionată în justiţie pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică.

Nu au fost cazuri în care şedinţele nu au fost publice.

Biroul de Consiliere pentru Cetăţeni răspunde nevoii de informare şi consiliere a cetăţenilor oraşului, astfel încât aceştia să aibă acces sporit la informaţii privind drepturile şi îndatoririle lor, să beneficieze de consiliere în identificarea posibilelor căi de rezolvare a unor probleme cu care se confruntă şi de ghidare în utilizarea serviciilor publice. Menţionăm parteneriatul dintre Biroul de Consiliere Cetăţeni Odobeşti şi Asociatia pentru Parteneriat Comunitar Focşani. Pentru o mai bună colaborare cu cetăţenii în vederea stimulării acestora de a se implica în procesul decizional se vor organiza mai multe dezbateri publice, astfel încât colaborarea cu cetăţenii să fie una dintre cele mai bune.

În cursul anului 2008 au fost operate 13.199 înregistrări în registrul general de intrare-ieşire a documentelor.

În baza Legii nr.233/2002 pentru aprobarea Ordonanţei de Urgenţă nr.27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, au fost primite 31 petiţii, respectându-se termenul legal de transmitere a răspunsului.

Procesul comunicaţional a fost mult îmbunătăţit atât prin mărirea programului de audienţe, cât şi prin punerea în practică a ideii că oricare dintre cetăţeni poate discuta „de la om la om” cu edilul.

Au fost primite în audienţe 481 persoane, astfel:

- primar  -   249;

- viceprimar  -  195;  

- secretar  -  37. 

Apariţii în presă şi TV – săptămânale.

Scena relaţiilor publice nu este una în care cel ce practică această meserie să poată să aibă control asupra tuturor rezultatelor. Nu este acelaşi lucru cu publicitatea cu plată dintr-un ziar sau de la televiziune, unde informaţiile şi mesajele sunt citite de către public  aşa cum au fost prezentate. Oamenii vor realizări, credibilitate, livrare standardizată a serviciilor. Fără o imagine pozitivă este mai dificil de câştigat cooperarea unor grupuri de oameni.

5. DOMENIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI COMUNICATII, STRUCTURA I.T.

1. Retele LAN, Wireless si Fibra Optica;

2. Structura Hardware;

3. Structura software;

4. Internet si pagina WEB;

1. Retele LAN, Wireless si Fibra Optica;

RETELE INTERNE:

Sediul primariei  - cabinet retea, 1100 metri cablu UTP, 1 switch de 64 porturi cu 2 porturi de 1GB cu management aplicat, 1 switch de 64 porturi, toate de 1GB cu management aplicat, switch cu 8 porturi de 1GB, 50 prize de retea;

Sediul administrativ – 100 metri cablu UTP, switch 24 porturi, 8 prize retea;

Sediul biblioteca – 125 metri cablu UTP, switch 8 porturi cu 5 prize retea;

Sediul Unirea – cabinet retea, 200 metri cablu UTP, switch 24 porturi cu 6 prize retea;

Sediul SPAACE – 200 metri cablu UTP, switch 12 porturi si 4 prize retea;

Sediul Centru – cabinet retea, 350 metri cablu UTP, switch 24 porturi si 24 prize retea;

RETELE EXTERNE:

Traversare cablu UTP ecranat suspendat 150 metri si cutie retea – Casa de Cultura;

Traversare cablu UTP ecranat suspendat 200 metri – Administrativ, Pompieri si Salarizare;

Traversare cablu Fibra Optica Suspendat 420 metri – C.U.P. si Administratrie, Biblioteca;

ECHIPAMENTE RETEA:

Chirie echipamente “Media Converter” – fibra optica si Router Romtelecom;

Switch-uri interne 12 bucati rata transfer 10/100 MB;

Switch + Router conectare Internet.

2. Structura Hardware;

2.1.
Small Bussines Server 2003 Management incluzand HP-SERVER si un BDC-SERVER Back-up Server si Hard Extern 160 GB Firewall, Hard Extern 500 GB Back UP Data, APP-SERVER I.B.M. – server aplicatii software, Server LINUX – server securizare date, filtrare date IN-OUT;

2.2.
Server pentru deservirea Serviciului de Evidenta si Informatizare a Populatiei;

2.3.
Statii de Lucru in numar de 53 active cu o configuratie minima de: Procesor de 2,4 GHz, memorie RAM 512 MB, stocare date HDD 80 GB;

2.4.
Echipamente Periferice:


  2.4.1. Xerox Professional Toshiba E-Studio 280


  2.4.2. Multifunctionala “HP 2840”


  2.4.3. Multifunctionala “HP 3020”


  2.4.4. Multifunctionala “Samsung SCX 4521” – 4 buc.


  2.4.5. Multifunctionala “CANON MX 3220”


  2.4.6. Imprimanta Laser “Kyocera 1010” – 2 buc.


  2.4.7. Imprimanta “CANON LBP 5200”


  2.4.8. Imprimanta “CANON LBP 2900” – 5 buc.


  2.4.9. Imprimanta “CANON LBP 1120” – 2 buc.


2.4.10. Imprimanta “CANON MF 3200”


2.4.11. Imprimanta “XEROX 3420” – 2 buc.


2.4.12. Multifunctionala “Toshiba E-Studio 166” – 2 buc.


2.4.13. Multifunctionala “Toshiba E-Studio 167”


2.4.14. Imprimanta “EPSON STYLUS R265”

3. STRUCTURA SOFTWARE

  3.1. Licenta Microsoft Windows Server 2003

  3.2. Licenta Microsoft Windows Server 2008 Enterprise

  3.3. Licenta SQL SERVER – 60 buc.

  3.4. Licenta Microsoft Windows XP Professional – 50 buc.

  3.5. Licenta Microsoft Office XP Small Bussines – 4 buc.

  3.6. Licenta Microsoft Office XP Basic Edition – 8 buc.

  3.7. Licenta Microsoft Works Suite 2005 – 110 buc.

  3.8. Licenta Microsoft Office XP Professional

  3.9. Licenta Microsoft Office 2000

3.10. Licenta Microsoft Office Suite 2000

3.10. Licenta NOD 32

3.11. Licenta Microsoft Windows XP 64 – 2 buc.

3.12. Licenta Microsoft Windows Vista 64 – 2 buc.

PROGRAME SOFTWARE

3.13. Impozite si Taxe – 10 statii de lucru (SQL)

3.14. Concesiuni si Inchirieri – 10 statii de lucru (SQL)
3.15. “V.M.G.” – Venitul Minim Garantat – 2 statii de lucru (SQL)

3.16. Urbanism – 3 statii de lucru (SQL)

3.17. Stare Civila – 2 statii de lucru (SQL)

3.18. Registru Agricol – 2 statii de lucru (SQL)

3.19. Contabilitate – 7 statii de lucru (Visual FOX)

3.20. Stocuri – 3 statii de lucru (Visual FOX)

3.21. Obiecte de Inventar – 3 statii de lucru (Visual FOX)

3.22. Mijloace Fixe – 3 statii de lucru (Visual FOX)

3.23. BVC – Buget de venituri si Cheltuieli – 4 statii de lucru (Visual FOX)

3.24. ALOP – 4 statii de lucru (Visual FOX)

3.25. WinDoc Deviz – 5 statii de lucru (Visual FOX)

3.26. Lex Expert – Toate statiile de lucru (Visual FOX)

3.27. ECONET – in curs de implementare.

4. Internet si pagina WEB

4.1. Abonament METROPOLITAN RomTelecom 4096 bytes

4.2. Abonament Dial-Up 128 bytes RomTelecom

4.3. Abonament VPN (Virtual Private Network) 256 bytes RomTelecom

4.4. Abonament Internet “PS Mobile-Office 1G” VODAFONE 1024 bytes

4.5. Abonament Internet “UNL-OFFICE-3G+” ORANGE 1024 bytes

4.6. PAGINA WEB ADMINISTRATA IN COLABORARE PRIN CONTRACT INCHIRIAT CU “S.C. WEBARHITECT S.R.L.” http://www.primariaodobesti.ro
si E-MAIL primariaodobest@gmail.com


                6. SERVICIUL PENTRU SITUATII DE URGENTA


               Activitatile desfasurate in cadrul Serviciului pentru situatii de urgenta in anul 2008 au constat în îndeplinirea obiectivelor specifice, aplicarea procedurilor organelor statului, instrucţiuni, regulamente şi ordine emise de organele superioare.
              Astfel, s-au întocmit :

- Planul pregătirii în domeniul situaţiilor de urgenţă al orasului Odobesti ;

-Carnetul cu activitatile care se desfasoara in cadrul punctului de adunare/imbarcare si primire-repartizare a evacuatilor;

- Planul cu principalele activităţi pe anul 2008;

-Planul de evacuare a Primariei orasului Odobesti, Directia de Dezvoltare transport public si biblioteca oraseneasca in caz de conflict armat;

-jurnalul actiunilor de evacuare /primire-repartitie a orasului Odobesti;

-Planul comitetului local pentru situatii de urgenta;

-Planul de activitate al comitetului local pentru situatii de urgenta al orasului Odobesti;

-Planul de aparare impotriva inundatiilor;

-Planul de evacuare a populatiei,unor bunuri materiale si colectivitati de animale in cazul producerii unor situatii de urgenta in orasul Odobesti;

-Rapoarte de interventie;

-In cursul anului 2008 autospeciala PSI din dotare a participat la peste 60 de interventii pentru stingerea si localizarea incendiilor.

-S-a intocmit un plan de interventie al orasului Odobesti.

-Registru istoric al orasului Odobesti.

-Plan de analiza si acoperire a riscurilor al orasului Odobesti.

-S-au intocmit contracte de prestari servicii  PSI cu 6 comune arondate orasului Odobesti.

-S-a incheiat un numar de 40 contracte de voluntariat

-S-a intocmit necesarul de materiale de interventie, s-au efecuat controale in scoli,gradinite si la gospodariile cetatenesti.

-S-a efectuat studiul individual a legislatiei privind situatiile de urgenta si PSI s-a participat la instructaje lunare si trimestriale 

-In anul 2008 s-au achizitionat materiale necesare pentru buna functionare a serviciului.

-S-a participat cu grupa de stingerea incediilor la concursul judetean obtinandu-se locul III.   

 
BAZA SPORTIVA

Principalele activitati desfasurate in anul 2008

1.Intretinere baza sportiva :

-curatenie vestiare

-zugravit vestiare

-intretinere gazon

-vopsit

-varuit gard viu

-curatenie exterioara

2.Participare la campionatul judetean(liga IV) cu echipa de fotbal « Vointa Odobesti »
si obtinerea locului III.

3.Pregatirea unui numar de 42 de copii cu varste cuprinse intre 10-14 ani, pentru jocul sportiv fotbal.


                                       7. BIROU COMERCIAL

   

          Pentru anul 2008, Oficiul Control Comercial din cadrul Primariei orasului Odobesti a avut ca obiectiv principal aplicarea prevederilor legale în domeniul activităţilor de comerţ, producţie şi prestări servicii ce se desfăşoară  pe raza administrativa a localitatii Odobesti. Totodată, un alt obiectiv a fost rezolvarea în termen legal a solicitărilor cetăţenilor care s-au adresat cu diverse probleme oficiului, precum şi urmărirea şi rezolvarea în termen legal a situaţiilor de nemulţumire a cetăţenilor, situaţii ce decurg sau care au legătură cu activitatea oficiului.

        Oficiul de Control Comercial a avut în sarcină aplicarea următoarelor reglementări legale:

- Legea 650/2002 pentru aprobarea Ordonanţei Guvernului nr.99/2000 privind      comercializarea produselor şi serviciilor de piaţă;

- Legea 507/2002 privind organizarea şi desfăşurarea unor activităţi economice de către persoane fizice;

- Legea nr. 300 / 2004 privind autorizarea persoanelor fizice si a asociatiilor familiale care desfasoara activitati economice in mod independent;

- Ordonanţa 16/2001 republicată privind gestionarea deşeurilor industriale reciclabile;

- Legea 38/2003 privind transportul în regim de taxi şi în regim de închiriere;

- Legea nr. 319 / 2006 legea securitatii si sanatatii in munca;

- H.G.R. nr. 469 / 2002 privind infiintarea magazinelor Economat.

          În aplicarea prevederilor Legii 650/2002 pentru aprobarea Ordonanţei Guvernului nr.99/2000 privind comercializarea produselor şi serviciilor de piaţă, în cursul anului 2008 s-a avut un număr de 68 solicitări pentru  acorduri de funcţionare şi s-au eliberat un număr de 68 acorduri privind desfăşurarea de diverse activităţi cu caracter itinerant.

                In aplicarea prevederilor art.3,alin(1) din H.G.R. nr.843/1999-” privind incadrarea pe tipuri a unitatilor de alimentatie publica neincluse in structurile de primire turistice” si a art.268,alin(6) din Legea nr.571/2003-legea privind Codul Fiscal,cu modificarile si completarile ulterioare, in cursul anului 2008 s-au eliberat un numar de 5 autorizatii de functionare pentru activitatea de alimentatie publica ( restaurante si baruri).

          În aplicarea prevederilor Legii 300/2004 “privind autorizarea persoanelor fizice si a asociatiilor familiale care desfasoara activitati economice in mod independent” şi a Hotărârii Guvernului nr.1766/2004 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 300/2004 ” privind organizarea şi desfăşurarea unor activităţi economice de către persoane fizice”, s-au eliberat un număr de  16 autorizaţii  din care : 

 Persoană Fizică        = 9 autorizatii;

 Asociaţie Familială  =   7 autorizatii.

       Totodata, s-au efectuat un numar de 70 modificari la autorizatiile de functionare, eliberate atat in baza Legii nr. 507 / 2002, cat si in baza Legii nr. 300 / 2004, dupa cum urmeaza :

· modificari diverse (schimbare sediul social, modificare membrii asociati, etc) = 36;

· completare autorizatie ( activitati secundare , completare membrii asociati etc) = 18;

· suspendari autorizatii = 6;

· anulari autorizatii = 10

      În aplicarea prevederilor Ordonanţei nr.16/2001 republicată privind gestionarea deşeurilor industriale reciclabile, am eliberat un număr de 2 avize pentru puncte de lucru din orasul Odobesti, ce au ca obiect de activitate colectarea de materiale reciclabile.

       În aplicarea prevederilor Legii 38/2003 privind transportul în regim de taxi şi în regim de închiriere, precum şi a Hotărârii Consiliului Local nr.13/2003 pentru stabilirea unor măsuri în vederea aplicării prevederilor Legii nr.38/2003 privind transportul în regim de taxi şi în regim de închiriere, în urma procedurilor de atribuire stabilite prin lege nu s-au acordat  autorizaţii de taxi .  

       În scopul existenţei unei evidenţe exacte şi reale a stadiului de rezolvare a actelor, s-a operat cu prompitudine în programul managementul documentelor implementat de Primărie şi astfel s-a putut cunoaşte în orice moment unde se află şi care este stadiul de rezolvare al unui act. Tot în scopul unei evidenţe exacte a comercianţilor s-au actualizat în permanenţă bazele de date existente, cu ajutorul Directiei Generale a Finantelor Publice Vrancea. 

        În activitatea desfăşurată s-a colaborat cu Autoritatea de Sănătate Publică, cu Agenţia de Protecţie a Mediului, cu Inspectoratul de Protecţie a Muncii, cu Directia de Sanitar Veterinara, Oficiul Protectiei Consumatorilor şi cu Poliţia orasului. Astfel, in anul 2008, s-au efectuat un numar de 420 controale, la diversi agenti economici, cu profile de activitate diversificata. Cea mai intensă colaborare a fost cu Poliţia orasului Odobesti, cu privire la respectarea prevederilor Legii 61/1991 (republicată) pentru sancţionarea faptelor de încălcare a unor norme de convieţuire socială, a ordinii şi liniştii publice. Aceste situaţii de colaborare au fost prezente în cazul reclamaţiilor din zonele localurilor de alimentaţie publică. Cu privire la colaborarea cu Poliţia, s-a solicitat o mai mare implicare a acestei instituţii în activitatea de urmărire şi control a desfăşurării  activitatii de supraveghere a zonelor cu localuri publice cu potenţiale probleme privind respectarea ordinii şi liniştii publice în imediata vecinătate a acestora.

           Privind activitatea de securitate si sanatate in munca, nu s-au intamplat evenimente care sa aduca atingere acestei activitati. In anul 2008, s-au inregistrat  doua controale de la Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea. S-au completat lunar fisele individuale ale salariatilor, iar prin sondaj, s-au efectuat verificari la respectarea legislatiei in vigoare de catre salariati. 


         8. BIROUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI


         În cursul anului 2008, principalul obiectiv al Biroului de Urbanism si Amenajarea Teritoriului a fost îndeplinirea atribuţiilor specifice şi anume:
- emiterea de certificate de urbanism, autorizaţii de construire, efectuarea controlului periodic la construcţiile autorizate în vederea verificării stadiilor de execuţie şi a proiectelor de execuţie, participarea la trasarea pe teren a noilor amplasamente şi întocmirea proceselor verbale de trasare a terenurilor;
- organizarea comisiei de acorduri unice în vederea emiterii acordului unic;
- asigurarea respectării disciplinei în construcţii;

-elaborarea răspunsurilor la sesizările cetăţenilor în domeniul urbanismului, amenajării teritoriului şi disciplina în construcţii;
- promovarea Planurilor Urbanistice de Detaliu, a Planurilor Urbanistice Zonale, în cadrul comisiei tehnice de urbanism şi amenajarea teritoriului, în vederea emiterii avizului tehnic;

- promovarea planurilor urbanistice generale în vederea aprobării lor în Consiliul Local.


În cursul anului 2008, s-au emis:

-  Certificate de urbanism emise – 348

- Autorizatii de construire / desfiintare emise – 155

- Autorizatii de racord la reteaua de telefonie  - 7 

- Avizul Primarului pentru certificate de urbanism si autorizatii de construire emise de Consiliul Judetean – 3

- Reparatii curente LEA 400(200)KV Gutinas – Focsani Vest ( stalpii 217-272)

- Reabilitarea DN2M Focsani – Odobesti-Andreiasu de jos- Nereju

- Amplasare stalpi sustinere cablu TV Focsani – Odobesti.

      Raportari:

- Statistica :-10

  - Autorizatii de construire eliberate pentru cladiri “ ACC”-12

  - Constructii de locuinte “ LOC  TR 1”-4

  - Locuinte terminate  “ LOC 1” -1

  - Strazi orasenesti “ SO” -1 

  - Alimentare cu apa , canalizare , salubritate “ AC” -1 

- Inspectoratul Judetean in Constructii – 1

- Consiliul Judetean – 12 

-Uniunea Arhitectilor din Romania – 7 

         S-au incheiat urmatoarele contracte:

- Contracte concesiuni terenuri – 6

-Contracte inchirieri  terenuri -9

- Contracte inchirieri locuinte – 7

-Contracte inchirieri spatii comerciale -12

-Contracte vanzari locuinte – 4

-Licitatii privind inchirieri ( concesiuni) – 21 

-Raspunsuri la solicitarile cetatenilor –40
S-au efectuat controale privind disciplina în construcţii, cetăţenii fiind somaţi pentru intrarea în legalitate.

S-a participat la controalele efectuate de Inspecţia de Stat în construcţii Vrancea, precum şi la cele efectuate de către Consiliul Judeţean Vrancea.
S-au întocmit pentru dezbatere în plenul Consiliului Local Odobesti referatele de specialitate pentru promovarea proiectelor de hotărâre şi s-au arhivat toate materialele.
In anul 2008 Comisia de Acorduri Unice s-a întrunit de 22 ori. 


INVESTITII

                   In anul 2008 Biroul de Dezvoltare Urbana a derulat urmatoarele investitii:

· Amenajare drum de acces pana la amplasamentul locuintelor persoanelor sinistrate stramutate in valoare de -921.066 RON

· Reparatii capitale la gradinita nr.1 oras Odobesti – 441.590 RON

· Infiintare parc zona centru civic  oras Odobesti – 886.232 RON

· Reabilitare termica blocuri -B1,B2,B3-str.Pictor Grigorescu – 92.925 RON
· Reabilitare strazi in orasul Odobesti- 552.386 RON
· Reparatii imbracaminte asfaltica la strazi-119.314 RON

· Amenajare parc orasenesc- 756.189 RON

· Reparatii capitale sociale Scoala Generala-Etapa II Sat Unirea , oras Odobesti.-185.856,6 RON

· Reparatii capitale -Liceul « Duiliu Zamfirescu »-Odobesti – 1018.687,72 RON

· Modernizare Centru Comercial- 518.233 RON

· Alimentare cu apa din sursa proprie , Statie de epurare, retele colectoare si canalizare, Sat Unirea -3.174.670 RON

· SAM -Grup Liceu Agricol -Odobesti  - 22.016.540 RON
                    9. BIROUL ADMINISTRATIV – GOSPODARESC


            In baza programului anual de gospodarire si infrumusetare a orasului s-a actionat pentru asigurarea curateniei orasului, igienizarea zonelor verzi, toaletarea copacilor, plantare de arbori precum si asigurarea necesarului de flori ornamentale pe rigole si in zonele centrale a orasului.

     Luand in considerare referatele privind aprovizionarea cu materiale de curatenie, birotica, aparatura, materiale pentru reparatii imobile, instalatii apa si canalizare, electrice, rechizite, carburanti si lubrifianti, piese de schimb pentru functionarea masinilor si utilajelor, s-a asigurat buna functionare a tuturor serviciilor din cadrul primariei.

      Locuintele sociale aflate in patrimoniul Primariei orasului Odobesti au fost verificate periodic si s-au executat lucrarile de reparatii si intretinere.

      Biroul Administrativ, in anul 2008, s-a preocupat de realizarea iluminatului public ornamental, acesta gasindu-si finalizarea in prima decada a lunii decembrie cu elemente decorative imbunatatite, asigurandu-se un cadru ambiental sarbatoresc apreciat de cetatenii orasului Odobesti.

       Cu ocazia sarbatorilor de iarna, de ziua copilului, Toamna Odobesteana, aniversari si comemorari s-a asigurat protocolul necesar bunei organizari a acestor activitati.     


     S-a efectuat inventarierea periodică şi aducerea la îndeplinire a dispoziţiilor primarului cu privire la scoaterea din funcţiune a fondurilor fixe , clasarea şi declasarea unor bunuri. In anul 2008 s-au efectuat un numar de :

                          - 549 de note de recepţii , 

                          - 753 bonuri de consum, 

                          - 350 bonuri de transfer.


  11. BIROUL PENTRU PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA

            Pentru accesarea fondurilor europene, de la 1 aprilie 2008 a fost infiintat Biroul pentru Proiecte cu Finantare Internationala. Printre proiectele deja depuse in 2008 notam :

1. «INFIINTARE PARC ZONA CENTRU CIVIC» ORAS ODOBESTI, JUDETUL VRANCEA in cadrul Programului National de Imbunatatire a Calitatii Mediului prin amenajarea de spatii verzi in localitati cf. OUG 59/2007 - proiect finalizat ;

2. «AMENAJARE PARC ORASANESC ODOBESTI” in cadrul Programului National de Imbunatatire a Calitatii Mediului prin realizarea de spatii verzi in localitati cf. OUG 59/2007 - proiect finalizat ;

3. «BAZA SPORTIVA SAT UNIREA ORAS ODOBESTI», in cadrul Programului de Dezvoltare a Infrastructurii unor Baze Sportive din Spatiul Rural cf.OUG 7/2006 - proiect in derulare ;

4. «CRESTEREA NIVELULUI DE PREGATIRE PROFESIONALA A ANGAJATILOR PRIMARIEI ODOBESTI», in cadrul Programului Operational  Dezvoltarea Capacitatii Administrative - in derulare ;

5. «STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 2009-2013» , in cadrul  Programului Operational  Dezvoltarea Capacitatii Administrative - proiect in evaluare;

6. «DEZVOLTAREA SI CRESTEREA EFICIENTEI ELECTRONICE LA PRIMARIA ODOBESTI – SEDIU AUXILIAR DIN SATUL UNIREA» - in cadrul Programului Operational Cresterea  Competitivitatii Economice - proiect in evaluare ;

7. «DRUMURI PENTRU RROMI, RROMI PENTRU SOCIETATE – REFACERE MICA INFRASTRUCTURA IN COMUNITATEA DE ETNIE RROMA DIN ODOBESTI» , in cadrul Programului PHARE 2006-Accelerarea Implementarii Strategiei Nationale de Imbunatatire a Situatiei Rromilor;  

8. «CARAVANA PROSANA» - integrare socio-medicala a comunitatilor de etnie rroma din orasul Odobesti, proiect finantat prin Phare, in derulare ;


 12. CONSILIER JURIDIC


         Pe parcursul anului 2008 Consilierul juridic al aparatului de specialitate al primarului, a reprezentat instituţia în cele 141 de dosare aflate pe rolul diferitelor instanţe judecătoreşti care au fost introduse de diferite persoane fizice sau juridice în cursul acestui an, precum şi dosare introduse în anii precedenţi, care au continuat şi pe parcursul anului 2008 ca urmare a exercitării căilor de atac formulate de părţile litigioase. 

         Din totalul celor 141 de dosare au fost soluţionate un număr de 72, celelalte aflându-se în curs de soluţionare.

         Pentru aducerea la îndeplinire şi  soluţionarea favorabila a acestora s-a procedat la efectuarea a 54 de întâmpinări,  5 concluzii scrise, dar la prezentarea în instanţă au fost depuse şi concluzii orale motivate de obiectul dosarului şi a dificultăţii acestuia.

       Întrucât activitatea de consilier juridic presupune o activitate de comunicare în toate domeniile de activitate, consilierul juridic a procedat la emiterea de adrese, cât şi la formularea de răspunsuri la sesizarea persoanelor fizice, juridice, instituţii de stat publice sau private, societăţi comerciale, numărul acestora fiind estimat la 40, făcând referire la diverse situaţii.
      De asemenea au fost avizate un număr de 38 contracte de închiriere, încheiate ca urmare a hotărârilor adoptate de către Consiliul local al oraşului Odobesti.

      Pe parcursul anului 2008 consilierul juridic a participat la şedinţele Comisiei locale de fond funciar si legea 10/2001, întocmind procesele-verbale.




                                     13.  BIROUL AGRICOL 


            In cursul anului 2008 membrii biroului s-au preocupat in permanenta de materializarea sarcinilor de serviciu specifice conform posturilor, realizându-le in totalitate astfel:

 Activitatea de registru agricol:
-Redeschiderea registrelor agricole anii 2007-2011 - 50 volume cu 4725 roluri;

· -Evidenta registrului agricol pe suport de hirtie si format electronic, inregistrarea proprietatilor persoanelor fizice si juridice (terenuri agricole pe categorii de folosinta si defalcate pe intravilan-extravilan, curti constructii, animale si utilaje agricole);

· -Crearea si modificarea unui numar de 1785 roluri fiscale;

· -Verificarea si inregistrarea contractelor de arenda;

· -Evidenta si inregistrarea titlurilor de proprietate emise cf. Legii nr.247/2005;

· -Evidenta si eliberarea certificatelor de producator;

· -Eliberarea biletelor de adeverire a proprietatii animalelor;

· -Eliberarea la cerere a adeverintelor care atesta proprietatea imobilelor (terenuri ,case de locuit);

· -Eliberarea adeverintelor in vederea obtinerii burselor, ajutoarelor de somaj, ajutoare sociale, deducere impozit;

· -Eliberarea adeverintelor (adreselor) la solicitarea Politiei, Judecatoriei, Oficiul de Cadastru, Directia de Statistica.                      

- Colaborarea  cu Circumscriptiile sanitar-veterinare privind sanatatea animalelor si introducerea starii de carantina cind se impune.

- Luarea masurilor premergatoare implementarii sistemului de identificare a animalelor (cipuri la cabaline, crotalii de bovine, ovine, caprine si porcine )

- Inregistrarea contractelor de arenda pentru persoane fizice sau juridice, verificarea actelor necesare din punct de vedere legal precum si avizarea lor.

- Preluarea cererilor de eliberare a certificatelor de producator, verificarea in teren a declaratiei privind culturile infiintate, calculul productiilor ce se vor obtine, precum si existenta produselor destinate  vanzarii.

Intocmirea rapoartelor  statistice pe baza datelor din registrul agricol.

- Asigurarea exploatarii si intretinerii judicioase a pajistilor, precum si incasarea taxelor de pasunat pentru animale.

- Avizarea adeverintelor pe culturi necesara la DADR sau APIA, privind intretinerea culturilor  conform tehnologiei.

- Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor cetatenilor privind verificarea la fata locului a celor afirmate.

- Rezolvarea sarcinilor primite de la sefii ierarhic superiori si de la conducerea institutiei.

- Intocmirea actelor de defrisare privind schimbarea categoriei de folosinta, precum si eliberarea de adeverinte prin care se atesta  schimbarea categoriei de folosinta, necesare la DADR si OCPI.

- Eliberarea si centralizarea cererilor pentru subventii in baza legislatiei agricole in vigoare, precum si cererile pentru inscrierea in registrul exploatatiilor agricole.

- Participarea in comisii privind  stabilirea dreptului de proprietate.

- Participarea in comisia de predare - primire a imobilelor (terenuri si constructii),  apartinind domeniului public sau privat al orasului catre titularii contractelor de concesiune, inchiriere, arendare.

- Avizarea  declaratiilor de recolta  si declaratiilor de stocuri, precum si verificarea lor conform declaratiilor depuse.

 - Inregistrarea si avizarea declaratiilor de calamitate pe culturi.

- Distribuire de substante fitosanitare ( privind tratamentul la vie) catre persoanele ce detin suprafete de vie.

- Distribuire de alimente catre populatie conform legilor in vigoare (alimente primite de la DADR.), catre persoanele cu venit minim garantat.

- Inregistrarea, evidenta  si inmatricularea  mopedelor, carutelor, tractoarelor, remorcilor de pe raza orasului Odobesti si a satului Unirea.

14. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANEI

Biroul Stare Civila 


Pe parcursul anului 2008 principalele activităţi în acest domeniu de activitate au constat in:

Documente primite si inregistrate:1.513
- înregistrarea unui nr. de 111 acte de naştere.

-transcriere acte -13
- înregistrarea unui nr. de 61 acte de căsătorie.

-Transcriere-4
- înregistrarea unui nr. de 78 acte de deces

-1 a fost transcriere
Toate actele au fost întocmite în baza certificatelor constatatoare de naştere, deces şi a certificatelor prenupţiale eliberate de unităţi sanitare. Actele de transcriere s-au înregistrat în baza aprobării INEP Bucureşti, iar actele tardive şi adopţiile în baza sentinţelor judecătoreşti.
• înregistrări nou născuţi - 312 ,
• înregistrări căsătorii – 111, 
• înregistrări decese –78 
• sentinte civile  de divort – 29

--Mentiuni primite din alte localitati si autohtone, operate si comunicate-956

-Extrase uz oficial  -50

-Sesizari pentru deschiderea procedurii succesorale -46

-Referate transcriere -52

-Certificate eliberate -649


             15. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ


     Personalul din cadrul Serviciului Public de Asistenţă Socială, în anul 2008 şi-a desfăşurat activitatea conform atribuţiilor prevăzute în fişa postului.
    Referitor la ajutoarele sociale acordate în baza Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare, au fost efectuate planificări lunare pentru efectuarea zilelor de muncă conform unei programări. 

         Numărul beneficiarilor de ajutor social s-a ridicat la 120 familii şi  persoane singure, cumulat de la începutul anului 2008. Conform Legii nr. 115/04.05.2006, privind modificările şi completările Legii nr. 416/2001, s-au reevaluat toate dosarele de ajutor social. S-au soluţionat cererile cetăţenilor referitoare la eliberarea adeverinţelor de ajutor social, alocaţii de naştere şi la acordarea ajutoarelor de urgenţă.

Din 6 în 6 luni, s-au reevaluat dosarele de alocaţii complementare şi monoparentale şi s-au întocmit un număr de 321 anchete sociale. În baza de date există un număr de 26 dosare de alocaţii .

      În cursul anului 2008, s-au întocmit un număr de 186 dosare de alocaţii de stat pentru copii şi 76 dosare de alocaţii nou născuţi care au fost verificate privind legalitatea lor şi au fost înaintate pe bază de borderou la Direcţia de Muncă, Solidaritate Socială şi Familie Vrancea.

Conform Legii nr.482/2006, s-au depus la Primaria Odobesti un nr.de 74 dosare pentru acordarea contravalorii trusoului pentru copii nou-nascuti.    
      Conform O.U.G. nr. 148/2005, s-au depus la Primăria oraşului Odobesti un număr de 65 dosare în vederea acordării îndemnizaţiei de creştere a copilului.

       S-au atribuit ajutoare de urgenta cf. Legii nr. 416/2001 la 12 persoane. De asemenea, s-au atribuit ajutoare de inmormantare la 5 persoane cf. Legii nr. 416/2001. S-a întocmit trimestrial un raport care a cuprins măsurile întreprinse în vederea prevenirii şi combaterii marginalizării sociale conform Legii nr. 116/2002.

In 2008 s-a atribuit in proprietatea unor cetateni  terenuri - proprietate de stat, cf. art. 36, alin. 2, 3, 4, si 6 din Legea nr. 18 din 1991 privind fondul funciar. De aceasta au beneficiat 14 persoane. In ceea ce priveste atribuirea in proprietate a unor terenuri de constructie de locuinte pentru tineri cf. Legii 15/2003, au fost depuse 130 de cereri, din care au fost aprobate prin H.C.L.  nr.129 si atribuite - 13. La Biroul de Adminitratie Publica Locala au fost depuse 64 de cereri pentru locuinte sociale - ANL. In anul 2008, s-au intocmit, conform prevederilor OUG nr.5/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, privind acordarea ajutorului de incalzirea locuintei un numar de 1568 dosare, care au fost aprobate in totalitate.

                                     16. PROTECTIA MEDIULUI

             Conform principiului „poluatorul plateste”, poluatorul este obligat sa suporte cheltuielile pentru realizarea masurilor de prevenire a poluarii sau sa plateasca pentru pagubele provocate de poluare. Principiul prevenirii poluarii ne obliga la evitarea producerii de pagube asupra mediului si ne constrange sa alegem solutii in vederea diminuarii riscurilor care includ gestionarea deseurilor, evacuarile de poluanti in apele subterane sau de suprafata ori producerea, utilizarea, depozitarea si procesarea substantelor prevazute ca periculoase de legislatia in vigoare.

              Adepta a principiului precautiei, care vizeaza evitarea pagubelor aduse mediului si realizarea dezvoltarii durabile în contextul prevenirii poluarii, PRIMARIA ORASULUI ODOBESTI si-a canalizat ideile de dezvoltare spre actiuni care vizeaza realizarea de lucrari curate, care sa includa selectarea materiilor prime, a tehnologiilor si proceselor de productie curate pentru a promova sisteme care sa micsoreze sau sa elimine generarea deseurilor periculoase.

            Conform acestor rationamente, includerea in procesul tehnologic al PRIMARIEI ORASULUI ODOBESTI, prin intermediul acestui proiect a unor echipamente IT  performante, fabricate pe baza unor tehnologii moderne, care presupune reducerea la valori minime a riscului de poluare, reprezinta garantia ca prejudiciul adus speciilor si habitatelor naturale, protejate, prejudiciul adus apei (din punct de vedere ecologic,chimic,cantitativ) si prejudiciul adus solului va fi minim, iar reducerea poluarii va conduce si la îndeplinirea obiectivului dezvoltarii durabile.  

            In privinta impactului social consideram ca prin implementarea proiectului vor exista beneficii directe pentru personal (reducerea îmbolnavirilor si a conditiilor nefavorabile de viata), beneficii indirecte (reducerea stresului provocat de ingrijorarile cu privire la conditiile de viata), precum si beneficii  asupra sanatatii, ceea ce va avea un efect pozitiv asupra economiei unitatii, impactul asupra mediului fiind nesemnificativ intrucat echipamentele achizitionate nu reprezinta un factor poluator.

            Introducerea tehnologiilor moderne  va permite reducerea emisiilor, deseurilor si a altor factori legati de poluarea fizica. De asemenea, implementarea tehnologiilor moderne va scadea consumul resurselor naturale si materiale prin utizarea optima a acestora, reducandu-se astfel, efectele asupra mediului înconjurator.           
           Programul guvernamental stabileşte principiile de bază ale politicii de mediu a României, în conformitate cu prevederile europene şi internaţionale, asigurând protecţia şi conservarea naturii, a diversităţii biologice şi utilizarea durabilă a componentelor acesteia.


Guvernul a  elaborat  si   adoptat Strategia Naţională pentru Dezvoltare Durabilă, precum  si  Strategia Protecţiei Mediului. Acest  ultim document stabileşte ca principii generale:

- conservarea şi îmbunătăţirea condiţiilor de sănătate a oamenilor;

-dezvoltarea durabilă;

-evitarea poluării prin măsuri preventive;

-conservarea diversităţii biologice şi reconstrucţia ecologică a sistemelor deteriorate;

-conservarea moştenirii valorilor culturale şi istorice;

-principiul “poluatorul plăteşte”;

-stimularea activităţii de redresare a mediului.

          Criteriile pe baza cărora au fost stabilite obiectivele protecţiei mediului sunt:

-menţinerea şi îmbunătăţirea sănătăţii populaţiei şi a calităţii vieţii;

-menţinerea şi îmbunătăţirea capacităţii productive şi de suport a sistemelor ecologice naturale;

-apărarea împotriva calamităţilor naturale şi accidentelor;

-respectarea prevederilor Convenţiilor internaţionale şi ale Programelor internaţionale privind protecţia mediului;

-maximizarea raportului beneficiu / cost;

1.  Tinand  cont  de  aceste   obiective  nationale    institutia  noastra  a  actionat  in  vederea  rezolvarii  problemelor  de  mediu  existente  la nivelul  Orasului  Odobesti .  Astfel  in  data  de  28  aprilie  2006  a  fost  depusa  cererea  de  finantare  intitulata  ,,Managementul  deseurilor  in  Orasul  Odebesti “ .  Aceasta  cerere  a  fost  depusa  in  cadrul  programului  : PHARE  2004   PROGRAMUL DE COEZIUNE ECONOMICÃ ŞI SOCIALÃ  “Schema de investiţii pentru proiecte mici de gestionare a deşeurilor”   (Faza extinsa)  ,  Linia de Buget: Phare/2004/016-772.04.01.04.01.01 . 18

     Cererea  a  fost  declarata  eligibila  , astfel  ca  in  24  noiembrie  2006  s-a  semnat  contractul  de  finantare  , in  valoare  de  659.377  Euro  , din  care   585. 937  Euro  reprezinta  finantare europeana  nerambursabila  si  73.440  Euro  contributie  proprie  a  Consiliului  Local  Odobesti.  Intreaga  activitate  a  acestui  proiect  se  va  desfasura  in acest an  si  anul urmator, avand  ca  termen  final  noiembrie  2008.

      Proiectul îşi propune realizarea colectării selective la nivelul populaţiei Oraşului Odobeşti, îmbunătăţirea sistemului de transport al deşeurilor din Oraşul Odobeşti, educarea şi conştientizarea populaţiei cu privire la necesitatea realizării colectării selective a deşeurilor.

           Proiectul are atât caracter economic prin faptul că realizarea colectării selective generează venituri suplimentare prin valorificarea deşeurilor reciclabile cât şi un caracter educaţional. Proiectul este impus atât de starea de degradare a mijloacelor fixe existente ce concură la desfăşurarea activităţii de salubrizare cât şi de necesitatea respectării cadrului legal de protecţie a mediului.


În bugetul proiectului, au fost cuprinse şi cuantificate următoarele categorii de costuri:  costuri cu resursele umane, costuri cu echipamente şi resurse, în cadrul cărora au fost cuantificate:

-achiziţii de echipamente , (presă pentru împachetat - 1 bucată)

-achiziţionarea de mijloace de transport specifice pentru transportul deşeurilor (autogunoiere - 2 bucăţi, maşină tip şasiu - 1 bucată)

-dotări (pubele de 240 l - 45 bucăţi, pubele de 120 l - 6186 bucăţi, baterii coşuri - 16 bucăţi, containere metalice de 1100 l - 25 bucăţi, containere metalice de 5,7 mc - 8 bucăţi, container metalic mobil - 1 bucată) 

-construirea a  11  platforme  pentru  colectarea   selectiva  a  deseurilor .

          Proiectul a fost finalizat. 

 
Prin implementarea proiectului şi prin diseminarea rezultatelor obţinute este posibil ca, la nivel regional, corelat cu alte proiecte prin care se doreşte, pe de o parte, conştientizarea la scară largă a necesităţii gestionării durabile a mediului înconjurător, iar pe de altă parte creşterea nivelului de civilizaţie şi implicit a nivelului de trai a populaţiei, să fie îmbunătăţite metodele de lucru privind colectarea selectivă a deşeurilor. De asemenea este posibil ca în baza rezultatelor proiectului să fie elaborat un cod de conduită privind modul de comportare a populaţiei relativ la colectarea selectivă a deşeurilor, care să fie diseminat prin mijloacele de informare în masă, prin intermediul programelor şcolare, etc.


2.. Un  alt  obiectiv  important  in  acest  domeniu la  care   Cl  Odobesti  participa este  Proiectul  judetean  intitulat  ,,Sistem  integrat  de  management  al  deseurilor ” – in  cadrul  Programului  ISPA.  Acest  proiect  presupune  o  colaborare  intre  Consiliul  Judetean  Vrancea  si  Consiliile  Locale  din  toate localitatile  judetului  in  vederea  implementarii  unui  sistem  integrat  de  management  al  deseurilor  , la  nivelul  intregului  judet.  


 Prin  acest  program  se  asigura    la  nivelul  judetului  asistenta  tehnica pentru sustinerea aplicantilor in elaborarea master planurilor, studiilor tehnice si financiare de fezabilitate, pregatirea documentelor de licitatie si aplicatie ISPA. Se asteapta ca fondurile curente disponibile impreuna cu resursele bugetare puse la dispozitie de catre autoritatile locale sa asigure necesarul pentru realizarea  ,,Sistemului   integrat  de  management  al  deseurilor ”  care  presupune :

-construirea  unui  depozit  judetean  eecologic  pentru  depozitarea  si  reciclarea  deseurilor ,

-construirea  unor  rampe  si  puncte  de  transfer accesibile  pentru  toate  localitatile  judetului ,

-inchiderea  depozitelor  de  gunoi  neconforme.

     Pe langa aceste proiecte, aparatul de specialitate desfasoara activitati in domeniul protectiei mediului in colaborare cu institutiile de resort.

        17. SUSTINEREA ACTIVITATII CULTURALE SI A CULTELOR


          In 2008 a continuat activitatea la Casa de Cultura a orasului care in 2006 a primit numele istoricului “Constantin C. Giurescu”, singurul istoric roman care a dedicat o monografie localitatii. La festivitatea inaugurala a fost de fata  Dinu C. Giurescu, fiul istoricului.

         Pe parcursul anului 2008, Biblioteca „Ana Georgescu” si Casa de Cultura „Constantin C. Giurescu” au organizat si gazduit peste douazeci de manifestari cultural-artistice, incepand cu 15 ianuarie, aniversarea nasterii poetului national Mihai Eminescu si terminand cu manifestarile traditionale de Craciun si Anul Nou. Au fost organizate manifestari pentru cinstirea Unirii de la 24 ianuarie 1859, 1 Martie – Ziua Martisorului, 8 Martie – Ziua Internationala a Femeii.

              Cu un fond de 22.331 lucrari, Biblioteca Oraseneasca este cea mai importanta institutie de profil din Podgoria Odobestilor. In 2008 au fost inscrisi 99 de cititori noi, din care aproape jumatate au fost cititori activi, in 2008 inregistrandu-se 278 de utilizatori. Pentru aceasta institutie s-a reusit atragerea in 2008 a 400 carti, prin finantare- 166 si 234 prin donatii. 

            Casa de Cultura si-a reluat locul traditional in peisajul cultural al orasului, deschiderea acesteia fiind considerata de oamenii de cultura din oras drept una din cele mai importante realizari ale anului care a trecut. 

              In anul 2008, Casa de Cultura Odobesti a demarat o serie de manifestari cultural-educative si artistice: Cenaclul literar «Dumitru Pricop», Expozitie de carte «Mihai Eminescu», Spectacol artistic «Ecran de vacanta» - Filme artistice pentru elevi, Sarbatori Pascale «Expozitii de arte», Zilele Orasului Odobesti «Toamna Odobesteana», Simpozion, Concurs «Cine stie circulatie, de accidente se fereste», Filme cu datini si obiceiuri la romani, Lansare de carte «Hematomul Rosu»-Mocanu Gheorghe, Volumul de epigrame «In varful penitei»-Sergiu Stratula, Concursul National de muzica usoara pentru copii «Constelatia Juniorilor».



	                             18. SERVICIUL APA-CANAL


Activitatea serviciului de alimentare cu apa in aceasta perioada a fost indreptata in special pe trei planuri:

            Contractarea utilizatorilor – agenti economici, persoane fizice, institutii bugetare;

Agentii de teren au fost instruiti pentru activitatea de contractare a utilizatorilor, care are ca obiect nu doar incheierea documentului intre parti ci si verificarea instalatiilor, numarul de bransamente, folosinta terenurilor, natura constructiilor, activitatea agentilor economici.

Modul strict de abordare a acestor probleme a condus la descoperirea multor nereguli si corectarea acestora.

S-au intocmit 215 contracte cu agenti economici si persoane fizice. 

           Gestionarea utilizatorilor si crearea bazei de bate intr-un program nou;

Inca din luna septembrie 2007, s-a inceput crearea unei noi baze de date pe un program de gestionare a utilizatorilor pentru departamentul tehnic si pentru contabilitate de la GRUPSOFT.

In perioada ianuarie –martie 2008 s-a lucrat la inregistrarea utilizatorilor si a informatiilor legate de acestia: adresa, numele, date despre contori, indexi, debite etc;

          Activitati curente de intretinere si exploatare a retelelor de alimentare cu apa, de canalizare si epurare ape uzate, reautorizari;

Sistemul de alimentare cu apa si canalizare a pus probleme foarte mari in exploatare datorita vechimii foarte mare a acestuia. Am inregistrat un numar de 108 avarii pe reteaua de aductiune si  78 avarii pe distributie si bransamente. S-au executat 15 bransamente la reteaua de alimentare cu apa si s-au montat 127 apometre pe bransamentele utilizatorilor.

Reteaua de canalizare s-a intretinut permanent, s-a procedat la curatarea acesteia cu utilajul tip MamboJet, obtinandu-se rezultate foarte bune Statia de Epurare s-a procedat la curatirea decantoarelor si a gratarelor, s-au luat masuri pentru scaderea concentratiilor chimice a apelor epurate la evacuare, prin evacuarea namolurilor din decantoare. Nefunctionalitatea statiei de epurare si normativele in vigoare privind calitatea apei epurate la evacuarea din statia de epurare , a condus la penalitati foarte mari pentru depasirea indicatorilor chimici.  

In luna ianuarie 2008 SPAACE Odobesti, a reinnoit contractele cu SGA Vrancea, ASP Vrancea si Garda de Mediu, astfel la sfarsitul lunii martie 2008 eram detinatori de autorizatii de functionare de la aceste institutii de monitorizare si control a activitatii specifice de alimentare cu apa si de canalizare. In luna aprilie 2008 urmand sa obtinem licenta de la ANRSC.

Procedurile de autorizare, sunt probleme de rezolvat foarte spinoase in conditiile in care sistemul are un grad de uzura foarte avansat , iar unele componente nu functioneaza. 

In aceste conditii toate autorizatiile sunt purtatoare de programe de etapizare sau conformare, care supun serviciul la respectarea unor temene privind retehnologizarea si modernizarea intregului sistem de alimentare cu apa si de canalizare.

Strategia pentru imbunatatirea calitatii serviciilor, a fost completata aici de aportul major prin care serviciile de specialitate din cadrul Primariei Orasului Odobesti, au conlucrat la extinderea si modernizarea retelelor de alimentare cu apa, de canalizare si epurare, prin accesarea fondurilor de finantare a proiectelor si intocmirea de proiecte.

                           19.  SERVICIULUI DE  SALUBRITATE

                  In urma HCL nr.1 /25.01.2005 s-a infiintat Serviciu Public de Salubritate din cadrul Primariei Odobesti. Activitatea serviciului se desfasoara pe mai multe planuri astfel incat sa se obtina rezultate cat mai bune.


Activitatea desfasurata in cadrul serviciului se refera la curatenia orasului dupa cum urmeaza:

· colectarea gunoiului menajer de la populatie si agenti economici 

· intretinerea curateniei albiei raului Milcov

· intretinerea spatiilor verzi

· intretinerea spatiilor de joaca ( parc civic, gradina de vara, )

· maturatul arterelor principale ale orasului 

· intretinerea si amenajarea rampei de gunoi Ceramica.

         Numarul personalului din cadrul serviciului este de 21 persoane, din care 6 persoane cu handicap reintegrate conform legii 76/2003.

        Prin implementare proiectului ,,Managementul  deseurilor  in  Orasul  Odobeşti“, 

 Serviciu Public de Salubritate din cadrul Primariei Odobesti a fost îmbunătăţit prin achiziţionarea unor echipamente şi utilaje moderne, care respectă normele europene de Mediu. 

       Toate cele prezentate în Raportul de activitate reflecta implicarea Primarului si a personalului din aparatul de specialitate al Primarului in intampinarea si rezolvarea problemelor cetatenilor orasului Odobesti.

                                                   PRIMAR,

                                                  NICOLAS DANIEL
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