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I!TRODUCERE 
 
Integrarea Romaniei în  Uniunea Europeana a determinat iniţierea de reforme 
legislative în  toate sectoarele care prezintă relevanţă pentru dezvoltarea socio-
economică, inclusiv la nivel administrativ. Prin consacrarea legislativă a principiilor 
autonomiei şi descentralizării, autorităţile administraţiei publice locale din România 
au căpătat un rol deosebit de important în  procesul de elaborare a direcţiilor de 
dezvoltare locală a comunităţilor reprezentate. 
 
Întrucât la nivelul Uniunii Europene abordarea strategică şi programarea prezintă o 
importanţă deosebită pentru politicile conturate de către aceasta, şi pentru a putea 
beneficia de fondurile alocate ţărilor membre, România, prin intermediul autorităţilor 
administraţiei publice centrale şi locale trebuie să îşi stabilească pe termen mediu şi 
lung direcţiile de dezvoltare şi să propună proiecte în concordanţă cu acestea pentru 
comunităţile reprezentate, ţinând seama de obiectivele stabilite la nivel comunitar. 
 
Pentru a obţine fonduri europene în vederea implementării unei măsuri la nivel 
local, este necesar ca această măsură să fie inclusă în strategia de dezvoltare a 
localităţii şi să fie concordanţă cu prevederile şi priorităţile trasate de 
documentele strategice la nivel european şi naţional.  
 
Documentul stabileşte un mod de abordare structurat şi coerent al activităţilor pe care 
autorităţile administraţiei publice locale trebuie să le iniţieze, implementeze şi susţină 
în vederea atingerii obiectivelor trasate la nivel regional şi naţional. Pornind de la 
situaţia existentă la nivelul judeţului, strategia de dezvoltare a judeţului cuprinde o 
parte de analiză socio-economică a punctelor tari şi slabe identificate la nivelul 
comunităţii şi a oportunităţilor şi ameninţărilor generate de contextul regional, 
naţional şi european. În acest fel, avantajele sunt utilizate astfel încât oportunităţile 
sunt valorificate la maxim, iar ameninţările sunt evitate, în vreme ce slăbiciunile sunt 
corectate.  Aceasta analiza generează concluziile specifice din care reies direcţiile de 
dezvoltare propuse pentru perioada previzionată.  Pe fondul procesului de 
descentralizare care caracterizează sistemul administraţiei publice româneşti, 
Consiliul Local Odobeşti devine un practic resort pentru bunăstarea judeţului, jucând 
acest rol atât ca furnizor de politici de dezvoltare cât şi ca factor care asigură 
coeziunea comunităţii şi mediilor economic, cultural şi asociativ. Administraţia 
publică locală se plasează astfel în centrul tutoror aspectelor care ţin de calitatea vieţii 
cetăţenilor, depăşind cu mult responsabilitatea asigurării de servicii ieftine şi de 
calitate cetaţenilor. Iar aceasta nu se poate asigura decât printr-un proces continuu de 
dezvoltare locală, care se susţine doar printr-o alocare raţională şi eficienţă a 
resurselor în domeniile care pot produce cea mai mare valoare adaugată şi impactul 
cel mai semnificativ asupra vieţii comunităţii. Resursele financiare sunt limitate, şi 
nu pot fi suficiente pentru rezolvarea tuturor necesitaţilor identificabile local. De 
aceea, localităţile trebuie mai întâi sa îsi definească problemele de rezolvat, să-şi 
stabilească priorităţile, sa indice posibilităţi de rezolvare şi apoi să caute finanţare, să 
caute să-şi asocieze propriul interes cu al altora, să convingă potenţiali parteneri de 
beneficiile unui eventual parteneriat. În calitate de autoritate publică locală, ca orice 
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alt actor al mediului social-economic, se regăseşte într-o competiţie care poate deveni 
acerbă pentru atragerea de resurse umane, financiare, investitori sau alte tipuri de 
resurse. Tocmai de aceea toate localităţile României trebuie sa aibă o strategie locală 
de dezvoltare. 
 
Astfel, este nevoie de o abordare strategică a dezvoltării locale, întrucât este vital a 
gândi dezvoltarea oraşului într-o manieră structurată pornind de la problemele locale. 
O strategie de dezvoltare se constituie deci într-un ghid de prezentare a tuturor 
obiectivelor de dezvoltare, cu identificarea direcţiilor de dezvoltare specifice, şi a 
acţiunilor punctuale ce se vor constitui ca viitoare proiecte ale administraţiei publice 
locale. Pentru a putea fi un instrument de lucru al administraţiei publice locale, fiind, 
prin esenţa sa, agreat de întreaga comunitate, prin supunerea la dezbateri publice, 
aceste documente programatice trebuiesc actualizate periodic, pentru a putea face 
previziuni pertinente pornind de la situaţia reală. În aceeaşi masură, o strategie 
reprezintă un instrument de lucru pus la dispoziţia tuturor factorilor interesaţi în 
progresul economico-social al oraşului, iar pe de altă parte, fixează traiectoria 
evoluţiei printr-o succesiune de proiecte ce urmează a se concretiza într-o listă finală 
de acţiuni pentru o perioadă multianuală. 
 
Pentru accesarea fondurilor europene disponibile, autorităţile publice locale trebuie să 
deţină o strategie de dezvoltare locală pentru aceeaşi perioadă. Documentele 
strategice europene şi naţionale, în baza cărora vor fi alocate fondurile, sunt punctele 
de plecare pentru orice strategie locală.  
 
Pentru a obţine fonduri europene în vederea implementării unei măsuri la nivel local, 
este necesar ca această măsură să fie inclusă în strategia de dezvoltare locală a 
localităţii şi să fie concordantă cu prevederile şi priorităţile trasate de documentele 
strategice la nivel european şi naţional.  
 
Documentul stabileşte un mod de abordare structurat şi coerent al activităţilor pe care 
autorităţile administraţiei publice locale trebuie să le iniţieze, implementeze şi susţină 
în vederea atingerii obiectivelor trasate la nivel regional şi naţional.  
 
Pornind de la situaţia existentă la nivel local, strategia de dezvoltare locală cuprinde o 
parte de analiză socio-economică a punctelor tari şi slabe identificate la nivelul 
comunităţii şi a oportunităţilor şi ameninţărilor generate de contextul regional, 
naţional şi european. În acest fel, avantajele sunt utilizate astfel încât oportunităţile 
sunt valorificate la maxim, iar ameninţările sunt evitate, în vreme ce slăbiciunile sunt 
corectate.   
 
Această analiză generează concluziile specifice din care reies direcţiile de dezvoltare 
propuse pentru 2009-2020.  
 
Prezentul document reprezintă Produsul Intermediar al Strategiei de dezvoltare locală 
a Oraşului Odobeşti 2009 – 2020, întocmit în contextul proiectului „Elaborarea 
Strategiei de Dezvoltare a Oraşului Odobeşti, perioada 2009 – 2020”, finanţat prin 
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intermediul Programului Operaţinal Dezvoltarea Capacităţii Administrative, Axa 
Prioritară 1. „Îmbunătăţiri de structură şi proces ale managementului ciclului de 
politici publice”, Domeniul de intervenţie Îmbunătăţirea procesului de luare a 
deciziilor la nivel politico-administrativ, Operaţiunea Strategii de dezvoltare locală.  
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CAPITOLUL I. STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ – 
!ECESITATE ŞI RAŢIO!ALITATE 

 
Noul statut de membru comunitar al României deschide perspectiva unei noi etape în 
dezvoltarea economico-socială a regiunilor şi localităţilor acesteia. Colectivităţile 
europene se găsesc în prezent într-un amplu proces de competiţie, declanşat în 
ultimele decenii ale secolului trecut, în cadrul căruia trebuie să facă faţă unui dublu 
set de exigenţe.  
 
În primul rând, în amplul proces de edificare a unei societăţi europene unite, s-a 
declanşat o competiţie a ierarhiilor comunităţilor teritoriale: oraşe sau regiuni întregi 
caută să ocupe o poziţie privilegiată în spaţiul european, fiecare entitate căutând să-şi 
impună propria ei personalitate, prin definirea identităţii şi spiritualităţii locului. Acest 
lucru se realizează prin valorificarea poziţiei geografice, peisagistice, cultural-istorice, 
dar şi economice şi sociale. 
 
În al doilea rând, au crescut exigenţele cetăţenilor faţă de calitatea serviciilor şi 
prestaţiilor oferite de administraţiile publice locale, precum şi de prestaţiile aleşilor 
locali. Cetăţenii solicită să nu mai fie trataţi ca simpli consumatori, ci în calitate de 
clienţi în cadrul binomului cerere – ofertă, aplicat şi în sectorul serviciilor publice. 
Prin această poziţie se modifică însăşi semnificaţia conceptului de serviciu public (în 
cadrul căruia fiecare cetăţean are obligaţia de a cotiza sub formă de impozite şi taxe 
locale). 
Miza majoră după aderarea României la Uniunea Europeană o constituie 
îmbunătăţirea capacităţii administrative respectând principiile care definesc spaţiul 
administrativ european: transparenţă, fiabilitate, responsabilitate, previziune, 
adaptabilitate şi eficacitate. 
 
Activitatea administraţiilor publice capătă astfel o dimensiune antreprenorială prin 
care se administrează un sistem de interese, de delegări de responsabilităţi, cum ar fi 
externalizarea serviciilor publice, precum şi implementarea unor programe de 
dezvoltare economico – socială a localităţilor prin dezvoltarea unui sistem al 
administraţiei publice care să îndeplinească standardele şi valorile europene ale 
transparenţei, predictibilităţii, gestionării resurselor, adaptabilităţii şi eficienţei. 
 
În întâmpinarea provocării reprezentate de Instrumentele Structurale, este necesară 
definirea unor viziuni strategice la nivelul fiecărei comunităţi care să ghideze 
eforturile tuturor actorilor locali pentru dezvoltarea durabilă armonioasă a României. 
 
Astfel, realizarea unei strategii de dezvoltare locală intersectorială, prin consultarea 
şi implicarea tuturor actorilor vieţii economico-sociale, se impune ca o necesitate 
stringentă în vederea corelării optime a resurselor materiale, umane şi financiare ale 
actorilor locali cu nevoile şi priorităţile de dezvoltare ale comunităţii. 
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Reforma administraţiei publice româneşti este una dintre principalele provocări cu 
care se confruntă România la ora actuală. Reforma în administraţia publică nu a fost 
demarată doar pentru ca România să se integreze în Uniunea Europeană, ci şi pentru 
că România trebuie să se poate afirma într-o lume şi o societate aflată permanent în 
schimbare. Mai mult, efectele acestei reforme trebuie să se regăsească şi să 
influenţeze într-o manieră pozitivă adaptarea administraţiei publice locale româneşti 
la standardele europene. 
 
Modernizarea administraţiei publice locale constituie una din condiţiile esenţiale 
pentru aplicarea cu rezultate tangibile a politicilor publice de transformare a statului şi 
economiei, precum şi de dezvoltare a comunităţilor locale. 
 
Elaborarea unei strategii durabile de dezvoltare economico – socială a oraşului 
Odobeşti va avea ca rezultat dezvoltarea capacităţii autorităţilor locale de a adopta 
decizii strategice în urma procesului de consultare a actorilor vieţii economico-sociale 
şi de a gestiona mijloacele financiare necesare implementării acestora. 
Adoptarea de către Consiliul Local al oraşului Odobeşti a Strategiei de Dezvoltare 
Locală care stabileşte priorităţi şi activităţi determinate, va contribui la o planificare 
coerentă a resurselor materiale, financiare şi umane ale administraţiei publice locale, 
evitându-se intervenţia arbitrariului în luare deciziilor majore cu efecte pe termen 
mediu. 
 
Procesul de descentralizare se desfăşoară în interesul cetăţeanului prin întărirea puterii 
şi rolului administraţiei publice locale în scopul dezvoltării economico-sociale 
durabile a unităţilor administrativ teritoriale. O parte din principiile pe baza cărora se 
desfăşoară procesul de descentralizare în România, şi care se regăsesc în elaborarea 
acestei strategii sunt următoarele: 

� calitatea serviciilor publice oferite cetăţenilor de către autorităţile publice 
locale; 

� transparenţa actului decizional bazat pe accesul cetăţenilor la informaţia 
publică; 

� participarea cetăţenilor prin implicare directă în procesul de elaborare al 
strategiei de dezvoltare economico-socială; 

� egalitatea cetăţenilor în faţa autorităţilor administraţiei publice locale. 
 

Dezvoltarea durabilă şi echilibrată a oraşului Odobeşti prin crearea şi susţinerea unui 
mediu economico-social competitiv, stabil şi diversificat, care să asigure creşterea 
economică continuă şi creşterea calităţii vieţii cetăţenilor judeţului reprezintă o 
preocupare majoră pentru Consiliul Local. 
 
În urma identificării nevoilor şi constrângerilor la nivelul oraşului Odobeşti, precum şi 
a resurselor disponibile, abordarea strategică complexă şi completă trebuie să implice 
toţi actorii locali: 
- autorităţile publice locale din oraşul Odobeşti care, potrivit legii, au atribuţii în 
domeniul strategiilor privind dezvoltarea economică, socială şi de mediu; 
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- instituţiile publice şi serviciile deconcentrate care, potrivit legii, au atribuţii specifice 
în anumite sectoare de activitate; 
- organizaţiile neguvernamentale, inclusiv sindicatele care, potrivit statutelor proprii 
au atribuţii în domeniul social; 
- serviciile publice deconcentrate care au atribuţii în elaborarea, implementarea, 
monitorizarea şi evaluarea politicilor şi strategiilor sectoriale, ale căror obiective şi 
priorităţi trebuie să coincidă cu cele ale Strategiei de Dezvoltare Locală; 
- mediul de afaceri, inclusiv asociaţiile patronale, care este interesat de dezvoltarea 
economică locală; 
- cetăţenii oraşului. 
În concluzie, în vederea alinierii la standardele europene, este imperios necesară 
existenţa unei strategii durabile şi competitive de dezvoltare locală a oraşului 
Odobeşti, care, prin rezultatele pe care le va genera, va contribui în mod esenţial la 
dezvoltarea economico – socială a oraşului şi va avea un impact pozitiv asupra 
nivelului de trai şi calităţii vieţii locuitorilor săi. 
  
De asemenea, strategia este relevantă pentru grupurile de actori locali implicaţi pentru 
că le pune în lumină calităţile şi potenţialul, determinându-i să se considere parte 
activă în procesul de dezvoltare durabilă la nivel local şi regional, ca şi în procesul de 
aliniere a României la standardele Uniunii Europene. 
 
Totodată, prin conştientizarea problemelor şi asumarea priorităţilor şi proiectelor 
cuprinse în Planul de Acţiune de către actorii locali ca urmare a abordării participative 
a realizării Strategiei de Dezvoltare Locală, se asigură premisele unei dezvoltări 
economico-sociale durabile. 
                                         
Strategia de Dezvoltare Locală a oraşului Odobeşti reprezintă un document de 
programare durabil şi echilibrat, fundamentat pe principiile europene ale 
parteneriatului şi consultării publice pe parcursul întregii proceduri. Strategia este 
un instrument indispensabil de management şi programare a planificării 
echilibrate şi integrate a dezvoltării locale pentru perioada 2009 - 2020 în 
perspectiva implementării acquisului comunitar definit în Cadrul Strategic 
%aţional de Referinţă în oraşul Odobeşti şi a accesării fondurilor europene. 
 
Planificarea strategică reprezintă o preocupare constantă a administraţiei publice, 
fiind singura opţiune viabilă de corelare a nevoilor şi resurselor cu priorităţile şi cu 
activităţile/ proiectele care urmează a fi realizate la nivel local. 
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CAPITOLUL II.  CO!TEXTUL GE!ERAL AL DEZVOLTĂRII 
COMU!ITĂŢILOR DI! ROMÂ!IA – STAT MEMBRU AL 

U!IU!II EUROPE!E 
 

2.1 Contextul european 

Cadrul strategic european în care trebuie să se integreze şi să se dezvolte comunităţile 
locale din România este deosebit de complex. Unul dintre cele mai importante 
documente este reprezentat de Orientările Strategice de Coeziune, un document de 
sinteză care îşi are rădăcinile în Strategiile sectoriale ale Uniunii Europene, în 
Strategia de dezvoltare durabilă şi Liniile Directoare Integrate ale Uniunii Europene 
pentru Creştere Economică şi Locuri de Muncă. De asemenea, un alt document de 
baza este Agenda Lisabona, completată de Concluziile Consiliului European de la 
Goteborg. 

Orientările Strategice de Coeziune 2007-2013 (The Community Strategic 
Guidelines on Cohesion 2007-2013) conţin principiile şi priorităţile politicii de 
coeziune şi sugerează modurile în care regiunile europene pot folosi la maximum cele 
308 miliarde de euro disponibile pentru programele de ajutor naţional şi regional, 
acordate pe parcursul celor  şapte ani. Autorităţile naţionale au folosit directivele ca 
bază pentru elaborarea priorităţilor strategice naţionale şi planificării pentru 2007-
2013, aşa-numitele Cadre Strategice  Naţionale de Referinţă (CSNR-uri). 

În conformitate cu directivele şi aliniate cu strategia reînnoită de la Lisabona, 
programele cofinanţate prin politica de coeziune trebuie să se adreseze unor resurse pe 
următoarele trei priorităţi: 

 ameliorarea atractivităţii statelor membre, regiunilor şi oraşelor prin 
îmbunătăţirea accesibilităţii, asigurarea unui nivel şi calităţi adecvate a 
serviciilor şi conservarea potenţialului propriu al mediului înconjurător; 

 încurajarea inovaţiei, a spiritului întreprinzător şi a creşterii economiei bazate 
pe cunoaştere, prin capacităţi de cercetare şi inovare, inclusiv noi tehnologii de 
informaţii şi comunicare;  

 crearea unor locuri de muncă mai multe şi mai bune prin atragerea mai multor 
persoane în activitatea antreprenorială, ameliorarea capacităţii de adaptare a 
muncitorilor şi companiilor şi creşterea investiţiilor în capitalul uman.   

Strategia de Dezvoltare Durabilă a Uniunii Europene (2001) şi !oua Strategie de 
Dezvoltare Durabilă (2006) urmăresc, alături de Strategia de la Lisabona pentru 
creştere economică şi locuri de muncă, să contribuie la o Europă mai prosperă, mai 
curată şi mai corectă. Tratatul Uniunii Europene prevede integrarea dezvoltării 
durabile în toate politicile europene, astfel încât acestea să contribuie de-o manieră 
integrată la îndeplinirea obiectivelor economice, sociale şi de mediu.    
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La întâlnirea de la Vilnius din anul 2005 a fost adoptată Strategia U!ECE1 pentru 
Educaţia pentru Dezvoltare Durabilă ca instrument practic pentru promovarea 
dezvoltării durabile prin intermediul educaţiei şi a fost lansat Deceniul !aţiunilor 
Unite de Educaţie pentru Dezvoltare Durabilă.  

Obiectivul Strategiei este de a încorpora temele cheie ale dezvoltării durabile în toate 
sistemele de educaţie. Aceste teme includ o varietate de subiecte, precum eradicarea 
sărăciei, pacea, etica, democraţia, justiţia, securitatea, drepturile omului, sănătatea, 
echitatea socială, diversitatea culturală, economia, protecţia mediului, managementul 
resurselor umane.  

Deceniul Naţiunilor Unite de Educaţie pentru Dezvoltare Durabilă (2005 - 2014) are 
drept obiectiv general integrarea principiilor, valorilor şi practicilor specifice 
dezvoltării durabile în toate aspectele educaţiei şi învăţării, cu scopul de a încuraja 
modificările de comportament care să ducă la crearea unui viitor durabil în ceea ce 
priveşte integritatea mediului, viabilitatea economică şi o societate dreaptă pentru 
generaţia actuală şi cele viitoare. În contextul Deceniului Naţiunilor Unite, au fost 
evidenţiate patru idei principale cu privire la educaţia pentru dezvoltare durabilă:  

� îmbunătăţirea accesului la educaţia de bază de calitate; 
� reorientarea programelor de educaţie existente; 
� dezvoltarea înţelegerii şi conştientizării publice; 
� asigurarea de programe de formare.  

Consiliul European din martie 2005 a relansat strategia de la Lisabona prin 
reorientarea pe dezvoltare şi ocupare în Europa. În acest sens, Uniunea Europeană şi 
fiecare stat membru îşi vor concentra atenţia către aceste domenii şi vor lua toate 
măsurile necesare promovării cunoaşterii, atragerii a cât mai multor oameni pe piaţa 
muncii şi creării a cât mai multor locuri de muncă. Comisia a recomandat statelor 
membre următoarele linii directoare: 

Linii directoare macroeconomice: 

* Asigurarea stabilităţii economice; 
* Protejarea dezvoltării economice; 
* Promovarea alocării eficiente a resurselor; 
* Promovarea unei coerenţe mai puternice între politicile macroeconomice şi 
cele structurale; 
* Asigurarea că sporirea salariilor contribuie la stabilitatea şi dezvoltarea 
macroeconomică; 
* Contribuţia la o Uniune Economică şi Monetară dinamică şi funcţională. 

Linii directoare microeconomice: 

* Extinderea şi adâncirea pieţei interne; 
* Asigurarea de pieţe deschise şi atractive; 
* Crearea unui mediu de afaceri mai atractiv; 

                                                 
1 United Nations Economic Commission for Europe – Comisia Economică a Naţiunilor Unite pentru 
Europa 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 12 

* Promovarea mai puternică a culturii antreprenoriale şi crearea unui mediu de 
sprijin pentru IMM-uri; 
* Îmbunătăţirea şi extinderea infrastructurii europene şi finalizarea proiectelor 
transfrontaliere convenite; 
* Creşterea şi îmbunătăţirea investiţiei în Cercetare & Dezvoltare; 
* Facilitarea inovaţiei şi concentrarea pe TIC; 
* Încurajarea utilizării adecvate a resurselor şi întărirea legăturilor dintre 
protecţia mediului şi dezvoltare; 
* Contribuţia la o bază industrială puternică. 

Linii directoare pentru ocupare: 

* Implementarea politicilor de ocupare care au ca scop ocuparea deplină, 
îmbunătăţirea calităţii şi productivităţii muncii şi întărirea coeziunii sociale şi 
teritoriale; 
* Promovarea unei abordări a muncii pe tot parcursul vieţii; 
* Asigurarea includerii pe piaţa muncii a persoanelor aflate în căutarea unui loc 
de muncă şi a grupurilor dezavantajate; 
* Îmbunătăţirea corelării cu nevoile pieţei muncii; 
* Promovarea flexibilităţii combinată cu siguranţa ocupării şi reducerea 
segmentării pe piaţa muncii; 
* Asigurarea de stimulente pentru ocupare şi a altor costuri ale muncii; 
* Extinderea şi îmbunătăţirea investiţiei în capitalul uman; 
* Adaptarea sistemelor de educaţie şi formare la noile cerinţe de competenţe.  

Strategia Lisabona de a transforma Uniunea Europeană în cea mai dinamică şi 
competitivă economie bazată pe cunoaştere din lume, capabilă de creştere economică 
durabilă cu locuri de muncă mai multe şi mai bune şi cu o mai mare coeziune socială 
şi respect pentru mediu până în 2010 a fost adoptată de către Consiliul European în 
anul 2000.  

În actualul context economic, dezvoltarea competitivităţii locale şi regionale este un 
obiectiv vital pentru a permite Uniunii Europene să facă faţă următoarelor provocări: 
disparităţile socio-economice apărute după fiecare val de aderare; globalizarea; 
revoluţiile tehnologice; progresul economiei şi al societăţii bazate pe cunoaştere; 
îmbătrânirea populaţiei europene şi creşterea imigrării.   

Pentru a răspunde aşteptărilor cetăţenilor Uniunii Europene, Consiliile europene de la 
Lisabona şi Goteborg au definit o strategie foarte largă care doreşte să dinamizeze 
competivitatea Uniunii, având în vedere o creştere durabilă a acesteia. În perioada de 
programare 2000-2006, diversele instrumente ale politicii de coeziune au contribuit, 
direct sau indirect, la strategia Lisabona având un impact major asupra competitivităţii 
regiunilor şi ameliorând condiţiile de viaţă ale cetăţenilor săi într-o manieră 
substanţială.  

Comisia europeană a prezentat în februarie 2005 o strategie revizuită în scopul 
stimulării creşterii şi creării de locuri de muncă, având ca scop revitalizarea agendei 
Lisabona – agenda reformei economice a Uniunii Europene din 2000. Cu alte cuvinte, 
politica de coeziune trebuie să cuprindă obiectivele de la Lisabona şi de la Goteborg şi 
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să devină un vector important al realizării acestora prin programele de dezvoltare 
regională şi naţională. Acesta este motivul pentru care Comisia Europeană a adoptat 
în iulie 2004 cadrul legislativ pentru reforma politicii de coeziune pentru perioada 
2007 - 2013 pentru ridicarea nivelului competitivităţii şi al creşterii Uniunii Europene 
lărgite. 

Politicile orizontale ale Uniunii Europene sunt politicile referitoare la mediu / 
dezvoltare durabilă, societate informaţională / inovaţie şi oportunităţi egale. În 
ultima perioadă, aceste politici sunt completate de alte aspecte orizontale care privesc 
creşterea economică şi ocuparea forţei de muncă, mai buna legiferare, 
multilingvismul şi schimbările climatice. 

Uniunea Europeana s-a implicat în protecţia mediului înconjurător abia în anii ’70, 
când problema a devenit de interes mondial, primele măsuri fiind legate de 
ameliorarea calităţii vieţii, limitarea poluării, introducerea principiului prevenirii 
poluării şi cel al raţionalizării resurselor naturale. La început aceste măsuri erau 
orizontale, integrate în alte politici comunitare, abia în 1982 mediul devenind o 
politica de sine stătătoare.  

Dezvoltarea Durabilă, adică o calitate mai bună a vieţii acum şi pentru generaţiile 
viitoare, integrează obiective imediate şi pe termen lung, acţiuni locale şi globale, 
probleme economice şi de mediu, toate fiind inseparabile. Strategia de Dezvoltare 
Durabilă a Uniunii Europene îşi propune obiective şi acţiuni clare, legate de şapte 
priorităţi, majoritatea de mediu: schimbarea climatică şi energia curată ; transportul 
durabil ; consumul şi producţia durabile ; conservarea şi managementul resurselor 
naturale ; sănătatea publică; incluziunea socială, demografia şi migraţia; săracia.  

Problema schimbărilor climatice a căpătat amploare în ultimii ani datorită efectelor 
generate de acestea: creşterea temperaturii globale, seceta, inundaţiile, incendiile, 
nivelul ridicat al emisiilor de dioxid de carbon şi necesitatea reducerii acestora etc. 
Consiliul European din martie 2007 a stabilit reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu 
efect de seră până în 2020, faţă de nivelul acestora în 1990, reducerea consumului de 
enregie cu 20% şi un prag minim de 20% pentru utilizarea energiilor regenerabile 
până în 2020 (20, 20, 20).  

În cadrul societăţii informaţionale, tehnologiile informaţionale şi de comunicaţie 
(TIC)  reprezintă un sector major al activităţii economice, generând aproape 6% din 
PIB-ul Uniunii Europene. Deoarece acest sector este de o importanţă vitală pentru 
creşterea eficienţei şi competitivităţii tuturor sectoarelor productive şi de prestări de 
servicii, Uniunea Europeană urmăreşte să asigure accesul cetăţenilor şi 
întreprinderilor la o infrastructură de comunicaţii şi la o gamă largă de servicii la 
standarde internaţionale şi puţin costisitoare. Fiecare cetăţean trebuie să aibă 
cunoştinţele necesare pentru a trăi şi a munci în această nouă societate informaţională, 
Uniunea Europeana punând un accent sporit pe educaţia pe tot parcursul vieţii ca o 
componenta de bază a modelului social european. 

Cercetarea, educaţia şi inovarea formează o structură indispensabilă pentru o 
economie dinamică, bazată pe cunoaştere - triunghiul cunoaşterii. Institutul 
Tehnologic European care îşi va începe activitatea în cursul anului 2008 va 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 14 

interconecta cele trei componente, rezultatele obţinute din cercetare urmând să fie 
transpuse în activităţile comerciale. 

Prevederile comunitare referitoare la oportunităţi egale / şanse egale / creştere 
economică şi ocupare a forţei de muncă se regăsesc în Politica socială şi de ocupare a 
forţei de muncă, având două componente de bază : Strategia Europeană pentru 
Ocupare şi Agenda Socială. În cadrul Strategiei Europene pentru Ocupare, statele 
membre adoptă în comun linii directoare pentru ocupare care vin în sprijinul 
politicilor naţionale de a atinge obiectivele de ocupare totală a forţei de muncă, de a 
îmbunătăţi calitatea şi productivitatea muncii şi de a întări coeziunea socială şi 
teritorială. Agenda Socială acoperă măsurile menite să creeze noi locuri de muncă, să 
lupte împotriva sărăciei şi să promoveze egalitatea de şanse pentru toţi. 
Implementarea politicii sociale este susţinută de două agenţii europene: Agenţia 
Europeană pentru Securitate şi Sănătate în Muncă şi Fundaţia Europeană pentru 
Îmbunătăţirea Condiţiilor de Viaţă şi de Muncă. 

Obiectivele politicii Uniunii Europene pentru o mai bună legiferare cuprind 
simplificarea şi îmbunătăţirea reglementării existente, pentru a elabora mai bine 
legislaţia şi pentru a consolida respectarea şi eficacitatea normelor, în baza 
principiului proporţionalităţii. În contextul Strategiei Lisabona revizuite, Comisia 
Europeană a lansat o vastă strategie privind o mai bună legiferare pentru a asigura 
contribuţia cadrului comunitar de reglementare la realizarea obiectivului de creştere 
economică şi ocupare a forţei de muncă, având în vedere şi obiectivele sociale şi de 
mediu şi avantajele pentru cetăţeni şi pentru administraţiile naţionale. Strategia pentru 
o mai bună legiferare are în vedere trei aspecte esenţiale:  

� promovarea elaborării şi aplicării la nivelul Uniunii Europene a instrumentelor 
necesare pentru o mai bună legiferare, în special simplificarea, reducerea 
sarcinilor administrative şi evaluarea impactului; 
� o strânsă colaborare cu statele membre pentru a garanta că principiile care stau 
la baza unei mai bune legiferări sunt aplicate în mod uniform de către toţi 
legislatorii din Uniunea Europeană;  
� un dialog constructiv consolidat între părţile interesate şi toţi legislatorii, atât 
la nivelul Uniunii Europene, cât şi la nivel naţional.  

În ianuarie 2008, Comisia Europeană a prezentat cea de-a doua analiză strategică a 
programului O mai bună legiferare în Uniunea Europeană, în care se arată că s-au 
înregistrat deja progrese reale şi considerabile şi sunt prezentate planuri pentru a 
continua în această direcţie. 

Alegerea Uniunii Europene de a adopta multilingvismul în mod oficial drept 
instrument de guvernare este unică în lume. Pentru Uniunea Europeană, utilizarea 
limbilor cetăţenilor ei este unul dintre factorii care contribuie la transparenţă, 
legitimitate şi eficienţă. Conform Tratatului de la Lisabona, semnat în decembrie 2007 
de şefii de stat sau de guvern ai statelor membre, Uniunea Europeană respectă bogăţia 
diversităţii sale culturale şi lingvistice şi veghează la protejarea şi dezvoltarea 
patrimoniului cultural european.  
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Uniunea Europeană are 27 de ţări membre şi 
23 de limbi oficiale. În momentul aderării la 
Uniune, fiecare ţară stipulează ce limbă sau 
limbi vrea să fie declarate limbi oficiale. 
Uniunea Europeană a adoptat o serie de 
politici de promovare a învăţării limbilor 
străine şi a diversităţii lingvistice.  

Pe plan cultural, dar şi pentru a ameliora calitatea vieţii, Uniunea Europeană 
promovează activ perfecţionarea şi utilizarea tuturor limbilor sale oficiale pe întreg 
teritoriul Uniunii. 
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2.2 Fondurile europene disponibile în perioada 2007 - 2013 

Instrumentele structurale ale Uniunii Europene au rolul de a stimula creşterea 
economică a statelor membre şi de a reduce disparităţile dintre regiuni. Acţiunea prin 
aceste fonduri este dublată şi de contribuţia statelor membre implicate. În plus, aceste 
fonduri sunt cofinanţate, în principal, din resursele publice ale statelor membre, la 
care se adaugă şi contribuţia financiară din sectorul privat, contribuţie încurajată în 
multe cazuri şi cu tendinţă de creştere. 

Fondurile Uniunii Europene funcţionează pe principiul solidarităţii financiare, ceea ce 
înseamnă că fiecare stat membru contribuie la constituirea (formarea) bugetului 
Uniunii. Fondurile colectate prin bugetul Uniunii Europene de la statele membre sunt 
redistribuite către regiunile mai puţin prospere şi către grupurile sociale în dificultate.  

Art.158 din Tratatul ce instituie Comunitatea Europeană prevede că „în scopul 
promovării unei dezvoltări armonioase, Comunitatea Europeană trebuie să ia măsuri 
care să conducă la întărirea coeziunii sale economice şi sociale.” Prin urmare, 
fondurile structurale şi de coeziune au rolul de a: 

� reduce disparităţile în dezvoltarea economică şi socială dintre statele membre, 
precum şi dintre regiunile Uniunii Europene;  

� îmbunătăţi funcţionarea pieţei unice a Uniunii Europene; 
� promova şi dezvolta stabil şi durabil Uniunea Europeană.  

Obiectivele politicii de coeziune pentru perioada de programare 2007 - 2013:  

 Convergenţa susţine dezvoltarea economică integrată la nivel regional şi local 
şi durabilă prin mobilizarea capacităţilor locale şi diversificarea structurilor 
economice; se adresează regiunilor unde PIB/locuitor este sub 75% din media 
Uniunii Europene;  

 Competitivitatea regională şi ocuparea forţei de muncă se adresează 
statelor membre şi regiunilor care nu au fost eligibile pentru obiectivul 
Convergenţă pentru a se adapta schimbărilor economice şi sociale, globalizării 
şi tranziţiei către o societate bazată pe cunoaştere; 

 Cooperarea teritorială europeană urmăreşte dezvoltarea de activităţi 
economice, sociale şi de mediu transfrontaliere, prin intermediul strategiilor 
comune în favoarea dezvoltării teritoriale durabile. 

Principiile de programare ale Fondurilor Structurale şi de Coeziune: 

A. Complementaritate: acţiunile comunitare trebuie să fie complementare sau să 
contribuie la operaţiunile naţionale corespondente; 

B. Parteneriat: acţiunile comunitare trebuie realizate printr-o strânsă consultare între 
Comisie şi statele membre, împreună cu autorităţi regionale şi locale, parteneri 
economici şi sociali. Parteneriatul trebuie să acopere pregătirea, finanţarea, 
monitorizarea şi evaluarea asistenţei financiare, iar statele membre trebuie să asigure 
asocierea partenerilor relevanţi la diferite stadii ale programării; 
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C. Subsidiaritate: fondurile structurale nu sunt direct alocate proiectelor alese de 
Comisia Europeană. Principalele priorităţi ale programelor de dezvoltare sunt definite 
de autorităţile naţionale/regionale în cooperare cu Comisia Europeană, dar alegerea 
proiectelor şi managementul lor sunt sub responsabilitatea exclusivă a autorităţilor 
naţionale şi regionale; 

D. Adiţionalitate: ajutorul comunitar nu poate înlocui cheltuieli structurale publice 
sau altele echivalente ale statelor membre. Bugetele programelor de dezvoltare pot 
include atât fonduri europene cât şi fonduri naţionale din surse publice sau private; 

E. Compatibilitate: operaţiunile finanţate prin fonduri structurale trebuie să fie în 
conformitate cu prevederile Tratatului Uniunii Europene, precum şi cu politicile şi 
acţiunile comunitare, inclusiv regulile privind concurenţa, achiziţiile publice, protecţia 
mediului, promovarea egalităţii între bărbaţi şi femei; 

F. Programare: acţiunea comună a Uniunii Europene şi a statelor membre trebuie să 
fie implementată pe o bază multianuală printr-un proces de organizare, luare de 
decizii şi finanţare bazat pe formularea de strategii integrate şi coerente multi-anuale 
şi definirea de obiective concrete; 

G. Concentrare: fondurile structurale sunt concentrate pe câteva obiective prioritare; 
de fapt, o mare parte a acestora acoperă un număr limitat de zone, care au nevoie de 
sprijin pentru dezvoltarea lor, iar resursele rămase sunt dedicate anumitor grupuri 
sociale care se confruntă cu dificultăţi în toată Uniunea Europeană, fără a satisface 
criterii geografice speciale. 

Domeniile de finanţare sunt: cercetarea şi dezvoltarea tehnologică; informatizarea 
societăţii; transporturile; energia; protecţia mediului; turismul; renaşterea/regenerarea 
urbană şi rurală; companii şi antreprenori; locuri de muncă stabile; cultura; 
incluziunea socială pentru persoane defavorizate; dezvoltarea capitalului uman; 
investiţii în infrastructura socială, inclusiv cea de sănătate şi educaţie; promovarea 
dezvoltării parteneriatului.  
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Relaţiile dintre obiectivele politicii de coeziune şi instrumentele structurale   

Obiective  Instrumente structurale 

Convergenţa  FEDR FSE Fondul de Coeziune 

Competitivitatea regională 
şi ocuparea forţei de muncă  

FEDR FSR  

Cooperarea teritorială 
europeană 

FEDR   

 Infrastructură, 
inovare, 

Investiţii, etc 

Pregătirea 
vocaţională, ajutoare 
pentru creşterea 
ocupării, incluziunea 
socială, etc 

Infrastructura de 
mediu şi de transport, 
energii alternative 

 

 

Pentru perioada 2007-2013, suma totală alocată este de 347 
miliarde euro (reprezintă aproximativ 1/3 din bugetul Uniunii 
Europene, fiind pe locul II, după Politica Agricolă Comună), 
din care pentru:  

* Convergenţă - 251,16 miliarde euro; 
* Competitivitate regională şi ocuparea forţei de muncă - 
49,13 miliarde euro;  
* Cooperare teritorială - 7,75 miliarde euro. 

Principalele diferenţe între alocarea fondurilor de pre-aderare şi post-aderare sunt: 
alocarea pe programe multianuale (7 ani); managementul descentralizat (naţional) al 
fondurilor; sume alocate semnificativ mai mari; procente de cofinanţare mai mici, dar 
de o valoare mai mare; operarea pe principiul rambursării; regula n+2 / n+3. 

Tipologia instrumentelor structurale pentru perioada 2007-2013 este următoarea:    

A. Pentru acţiuni de bază:  

1. Fondul European de Dezvoltare Regională (FEDR);  
2. Fondul Social European (FSE);  
3. Fondul de Coeziune (FC);  

B. Pentru acţiuni complementare:  

1. Fondul European pentru Agricultură şi Dezvoltare Rurală (FEADR) 
2. Fondul European pentru Pescuit (FEP). 

���� Fondul European de Dezvoltare Regională (FEDR) este reglementat prin 
Regulamentul nr. 1080/2006 al Consiliului Uniunii Europene şi al Parlamentului 
European (abrogă Regulamentul 1783/1999).  
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FEDR este destinat să redreseze principalele dezechilibre regionale din Comunitatea 
Europeană, contribuind la reducerea diferenţei între nivelurile de dezvoltare a 
diferitelor regiuni şi la recuperarea decalajului de către regiunile cele mai puţin 
favorizate, inclusiv zonele rurale şi urbane, zonele industriale în declin precum şi 
zonele afectate de un handicap geografic sau natural, precum şi regiunile insulare şi 
zonele muntoase, zonele cu densitate mică a populaţiei şi regiunile de frontieră. 

Principalele tipuri de investiţii care se pot finanţa prin FEDR sunt: 

� investiţii  productive care contribuie la crearea şi salvarea locurilor de muncă, 
în special prin intermediul unor ajutoare directe pentru investiţiile efectuate îndeosebi 
în IMM-uri; 
� investiţii în infrastructuri; 
� dezvoltarea potenţialului autohton prin măsuri de susţinere a dezvoltării 
regionale şi locale. 

Aceste măsuri cuprind asistenţa şi serviciile pentru întreprinderi, în special pentru 
IMM-uri, crearea şi dezvoltarea instrumentelor de finanţare precum capitalul de risc, 
fondurile de împrumut şi de garanţie, fondurile de dezvoltare locală, subvenţiile la 
dobândă, conectarea la reţea, cooperarea şi schimbul de experienţă între regiuni, oraşe 
şi factorii sociali, economici şi de mediu relevanţi. 

���� Fondul Social European (FSE) este reglementat prin Regulamentul nr. 1081/2006 
al Parlamentului European şi al Consiliului Uniunii Europene (abrogă Regulamentul 
nr. 1784/1999). Prin intermediul FSE se promovează măsuri de reducere a şomajului 
şi de integrare profesională. FSE urmăreşte promovarea ocupării forţei de muncă în 
statele Membre, fiind principalul instrument prin care Uniunea Europeană finanţează 
obiectivele strategice ale politicii de ocupare. Fondul Social European este 
implementat sub obiectivul convergenţă, în conformitate cu Strategia Europeană de 
Ocupare a Forţei de Muncă şi se concentrează pe patru domenii de interventie 
principale:  

1. Creşterea adaptabilităţii lucrătorilor şi a întreprinderilor, încurajând astfel 
educaţia şi formarea profesională pe parcursul vieţii şi creşterea investiţiilor în 
resursele umane de către înteprinderi, în special pentru lucrătorii slab calificaţi sau în 
vârstă, prin dezvoltarea competenţelor, diseminarea tehnologiilor informaţiei şi 
comunicării, a învăţământului on-line, a tehnologiilor care respectă mediul;  

2. Îmbunătăţirea accesului la un loc de muncă şi inserţia durabilă pe piaţa 
muncii a persoanelor în căutarea unui loc de muncă şi a persoanelor inactive, 
prevenirea şomajului, prelungirea vieţii active, încurajând modernizarea şi 
consolidarea instituţiilor pe piaţa muncii, aplicarea unor măsuri preventive, 
îmbunătăţirea accesului la un loc de munca şi creşterea numărului de femei la 
angajare, creşterea angajării emigranţilor şi integrarea lor, facilitarea mobilităţii 
geografice şi integrarea transfrontalieră a pieţei muncii; 

3. Intensificarea incluziunii sociale prin combaterea discriminării şi facilitarea 
accesului pe piaţa muncii a persoanelor dezavantajate, precum şi a persoanelor 
confruntate cu excluderea socială sau cu abandonul şcolar precoce, minorităţile, 
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persoanele cu handicap, precum şi persoanelor care acordă servicii de ajutor 
persoanelor dependente, încurajând acceptarea diversităţii la locul de muncă. 

4. Promovarea parteneriatului pentru reforma în domeniile ocupării şi ale 
incluziunii sociale, ceea ce include formarea profesională, acţiunile de conectare la 
reţea, consolidarea dialogului social şi activităţile efectuate simultan de partenerii 
sociali. 

���� Fondul de Coeziune (FC), reglementat prin Regulamentul nr. 1084/2006 al 
Consiliului Uniunii Europene, finanţează proiecte în domeniul protecţiei mediului şi 
reţelelor de transport transeuropene, proiecte în domeniul dezvoltării durabile precum 
şi proiecte care vizează îmbunătăţirea managementului traficului aerian şi rutier, 
modernizarea transportului urban, dezvoltarea şi modernizarea transportului 
multimodal. 

Domeniile de intervenţie ale Fondului de Coeziune sunt: 

� reţele trans-europene de transport;  
� proiecte majore de infrastructură de mediu; 
� domenii care se pot dezvolta durabil şi care prezintă beneficii evidente în ceea 
ce priveşte protecţia mediului (eficienţă energetică şi energie regenerabilă, sisteme de 
transport în afara coridoarelor europene, căi ferate, transport fluvial şi maritim, 
sisteme de transport intermodal şi interoperabilitatea acestor sisteme, transport urban 
şi transport public ecologic). 

���� Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurală (FEADR), reglementat 
prin Regulamentul nr.  1698/2005 privind sprijinul de dezvoltare rurală, revizuit în 
octombrie 2006, finanţează investiţii pentru creşterea competitivităţii în agricultură şi 
silvicultură, protecţia mediului, ameliorarea calităţii vieţii şi diversificarea activităţilor 
economice în spaţiul rural. FEADR completează acţiunile naţionale şi regionale 
asigurând împreună cu statele membre coerenţa şi compatibilitatea obiectivelor 
economice sau sociale.  

���� Fondul European pentru Pescuit (FEP) susţine dezvoltarea durabilă a sectorului 
de pescuit şi a zonelor de coastă unde acest sector este preponderent. În afară de 
finanţarea înnoirii flotei şi investiţiilor industriale, fondul finanţează măsuri pentru 
căutarea de noi pieţe şi sectoare alternative de activitate. Acţiunile finanţate prin FEP 
sunt: ajustări ale efortului în sectorul pescuitului; modernizarea flotei; dezvoltarea de 
ferme de pescuit; protecţia zonelor maritime; facilităţi în porturile de pescuit; 
procesarea şi marketingul produselor de peşte; promovarea produselor. 

Pentru FEDR, FSE, FEADR şi FEP rata maximă a intervenţiei Uniunii 
Europene este de 75%, iar pentru FC 80% sau 85% din totalul costurilor 
eligibile. Pentru România, rata maximă de intervenţie este de 85% pentru toate 
cele cinci fonduri.                                          

2.3 Documente strategice naţionale 

Conform noului acquis privind Politica de Coeziune a Uniunii Europene, fiecare stat 
Membru elaborează un Cadru Strategic Naţional de Referinţă (CSNR), ca document 
de referinţă pentru programarea fondurilor structurale şi de coeziune. Baza pentru 
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elaborarea acestui document strategic de planificare pe termen mediu a constituit-o 
Planul Naţional de Dezvoltare 2007-2013, aprobat de Guvernul României în luna 
decembrie 2005.  

Planul Naţional de Dezvoltare (PND) 2007-2013 reprezintă documentul de planificare 
strategică şi programare financiară multianuală, aprobat de Guvernul României şi 
elaborat într-un larg parteneriat, care va orienta dezvoltarea socio-economică a 
României în conformitate cu Politica de Coeziune a Uniunii Europene. 

Planul Naţional de Dezvoltare (PND) 2007-2013 reprezintă documentul de planificare 
strategică şi programare financiară multianuală, aprobat de Guvernul României şi 
elaborat într-un larg parteneriat, care va orienta dezvoltarea socio-economică a 
României în conformitate cu Politica de Coeziune a Uniunii Europene. 

Structura pe surse de finanţare a PND 2007-2013 se prezintă după cum urmează:  

 Fondurile comunitare - 43%.  
 Surse publice naţionale (centrale şi locale, inclusiv credite IFI) - 48%  
 Surse private (cofinanţări private aferente fondurilor comunitare) - 

9% 

Repartizarea definitivă a surselor de finanţare pe cele şase priorităţi de dezvoltare nu 
s-a  decis prin Planul Naţional de Dezvoltare, ci în urma negocierilor cu Comisia 
Europeană. 

Principalele probleme identificate în analiza socio-economică a Cadrului Strategic 
Naţional de Referinţă al României sunt următoarele: 

� Infrastructura: 

- dezvoltarea insuficientă şi starea degradată a infrastructurii de transport rutier, 
feroviar, naval şi aerian afectează accesibilitatea la nivel naţional şi regional; 
- furnizarea insuficientă şi necorespunzătoare cu standardele europene a utilităţilor 
publice de bază precum alimentarea cu apă potabilă şi canalizarea; 
- dezvoltarea insuficientă a infrastructurii de management al deşeurilor; 
- necesitatea unor investiţii semnificative în vederea protecţiei mediului şi prevenirii 
efectelor negative ale dezastrelor naturale (inundaţii, eroziune costieră); 
- intensitatea energetică ridicată şi utilizarea ineficientă a energiei. 

� Competitivitatea economică: 

- orientarea economiei către sectoare cu valoare adăugată redusă; 
- productivitatea scăzută a muncii; 
- bază redusă de IMM-uri productive, infrastructură inadecvată de sprijinire a 
afacerilor şi acces dificil la finanţare;  
- mediu de afaceri încă dificil şi dezvoltarea insuficientă a antreprenoriatului; 
- investiţii reduse în infrastructura de cercetare–dezvoltare şi deficienţe în aplicarea 
rezultatelor cercetării în economia reală / neconcordanţa între nevoile reale ale pieţei 
şi activitatea de cercetare-dezvoltare; 
- dezvoltarea incipientă a societăţii informaţionale şi a infrastructurii de comunicaţii şi 
tehnologiile informaţiei; 
- insuficientă valorificare a potenţialului turistic regional. 
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� Capitalul uman: 

- dezvoltarea insuficientă a sistemului de educaţie şi pregătire profesională, însoţite de 
o slabă dezvoltare a infrastructurii educaţionale; 
- neconcordanţa între oferta educaţională şi abilităţile cerute pe piaţa muncii, precum 
şi cele necesare unei economii moderne, bazate pe cunoaştere; 
- nivel ridicat al şomajului, în special a şomajului de lungă durată şi în rândul 
tinerilor; 
- inegalitate de şanse şi probleme de incluziune socială a grupurilor vulnerabile pe 
piaţa muncii; 
- infrastructură şi servicii sociale şi de sănătate slab dezvoltate. 

� Capacitate administrativă: 

- capacitate instituţională redusă a administraţiei publice centrale şi locale faţă de 
cerinţele unei dezvoltări economico-sociale durabile; 
- lipsa unui management public modern. 

� Dimensiunea teritorială: 

- existenţa unor disparităţi de dezvoltare semnificative inter şi intra-regionale şi 
rămânerea în urmă a unor regiuni datorită slabei dezvoltări a acestora; 
- declinul masiv al centrelor urbane şi diminuarea rolului de catalizator pentru 
dezvoltarea zonelor adiacente; 
- slabă dezvoltare şi atractivitate a zonelor rurale şi concentrarea excesivă pe activităţi 
agricole; 
- necesitatea dezvoltării cooperării la nivel european în vederea creşterii rolului 
României în spaţiul european, precum şi pentru dezvoltarea zonelor de lângă graniţă. 

Obiectivul CS!R: Reducerea disparităţilor de dezvoltare economică şi socială dintre 
România şi statele membre ale Uniunii Europene prin generarea unei creşteri 
suplimentare de 15% a PIB până în anul 2015.  

Priorităţile CSNR au fost formulate ca răspuns strategic al Guvernului României la 
problemele economice actuale şi în vederea creării oportunităţilor pe care România şi 
le doreşte. CSNR vizează armonizarea tuturor acestor priorităţi într-o strategie 
coerentă, care să fie adecvată pentru România, dar care să se şi conformeze 
strategiilor Uniunii Europene, inclusiv Strategia de la Lisabona, şi să aibă ca efect 
dezvoltarea economică şi creşterea numărului de locuri de muncă:  

� Dezvoltarea infrastructurii de bază la standarde europene;  
� Creşterea competitivităţii pe termen lung a economiei româneşti;  
� Dezvoltarea şi folosirea mai eficientă a capitalului uman din România;  
� Consolidarea unei capacităţi administrative eficiente; 
� Promovarea dezvoltării teritoriale echilibrate.  

Deoarece nu este un instrument de management, CSNR descrie foarte general 
sistemul de implementare a fondurilor structurale şi de coeziune în România, cu 
accent pe acţiunile avute în vedere pentru asigurarea unui management eficace şi 
eficient al acestor fonduri. Alocarea acestor fonduri se face prin intermediul 
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Programelor Operaţionale, care detaliază domeniile de finanţare care corespund 
priorităţilor naţionale şi ale Uniunii Europene 

 

Programele Operaţionale sunt instrumentele de management prin care se 
realizează obiectivele Cadrului Strategic !aţional de Referinţă 2007-2013, prin 
intermediul unor intervenţii specifice.  

Programul Operaţional Regional urmăreşte accelerarea creşterii economice a 
Regiunilor rămase în urmă, obiectiv care poate fi atins doar printr-o coordonare 
strânsă cu acţiunile prevăzute pentru celelalte programe operaţionale. POR acordă 
prioritate regiunilor rămase în urmă, folosind resurse regionale şi locale. Principalul 
mijloc de sprijinire a Regiunilor este finanţarea diferenţiată, astfel încât Regiunile 
rămase în urmă să primească proporţional mai multe fonduri decât cele dezvoltate. 

Axa Prioritară 1: Sprijinirea dezvoltării durabile a oraşelor – poli urbani de creştere 
prin care se acordă sprijin pentru dezvoltarea oraşelor în vederea creşterii calităţii 
vieţii locuitorilor şi crearea de noi locuri de muncă. 

Axa Prioritară 2: Îmbunătăţirea infrastructurii regionale şi locale de transport 
(20,35% din bugetul alocat POR) acordă sprijin pentru reabilitarea şi modernizarea 
reţelei de drumuri judeţene, străzi urbane, inclusiv a şoselelor de centură. 

Axa Prioritară 3: Îmbunătăţirea infrastructurii sociale (15% din bugetul POR) 
urmăreşte îmbunătăţirea infrastructurii serviciilor sociale, de sănătate şi siguranţă 
publică în situaţii de urgenţă şi modernizarea infrastructurii educaţionale.   

Axa Prioritară 4: Sprijinirea dezvoltării mediului de afaceri regional şi local (17% din 
bugetul alocat POR) prin finanţare pentru dezvoltarea structurilor de sprijinire a 
afacerilor, reabilitarea centrelor industriale neutilizate; sprijinirea micro-
întreprinderilor. 

PLA!UL !AŢIO!AL DE DEZVOLTARE  
2007-2013 

PROGRAME OPERAŢIO!ALE 
Priorităţi 
Măsuri 

Politica de Coeziune  
Instrumente Structurale 

Postaderare 

FEDR 
FSE 

(coresp. PHARE-CES) 

FC 
(coresp. ISPA) 

FEADR 
(coresp. 

SAPARD) 

Politica 
Agricolă 
Comună 

Politica 
Comună de 

Pescuit 

FEP 
(coresp. 

SAPARD) 

P!DR 
 

PO 
Pescuit 
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Axa Prioritară 5: Dezvoltarea durabilă şi promovarea turismului (15% din bugetul 
alocat POR) acordă sprijin pentru restaurarea patrimoniului cultural-istoric, 
modernizarea infrastructurii turistice, îmbunătăţirea calităţii infrastructurii din zonele 
naturale care ar putea atrage turişti.  

Axa Prioritară 6: Asistenţa tehnică  (2,65% din bugetul alocat POR) acordă sprijin 
pentru implementarea transparentă şi eficientă a Programului Operaţional Regional.   

Programul Operaţional Sectorial Mediu are ca obiectiv global îmbunătăţirea 
standardelor de viaţă ale populaţiei şi a standardelor de mediu, vizând în principal, 
respectarea acqis-ului comunitar de mediu. 

Axa Prioritară 1: Extinderea şi modernizarea sistemelor de apă şi apă uzată; 

Axa Prioritară 2: Dezvoltarea sistemelor de management integrat al deşeurilor şi 
reabilitarea siturilor poluate istoric; 

Axa Prioritară 3: Reducerea poluării şi a schimbărilor climatice prin reabilitarea 
sistemelor municipale de termoficare; 

Axa Prioritară 4: Implementarea sistemelor adecvate de management pentru protecţia 
naturii; 

Axa Prioritară 5: Dezvoltarea infrastructurii adecvate de prevenire a riscurilor 
naturale 

Axa Prioritară 6: Asistenţă tehnică. 

Programul Operaţional Sectorial Transport are ca obiectiv global promovarea în 
România a unui sistem de transport durabil, care să permită deplasarea rapidă, 
eficientă şi în condiţii de siguranţă a persoanelor şi bunurilor, la servicii de un nivel 
corespunzător standardelor europene, la nivel naţional, în cadrul Europei, între şi în 
cadrul regiunilor României. 
Axa Prioritară 1: Modernizarea şi dezvoltarea axelor prioritare TEN-T în scopul 
dezvoltării unui sistem de transport durabil şi integrării acestuia cu reţelele de 
transport ale Uniunii Europene; 
Axa Prioritară 2: Modernizarea şi dezvoltarea infrastructurii naţionale de transport în 
afara axelor prioritare TEN-T în scopul creării unui sistem naţional de transport 
durabil; 
Axa Prioritară 3: Modernizarea sectorului de transportul în scopul creşterii protecţiei 
mediului şi a sănătăţii publice şi siguranţei pasagerilor; 
Axa Prioritară 4: Asistenţă Tehnică pentru POS-T. 

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane stabileşte axele 
prioritare şi domeniile majore de intervenţie în domeniul resurselor umane în vederea 
implementării asistenţei financiare a Uniunii Europene prin intermediul Fondului 
Social European, în cadrul Obiectivului Convergenţă, pentru perioada de programare 
2007 - 2013. 

Axa Prioritară 1: Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi 
dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere are ca obiectiv general dezvoltarea rutelor 
flexibile de învăţare pe tot parcursul vieţii şi creşterea accesului la educaţie şi formare 
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prin furnizarea unei educaţii iniţiale şi continue moderne şi de calitate, incluzând 
învăţământul superior şi cercetarea. 

Axa Prioritară 2: Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii are ca 
obiectiv general facilitarea accesului la educaţie, creşterea ocupabilităţii şi a nivelului 
educaţional al resurselor umane, într-o abordare de tip pe tot parcursul vieţii, în 
contextul societăţii bazate pe cunoaştere.  

Axa Prioritară 3: Creşterea adaptabilităţii lucrătorilor şi a întreprinderilor are ca 
obiectiv general promovarea culturii antreprenoriale, flexibilităţii şi adaptabilităţii 
prin sprijinirea forţei de muncă şi a întreprinderilor competente, pregătite şi 
adaptabile. 

Axa Prioritară 4: Modernizarea serviciului public de ocupare are ca obiectiv general 
creşterea calităţii, eficienţei şi transparenţei serviciilor de ocupare furnizate de 
Serviciul Public de Ocupare. 

Axa Prioritară 5: Promovarea măsurilor active de ocupare are ca obiectiv general 
facilitarea integrării pe piaţa muncii a şomerilor tinerilor şi a şomerilor de lungă 
durată, atragerea şi menţinerea unui număr mai mare de persoane pe piaţa muncii, 
inclusiv în zonele rurale şi sprijinirea ocupării formale. 

Axa Prioritară 6: Promovarea incluziunii sociale are ca obiectiv general facilitarea 
accesului pe piaţa muncii a grupurilor vulnerabile şi promovarea unei societăţi 
incluzive şi coezive în scopul asigurării bunăstării tuturor cetăţenilor. 

Axa Prioritară 7: Asistenţă tehnică are ca obiectiv general sprijinirea procesului de 
implementare a programului şi utilizarea efectivă a aportului financiar comunitar şi a 
co-finanţării naţionale.   

Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Capacităţii Administrative 
contribuie la implementarea celei de-a patra priorităţi de dezvoltare naţională din 
Planul Naţional de Dezvoltare 2007 – 2013 Dezvoltarea resurselor umane, 
promovarea ocupării şi incluziunii sociale şi întărirea capacităţii administrative 
pentru a avea un impact pozitiv asupra administraţiei publice, pentru a stimula 
dezvoltarea economică. 

Axa Prioritară 1: Îmbunătăţiri de structură şi proces ale managementului ciclului de 
politici publice are ca obiectiv prioritar contribuţia la dezvoltarea sustenabilă a 
capacităţii administrative publice din România, prin intermediul îmbunătăţirilor 
structurale şi de proces ale ciclului de management de politici publice. 

Axa Prioritară 2: Îmbunătăţirea calităţii şi eficacitatea şi eficienţei furnizării 
serviciilor publice, cu accentul pus pe descentralizare are ca obiectiv general 
îmbunătăţirea calităţii şi eficienţei serviciilor publice la nivel central şi local.  

Axa Prioritară 3: Asistenţă Tehnică are ca obiectiv general contribuţia la procesul de 
implementarea al Programului Operaţional, inclusiv pregătirea pentru următoarea 
perioadă de programare, având ca scop utilizarea eficientă şi transparentă a fondurilor 
structurale şi a cofinanţării naţionale prin asigurarea unei calităţi ridicate şi a coerenţei 
măsurilor privind implementarea; mentenanţa unor sisteme eficiente de management 
şi control pentru aceste fonduri. 
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Programul Operaţional Sectorial Creşterea Competitivităţii Economice 
urmăreşte creşterea productivităţii întreprinderilor româneşti şi reducerea decalajelor 
faţă de productivitatea medie la nivelul Uniunii Europene. Măsurile întreprinse vor 
genera până în 2015 o creştere medie a productivităţii de aproximativ 5,5% anual şi 
vor permite României să atingă un nivel de aproximativ 55% din media Uniunii 
Europene. 

Axa Prioritară 1: Un sistem inovativ şi eco-eficient de producţie; 

Axa Prioritară 2: Competitivitate prin cercetare, dezvoltare tehnologică şi inovare; 

Axa Prioritară 3: Tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor (TIC) pentru sectoarele 
privat şi public; 

Axa Prioritară 4: Creşterea eficienţei energetice şi a securităţii furnizării în  contextul 
combaterii schimbărilor climatice; 

Axa Prioritară 5: Asistenţa tehnică. 

Programul Operaţional Asistenţa Tehnică are drept obiectiv asigurarea sprijinului 
pentru coordonarea şi implementarea instrumentelor structurale în România. 

Axa Prioritară 1: Sprijin în implementarea instrumentelor structurale şi coordonarea 
programelor; 

Axa Prioritară 2: Dezvoltări viitoare şi sprijin în funcţionarea Sistemului Unic 
Informatic de Management; 

Axa Prioritară 3: Diseminarea informaţiei şi promovarea instrumentelor structurale. 

Programe Operaţionale sub obiectivul Cooperare teritorială europeană: 

� Cooperare Teritorială Transnaţională Europa de Sud-Est; 

� Cooperare Teritorială Transfrontalieră: 

• Programul Operaţional de Cooperare Transfrontalieră România-
Bulgaria; 

• Programul Operaţional de Cooperare Transfrontalieră Ungaria-România; 
• Programul Operaţional de Cooperare România-Ucraina-Republica 

Moldova; 
• Programul Operaţional de Cooperare Transfrontalieră Ungaria-Slovacia-

România-Ucraina; 
• Programul Operaţional de Cooperare Transfrontalieră România-Serbia; 
•  Programul Operaţional de Cooperare Transfrontalieră în bazinul Mării 

Negre. 
� Cooperare Teritorială Interregională pentru care România are calitatea de 

Autoritate Naţională:  
• Programul de Cooperare Teritorială INTERREG IVC; 
• Programul de Cooperare Interregională ESPON 2013;  
• Programul de Cooperare Teritorială INTERACT II;  
• Programul de Cooperare Interregională URBACT II.  
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Programarea financiară globală a P!D 2007-2013 (milioane euro) 

 Priorităţi P!D  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  Total  

P1. Competitivitate  651,48  620,72  793,14  882,76  842,95  761,25  682,12  5.234,43  

P2. Infrastructura de transport  2.094,99  2.517,48  2.465,25  2.071,29  1.819,84  1.832,20  1.853,75  14.654,79  

P3. Mediu  753,18  898,70  1.099,11  1.160,45  1.069,54  810,78  806,23  6.597,98  

P4. Resurse umane  711,65  912,51  1.297,08  1.317,59  1.313,22  1.115,85  940,72  7.608,60  

P5. Dezvoltare rurală  1.585,56  1.757,72  2.200,96  2.335,49  2.395,08  2.445,15  2.517,37  15.237,32  

P6. Dezvoltare regională  1.294,79  1.280,99  1.397,96  1.336,37  1.342,35  1.344,55  1.342,97  9.339,98  

Total  7.091,65  7.988,12  9.253,50  9.103,95  8.782,98  8.309,78  8.143,16  58.673,10  
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CAPITOLUL III.  COORDO!ATE REGIO!ALE PRIVI!D 
DEZVOLTAREA COMU!ITĂŢILOR URBA!E DI! CADRUL 

REGIU!II SUD-EST Î! PERIOADA 2007 – 2013 
 

3.1 Prezentarea generală a Regiunii 

 

Cadrul geografic şi istoric Regiunea 
Sud-Est este situată în partea de sud-est a 
României şi se învecinează la nord cu 
Regiunea Nord-Est, la vest cu Regiunea 
Centru, la sud-vest cu Regiunea Sud-
Muntenia şi Regiunea Bucureşti-Ilfov, la 
sud cu Bulgaria, la est cu Republica 
Moldova, Ucraina şi ţărmul Mării Negre. 

Regiunea este a doua ca mărime din cele 
8 regiuni de dezvoltare, având o suprafaţă 
de  35.762 km2 (15 % din suprafaţa totală 
a ţării). 

Regiunea Sud-Est are graniţe naturale formate de râul Prut, fluviul Dunărea şi Marea 
Neagră. Cuprinde aproape toate formele de relief: lunca Dunării, câmpia Bărăganului 
şi câmpia Covurluiului, podişul Dobrogei, Munţii Măcinului şi o parte a Carpaţilor de 
Curbură şi a SubcarpaţiIor de Curbură.  

Regiunea este străbătută de fluviul Dunărea, cuprinde Delta Dunării şi este mărginită 
la est de întreg litoralul românesc al Mării Negre (245 km). 

Clima este temperat-continentală cu ierni geroase în vest şi mai moderate în sud. Zona 
Câmpiei Române are, de regula, veri caniculare şi ierni blânde. În partea de est, 
datorită influenţelor marine, toamnele sunt lungi şi primăverile târzii. 

Administrativ, Regiunea Sud-Est cuprinde 6 judeţe: Brăila, Buzău, Constanţa, Galaţi, 
Tulcea şi Vrancea. 
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Regiunea Sud-Est cuprinde 11 municipii, 24 
oraşe şi 354 comune cu 1.447 sate. Cel mai 
mare municipiu este Constanţa cu 306.332 
locuitori, urmat de Galaţi 298.366 locuitori, 
Brăila 218.744 locuitori, Buzău 136.624 
locuitori, Focşani 101.083 locuitori şi Tulcea 
cu 92.874 locuitori (1 iulie 2005). 

 

Regiunea de 
dezvoltare /  

Judeţul 

Suprafaţa 
totală (km2) 

!umărul  
oraşelor şi 

municipiilor 

din care: 
municipii 

!umărul 
comunelor 

!umărul 
satelor 

Sud -Est  35762  35  11  354  1447  
Brăila  4766  4  1  40  140  

Buzău  6103  5  2  82  475  
Constanţa  7071  12  3  58  188  

Galaţi  4466  4  2  60  180  
Tulcea  8499  5  1  46  133  

Vrancea  4857  5  2  68  331  

Regiunea Sud-Est are o populaţie de 2.846.379 locuitori la 1 iulie 2005, reprezentând 
13,16 % din populaţia ţării, cu o densitate de 79,6 loc/kmp, sub media pe ţară care 
este de 90,7 loc/kmp. Densitatea cea mai mare este întâlnită în judeţul Galaţi (138,9 
loc/kmp) iar cea mai mică în judeţul Tulcea (29,7 loc/kmp). 

Resurse naturale: Regiunea dispune de petrol (zăcăminte de hidrocarburi de la 
Berca, Sărata -Monteoru, Paclele, Oprişeneşti, Ianca), gaze naturale în judeţele Brăila 
şi Buzău şi în platforma continentală a Mării Negre. Alte resurse naturale ale regiunii 
sunt: granitul (Munţii Măcinului), piatra de var (podişul Dobrogei), minereu de fier, 
pirită de cupru, sulfuri complexe de plumb şi zinc, cuarţ, granit, marmură şi varietăţi 
de piatră de var, caolin, baritină în dealurile Tulcei, depozite de loess, sare în Buzău. 
Ape sulfuroase, feruginoase, clorusodice se găsesc în Brăila, Buzău, Constanţa. 
Platforma continentală a Mării Negre conţine rezerve semnificative de minerale şi 
hidrocarburi. Rezerve de hidrocarburi lichide şi gazoase se găsesc şi în judeţele 
Brăila, Vrancea şi Galaţi. Singurul depozit de petrol la suprafaţă din Europa se află în 
zonele Berca şi Monteoru din judeţul Buzău. 

Analiza unor caracteristici fizico-geografice, demografice, economice şi de producţie, 
infrastructură, locuinţe şi mod de locuire, echiparea tehnică a locuinţelor, probleme 
sociale şi ecologice identifică mai multe zone care prezintă caracteristici 
asemănătoare. Una din zonele în care predomină factorii favorizanţi ai dezvoltării este 
Dobrogea de Sud-Est. Pe de alta parte, sunt zonele Deltei Dunării, Dobrogea Centrală 
şi de Sud-Vest, Câmpia Bărăganului, zona SubcarpaţiIor de curbură şi a Moldovei de 
Sud, care în ciuda potenţialului ridicat de dezvoltare, rămân totuşi nedezvoltate. 
Regiunea dispune de numeroase staţiuni balneoclimaterice aşezate în vecinătatea unor 
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lacuri cu proprietăţi curative (Lacu Sărat în judeţul Brăila, Balta Albă în judeţul 
Buzău). O atracţie specială a regiunii sunt siturile cultural-istorice şi arheologice 
precum şi mânăstiri cu valoare etnografică specială. O alta particularitate a regiunii 
este prezenţa celor mai renumite podgorii şi centre de producţie a vinului din 
România, acestea găsindu-se în toate judeţele regiunii. 

Zona Câmpiei Bărăganului (cuprinde suprafeţe din judeţele Buzău, Brăila şi Vrancea) 
este caracterizată de o seismicitate foarte ridicată, precipitaţii reduse, risc de inundaţii, 
potenţial forestier scăzut. Demografic, se înregistrează îmbătrânirea accentuată a 
populaţiei şi scăderea continuă a numărului de locuitori. Indicii de natalitate au valori 
medii şi sub medii, dar există posibilităţi de înnoire şi sporire a forţei de muncă 
mature. Sectorul zootehnic şi activităţile industriale sunt slab reprezentate; 
atractivitatea turistică este limitată, activităţile neagricole sunt reduse. Terenul arabil 
are o pondere ridicată din totalul terenului agricol. Predomină  locuinţele din 
materiale nedurabile, cu un grad slab de echipare cu instalaţii de apă şi racordări 
limitate la reţeaua telefonică.  

Dobrogea de Nord (judeţul Tulcea) este zonă specială datorită Deltei Dunării – 
inclusă în patrimoniul mondial (UNESCO) şi Parcului Naţional Munţii Măcinului 
pentru conservarea unor specii rare de floră şi faună specifice intersecţiei arealelor 
mediteranean, balcanic, caucazian. Rezervaţia Biosferei cuprinde 5.800 kmp (53%  
din suprafaţa judeţului) iar parcul naţional 11.321 ha, reprezentând singura arie 
protejată din România unde pădurile de stepă sud-mediteraneene şi balcanice sunt 
prezente împreună şi se află într-o stare bună de conservare. Densitatea populaţiei este 
foarte redusă, cu un declin demografic accentuat. Activităţile industriale sunt slab 
reprezentate, terenul agricol în proprietate privată au o pondere foarte redusă, 
activităţile economice fiind axate pe exploatarea de resurse naturale, turism şi 
activităţi tradiţionale în concordanţă cu principiile dezvoltării durabile. 

În Dobrogea de Sud-Est predomină comune cu talie medie şi mare, cu o densitate 
ridicată a populaţiei în zona rurală. Se înregistrează stabilitate demografică, cu o 
uşoară creştere. Zona are un grad foarte mare de atractivitate turistică, dimensiuni 
relativ mari ale exploataţiilor agricole individuale, pondere ridicată a terenului arabil, 
posibilităţi de cooperare cu centrele urbane, forţă de muncă calificată şi pondere 
ridicată a activităţilor neagricole. Este prezent fenomenul de poluare a plajelor datorat 
în special navelor din apropierea litoralului, solurile sunt moderat degradate datorita 
folosirii pesticidelor.  

Dobrogea Centrală şi de Sud-Vest prezintă precipitaţii reduse. Zona are rezervaţii şi 
monumente ale naturii, precum şi resurse complexe. Densitatea populaţiei este redusă, 
predominând comunele care înregistrează un declin accentuat al populaţiei. 

Delta Dunării şi aria mai largă a judeţului Tulcea reprezintă o zonă specială datorită în 
primul rând condiţiilor fizico-geografice. Densitatea populaţiei este redusă, declinul 
demografic fiind accentuat. Activităţile industriale sunt foarte slab reprezentate, 
terenul agricol aflat în proprietate privata are pondere redusă, drept urmare gradul de 
ocupare al populaţiei este foarte redus. Potenţialul forestier este ridicat iar turismul de 
agrement, itinerant şi ştiinţific au puncte de atracţie în Delta Dunării (diversitatea şi 
biotopurile unice), monumentele istorice şi religioase (mânăstirile Celic-Dere, Cocoş-
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Niculiţel, Saon şi Bazilica paleocreştină din satul Niculiţel, cetăţi romane italieneşti, 
bizantine Troesmis, Arrubium, Dinogetia, Noviodonum, Halmyris, Arganum, 
Enisala). 

Zona Moldovei de Sud (părţi din judeţele Galaţi şi Vrancea) se caracterizează prin 
alunecări de teren frecvente, risc de inundaţii şi seismicitate ridicată. Alimentarea cu 
apă în sistem centralizat este redusă, accesul direct la reţeaua majoră rutieră şi 
feroviară este dificil. Se înregistrează un nivel ridicat al mortalităţii infantile şi 
asistenţă sanitară precară. 

Zona Subcarpaţilor de Curbură (arii din judeţele Vrancea şi Buzău) are o seismicitate 
ridicată şi alunecări de teren frecvente, zona montană reprezentând 50% din suprafaţă. 
Zona cuprinde numeroase rezervaţii şi monumente ale naturii şi o complexitate mare 
de resurse ale naturii. Demografic se constată îmbătrânirea populaţiei şi scăderea 
numărului de locuitori. Activităţile neagricole au pondere ridicată, terenul agricol 
fiind cu preponderenţă în proprietate privată. Agricultura reprezintă activitatea 
principală pentru 33,2% din totalul populaţiei ocupate, dar sunt deţinerea unor 
suprafeţe mici de teren, lipsa utilajelor tehnologice moderne determină randamente 
agricole slabe. Zona este caracterizată prin suprafeţe întinse de păduri.  
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3.2 Infrastructura în Regiunea Sud-Est 

Regiunea este străbătută de următoarele căi rutiere şi de cale ferată: Bucureşti – 
Constanţa, Bucureşti – Brăila - Galaţi şi Bucureşti – Buzău - Focşani (prin Ploieşti sau 
prin Urziceni), care se continuă spre nord. Regiunea are o conectivitate bună cu 
coridorul IV (Berlin / Nurenberg – Praga – Budapesta – Arad – Bucureşti – -
Constanţa – Istanbul - Salonic), coridorul VII (Dunărea cu braţul Sulina şi Canalul 
Dunăre - Marea !eagră) şi coridorul IX (Helsinki - St. Petersburg – Moscova – 
Pskov – Kiev – Ljubasevka – Chişinău – Bucureşti – Dimitrovgrad - 
Alexandroupolis). 

Drumurile naţionale conectate legate de arterele rutiere europene sunt: 

 E60 străbate Franţa, Austria, Slovacia, Ungaria şi România de la Oradea la 
Constanţa, străbătând Regiunea de la vest la est; 

 E85 străbate Grecia, Bulgaria şi România, intră în ţară prin Giurgiu şi străbate 
partea de nord-vest a Regiunii trecând prin Buzău şi Focşani; 

 E87 străbate Turcia, Bulgaria, intră în ţară prin Vama Veche, parcurge 
Dobrogea de la sud la nord, trece prin Constanţa şi se opreşte la Tulcea; 

 E70 care străbate Spania, Franţa, Italia, Croaţia, Serbia, intră în ţară prin 
Stamora Moraviţa şi străbate Regiunea de la vest la est până la Constanta; 

 E581 străbate partea de nord a Regiunii pe linia Galaţi - Tecuci. 

La 31.12.2005, Regiunea era situată pe locul IV la nivel naţional cu o reţea de 
drumuri publice de 10.856 km. Din acestea doar 2.108 km erau drumuri modernizate, 
regiunea ocupând ultimul loc la nivel naţional. Densitatea este de 30,4 km drumuri 
publice/100 kmp teritoriu. Reţeaua de drumuri se caracterizează prin calitatea slabă a 
drumurilor, sistemul deficitar de iluminare şi marcare stradală. În mediu rural situaţia 
drumurilor este critică, majoritatea localităţilor rurale neavând drumuri pietruite sau 
asfaltate. 

În anul 2005 reţeaua de căi ferate situa Regiunea pe locul II cu 1.750 km din cei 
10.948 km la nivel naţional. Cei 477 km de linie ferată electrificată situează Regiunea 
pe locul V, iar densitatea de 48,9 km linii ferate / 1000 kmp asigură locul II la nivel 
naţional. Cele mai importante noduri de cale ferată în regiune sunt: Făurei, Buzău şi 
Barboşi, care asigură tranzitul spre Bucureşti, Moldova şi Dobrogea. Regiunea are 
două magistrale feroviare: Bucureşti - Galaţi şi Bucureşti Mangalia, care se leagă mai 
departe cu trasee internaţionale. Problemele care afectează căile ferate sunt legate de 
elementele rulante, din punct de vedere tehnic dar şi al condiţiilor de confort relativ 
scăzut al vagoanelor de transport persoane. 

Podurile Giurgeni - Vadul Oii (rutier) şi Feteşti - Cernavodă (rutier şi feroviar) 
asigură legătura cu Dobrogea.  

Transportul naval cuprinde transportul maritim şi transportul pe căile şi canalele 
navigabile, pe Dunăre şi Marea Neagră. Pe şenalul navigabil dintre Sulina şi Brăila 
pot intra nave maritime cu pescaj de până la 7 m, pe restul cursului putând circula 
doar vase cu pescaj de până la 2 m.  
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Porturile de la Dunăre sunt porturi maritime (Constanţa, Mangalia şi Midia) şi fluvial-
maritime (Brăila, Galaţi, Tulcea şi Sulina). Toate cele patru porturi fluvial-maritime 
fac parte din reţeaua TEN.  

Transportul aerian cuprinde patru aeroporturi: la Mihail Kogălniceanu (aeroport 
internaţional situat la 24 km de Constanţa), la Tulcea (care funcţionează în prezent 
numai pentru curse charter), la Tuzla şi Buzău (aeroporturi utilitare). Aeroporturile au 
fost construite în perioada 1921-1972 şi reamenajate / reechipate gradual în perioada 
1962-2000, fiind în mare măsura necorespunzătoare cerinţelor impuse de zborul 
anumitor tipuri de aeronave.  

Toate cele 4 zone libere înfiinţate prin hotărâri de Guvern în temeiul Legii nr. 84/1992 
privind regimul juridic al zonelor libere din România sunt situate în Regiunea Sud-
Est:  Zona Liberă Sulina, Zona Liberă Constanţa-Sud şi Zona liberă Basarabi, Zona 
Liberă Galaţi şi Zona Liberă Brăila. 

Reţeaua de telecomunicaţii este în general bine dezvoltată, existând acoperire pentru 
întreaga regiune. S-au făcut investiţii importante în ultimii ani, mai ales din partea 
firmelor private de telefonie mobilă, astfel încât în perioada 2000-2003 a avut loc o 
creştere a numărului de abonamente telefonice la reţeaua naţională, urmată de 
scăderea accentuată a acestor tipuri de abonamente după anul 2004. Mediul rural 
prezintă un grad scăzut de conectare la reţelele de telecomunicaţii şi acces la internet.  

Utilităţile publice din regiune nu sunt dezvoltate corespunzător, între judeţe existând 
disparităţi semnificative. Situaţia în anul 2005 se prezintă astfel: 

 Gaze naturale Energie termică Alimentare cu apă 
 !r. localităţi Lungime reţea !r. localităţi !r. localităţi Lungime reţea 
!ivel naţional 742 27.496 155 1.999 50.821 
Regiunea SE 51 1.742 22 316 8.718 
Brăila 10 327 2 35 1.163 
Buzău 15 473 3 63 1.381 
Constanţa 4 275 10 69 2.253 
Galaţi 10 435 2 42 1.264 
Tulcea 3 59 2 49 1.194 
Vrancea 9 173 3 58 1.463 

Regiunea se situează pe locul VI în ceea ce priveşte numărul localităţilor alimentate 
cu gaze naturale (6,9% din total pe ţară) şi pe locul II în ceea ce priveşte numărul 
localităţilor în care se distribuie energie termică.   

La sfârşitul anului 2005, regiunea a ocupat locul II la nivel naţional în ceea ce priveşte 
lungimea simplă a reţelei de distribuţie a apei potabile (17,4 % din total pe ţară) şi 
locul III la nivel naţional în ceea ce priveşte numărul localităţilor cu instalaţii de 
alimentare cu apă potabilă (16,1% din total pe ţară). Sunt multe localităţi în care 
instalaţiile existente au un grad avansat de uzură. 

Infrastructura de mediu şi calitatea vieţii 

Regiunea Sud-Est are 9 bazine hidrografice: Prut, Bârlad, Dunăre, Litpral, Siret, 
Putna, Milcov, Râmna, Râmnicu Sărat). Majoritatea hidrostructurilor sunt 
contaminate cu azotaţi datorită naturii solului din zonă şi nu pot constitui surse de 
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alimentare cu apă pentru populaţie. Sursele de poluare a pânzei freatice provin din 
impurificări cu ape saline, gaze sau hidrocarburi produse ca urmare a lucrărilor 
miniere sau forajelor, infiltraţii de la suprafaţa solului, nerespectarea zonelor de 
protecţie sanitară sau a condiţiilor de execuţie în secţiunile de captare a apelor. În 
Regiune există 75 de staţii de epurare municipale şi industriale: Brăila 16, Buzău 23, 
Constanţa 12, Galaţi 10, Tulcea 7, Vrancea 7). 

Starea generală de calitate a atmosferei este determinată de gradul de urbanizare, 
industrializare, motorizare, chimizare şi densitate demografica. Teritorial, doar în 
Constanţa există echipament pentru monitorizarea poluării de fond. La nivelul 
Regiunii există 21 de staţii automate de monitorizare a calităţii aerului: 5 staţii la 
Brăila, 1 staţie la Buzău, 7 staţii la Constanţa, 5 staţii la Galaţi, 2 staţii la Tulcea şi 1 
staţie la Vrancea. 

Gestiunea deşeurilor În mediul rural colectarea şi depozitarea se face încă 
necontrolat. Deoarece în Regiune nu se realizează colectarea selectivă a deşeurilor 
biodegradabile şi nu există staţii de compostare şi nici staţii de tratare mecano-
biologică, s-au propus spre construire 41 de staţii de compostare. 90% din deşeurile 
municipale sunt eliminate prin depozitare, înaintea eliminării finale deşeurile 
municipale fiind doar compactate.  

În Regiune sunt 21 de depozite industriale neconforme, din care 14 pentru deşeuri 
nepericuloase şi 7 pentru deşeuri periculoase. Din cele 44 de instalaţii de incinerare, 
28 au fost închise până la sfârşitul anului 2006.  

Regiunea se confrunta cu o serie de probleme privind protecţia mediului înconjurător, 
atât datorita factorilor naturali, cât şi celor antropici: degradarea pădurilor, poluarea 
marină, eroziunea plajelor, poluarea cauzată de substanţele industriale sau de pesticide 
şi îngrăşăminte chimice. În zonele de deal şi de munte din judeţele Vrancea, Buzău şi 
Galaţi, despăduririle au afectat foarte mult stabilitatea terenurilor. În Delta Dunării 
poluarea complexă a afectat habitatul natural, iar litoralul Mării Negre necesită 
intervenţii majore pentru combaterea poluării marine şi pentru prevenirea erodării 
plajelor.  

O parte a malurilor râurilor din Regiune necesită lucrări de îndiguire şi protejare 
pentru că în perioadele cu precipitaţii abundente sau dezgheţ, cotele apelor depăşesc 
albiile naturale,  producând inundaţii.  
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3.3 Situaţia socio-economică 

În Regiunea Sud-Est se află 3 din primele 10 oraşe ale ţării după numărul de locuitori 
(la 1 iulie 2005) şi anume: Constanţa, Galaţi şi Brăila. 

În anul 2005, populaţia urbană reprezenta 55,5 % din totalul populaţiei regiunii, în 
judeţele Constanţa, Galaţi şi Brăila având loc o concentrare a populaţiei în mediul 
urban datorită industrializării şi oportunităţilor de angajare oferite în ultimii ani. 
Judeţele Brăila, Constanţa şi Galaţi au o populaţie rezidentă preponderent în mediul 
urban, iar judeţele Buzău, Tulcea şi Vrancea au o populaţie rezidentă preponderent în 
mediul rural. 

Structura pe sexe a populaţiei din regiune arată o reducere a populaţiei de sex 
masculin: în mediul urban   764.327 persoane în 2004, faţă de 761.994 persoane în 
2005, respectiv în mediul rural: 635.728 persoane în 2004 faţă de 635.023 persoane în 
2005. Cele mai importante scăderi ale populaţiei masculine se înregistrează în judeţele 
Constanţa şi Galaţi. Preponderenţa populaţiei de sex feminin se remarcă în toate 
judeţele regiunii. Pe judeţe, cea mai importantă scădere a populaţiei s-a înregistrat în 
Constanţa - 30.893 persoane; în Vrancea s-a înregistrat o creştere a populaţiei totale, 
respectiv 393.766 persoane în 2004 faţă de 391.220 persoane în anul 2000. 

Rata natalităţii este în scădere, iar populaţia tânără şi matură migrează în mediul 
urban, ceea ce duce la îmbătrânirea populaţiei în mediul rural. Pe grupe de vârste se 
înregistrează aceleaşi valori la nivel national şi regional.  

Regiunea Sud-Est se caracterizează printr-o mare diversitate etnică, lingvistică şi 
religioasă. Conform recensământului populaţiei şi locuinţelor din 2002, 4,8% din 
populaţia Regiunii Sud-Est reprezintă minorităţi etnice cu următoarea structură: romi 
1,7%, ruşi lipoveni 0,9%, greci 0,1%, turci 1% şi 1,1% tătari. Se întâlnesc următoarele 
concentrări de comunităţi: 

• în judeţul Tulcea comunitatea ruşilor lipoveni cuprinde 16.350 persoane din 
25.464 persoane la nivelul regiunii; 

• în judeţul Constanţa comunitatea turcă cuprinde 27.914 persoane din 32.098 
persoane la nivel regional, iar comunitatea tătară 23.230 persoane din 23.935 persoane 
la nivelul ţării. 

Regiunea Sud-Est se confruntă cu scăderea populaţiei totale, active şi ocupate. În 
2005 în Regiune exista un număr de 1.147 mii persoane populaţie ocupată, adică 
12,5% din totalul la nivel naţional, cu o scădere foarte accentuată (173.000 persoane) 
faţă de anul 2000. Forţa de muncă prezintă tendinţă de îmbătrânire, 23,3% din 
populaţia ocupată în 2005 având între  45-54 ani. 

În anul 2005, sectoarele care au concentrat cea mai mare parte a populaţiei ocupate 
sunt: agricultura, industria prelucrătoare, comerţul, cu particularităţi de la un judeţ la 
altul. 

Rata şomajului în Regiune a scăzut semnificativ în perioada 2003 - 2005, de la 8,1% 
la 6,4%. Această scădere se regăseşte şi în judeţe, cu excepţia judeţului Buzău, unde 
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după o scădere uşoară în 2004, în 2005 nivelul şomajului a atins din nou nivelul din 
2003.  

Din totalul şomerilor înregistraţi în anul 2005, aproximativ 43% reprezintă şomeri de 
sex feminin (30.283 persoane), ponderea femeilor şi a tinerilor în numărul total de 
şomeri la nivel regional depăşind valorile înregistrate la nivel naţional.  

La nivelul Regiunii există instituţii de învăţământ de toate gradele (preşcolar, primar 
şi gimnazial, liceal, profesional, postliceal, superior) în sectorul public şi privat, centre 
de reeducare şi reorientare profesională, instituţii de învăţământ special pentru copiii 
cu deficienţe. În unele zone rurale izolate lipseşte infrastructura de învăţământ, copiii 
familiilor sărace din aceste zone având acces limitat sau de loc în  instituţiile de 
învăţământ. 

La nivel regional, în anul şcolar 2005/2006, învăţământul public s-a desfăşurat în 
următoarele unităţi: 570 grădiniţe (cu program normal, cu program prelungit şi cu 
program  săptămânal), 1.000 de şcoli primare şi gimnaziale (din care 790 şcoli 
gimnaziale), 176 licee, 9 şcoli profesionale, 11şcoli postliceale, 7 universităţi cu 66 
facultăţi. 

Învăţământul superior de stat este prezent prin numeroase facultăţi, principalele centre 
universitare fiind la Constanţa (Universitatea Ovidius, Universitatea Maritimă, 
Academia Navală Militară Mircea cel Bătrân) şi Galaţi (Universitatea Dunărea de 
Jos). Învăţământul superior privat este prezent în Galaţi (Universitatea Danubius), 
Brăila (Universitatea Constantin Brâncoveanu), Constanţa (Universitatea Spiru Haret 
cu 2 facultăţi), Tulcea (Universitatea Ecologică Bucureşti) şi Buzău (Universitatea 
George Bariţiu Bucureşti cu Facultatea de Ştiinţe Economice şi Universitatea Spiru 
Haret cu 12 specializări la Centrul Teritorial Buzău). 

Gradul de cuprindere şcolară la toate nivelele a fost, în perioada 2004/2005, apropiat 
de gradul înregistrat pe ţară. 

Zestrea culturală a Regiunii Sud-Est cuprinde vestigii arheologice, mânăstiri, muzee 
locale şi judeţene, biblioteci, case memoriale şi teatre. La Brăila se organizează odată 
la doi ani Concursul Internaţional de Canto Hariclea Darclee. 

Serviciile de sănătate au continuat să se degradeze de la an la an, atât din punct de 
vedere al dotării şi cheltuielilor curente alocate acestora, cât şi din punct de vedere al 
calităţii serviciilor. În anul 2005, indicatorii care reflectă calitatea şi nivelul asistenţei 
sanitare se prezintă astfel: 

� 5,5 paturi în spitale la mia de locuitori (locul VI la nivel naţional); 
� scădere uşoară a numărului de consultaţii la dispensare; 
� 8,9 medici în regiune din numărul total la nivel naţional (9,4% în anul 2004), 

regiunea ocupând ultimul loc la nivel naţional; 

Există o serie de inegalităţi teritoriale în asistenţa medicală oferite în mediul rural şi 
urban. Se înregistrează şi o creştere a polarizării tipurilor de servicii de sănătate şi a 
cheltuielilor per capita legate de acestea, în funcţie de veniturile populaţiei. Creşterea 
proporţiei de servicii de sănătate private, neacoperite de asigurări medicale, tinde să 
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accentueze această polarizare. În toate marile oraşe din regiune au fost înfiinţate 
instituţii sanitare particulare. 

Regiunea ocupă locul VI la nivel naţional cu 47 de spitale (11,1% din totalul la nivel 
naţional), toate spitalele fiind proprietate de stat. În regiune îşi mai desfăşoară 
activitatea 13 policlinici, 33 dispensare medicale, 9 centre de sănătate, 704 farmacii 
(majoritatea aparţinând sectorului privat). În regiune mai funcţionează 1.325 cabinete 
medicale de familie, 17 societăţi medicale civile, 1.107 cabinete stomatologice, 102 
laboratoare medicale, 82 laboratoare de tehnică dentară. Infrastructura de sănătate este 
slab reprezentată, dispensarele medicale au o dotare precară cu echipamente medicale 
şi medicamente; în mediul rural numărul cadrelor sanitare de specialitate este 
deficitar, mai ales al celor cu studii superioare, iar serviciile sociale pentru grupurile 
vulnerabile din punct de vedere socio-economic sunt foarte slab reprezentate în 
Regiune, principala cauză fiind lipsa fondurilor necesare dezvoltării acestor servicii. 

Procesul de restructurare industrială are un puternic impact negativ asupra economiei 
regiunii de dezvoltare Sud-Est, industria prelucrătoare şi comerţul fiind în declin. 
Judeţele Buzău şi Vrancea se confrunta cu probleme în zona rurală, procentul 
populaţiei rurale în aceste judeţe fiind unul din cele mai mari din ţară.  

O cauză principală de disparitate intraregională o reprezintă şomajul. În anul 2005 
rata şomajului era de 6,4% faţă de 5,9% la nivel naţional, cele mai afectate judeţe din 
regiune fiind Galaţi (8,3%), Constanţa (5,6%) şi Buzău (7,4%). 

O altă cauză principală de disparitate intraregională este ponderea populaţiei ocupate 
pe sectoare economice: cea mai mare concentrare este în agricultură (35%), servicii 
(34,6%) şi industrie (21,6%). Judeţele cu ponderea cea mai mare a populaţiei ocupate 
pe domenii sunt Galaţi şi Constanţa pentru industrie, Constanţa şi Buzău pentru 
agricultură, Constanţa şi Galaţi pentru construcţii, Constanţa şi Galaţi pentru servicii. 

Zonele tradiţional subdezvoltate sunt caracterizate printr-o combinaţie de rate înalte 
ale unui şomaj structural şi cu ponderi mari ale forţei de muncă ocupate în agricultură, 
la care se adaugă migrarea către alte regiuni în căutare de locuri de muncă, 
infrastructura slab dezvoltată, nivelul mai scăzut al investiţiilor directe pe locuitor. 
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3.4 Profilul afacerilor la nivel regional 

Cu un PIB care reprezintă 11,93% (2004) din economia ţării, Regiunea Sud-Est se 
situează pe locul 6, în timp ce, pe locuitor acest indicator se situează sub media 
naţională. Specificul Regiunii Sud - Est îl reprezintă disparităţile dintre nodurile de 
concentrare a activităţilor industriale şi terţiare (Brăila - Galaţi; Constanţa - 
Năvodari), centrele industriale complexe, areale cu specific turistic (litoralul şi Delta) 
şi întinsele zone cu suprafeţe de culturi agricole şi viticole (Buzău, Focşani). 

Prin tradiţie Regiunea Sud-Est este o zonă agricolă. Condiţiile pedoclimatice 
favorizează culturile de porumb (în principal în nord), grâu (în special în centrul 
regiunii), orz, plante industriale, floarea soarelui (mai ales în Constanţa - regiunea 
ocupând locul I la nivel naţional). În Regiunea Sud-Est se află cea mai mare 
exploataţie agricolă din România,  suprafaţa cultivată reprezentând peste 45% din 
total. Lucrările de îmbunătăţiri funciare din Balta Brăilei (în special asanări) au 
permis reintroducerea în circuitul producţiei agricole a unei suprafeţe importante de 
soluri aluvionare.  

În pofida potenţialului agricol ridicat, capacitatea de prelucrare a produselor agricole 
nu este foarte ridicată. Fragmentarea suprafeţelor arabile, potenţialul economic scăzut 
al micilor ferme şi managementul ineficient al exploatărilor agricole au determinat 
subdezvoltarea sectorului de prelucrare a produselor agricole şi constituie obstacole în 
calea dezvoltării agriculturii.  

33,22% din populaţia ocupată a Regiunii lucrează în agricultură. Suprafaţa agricolă 
deţine 65,23% din suprafaţa totală a regiunii. Sectorul privat deţine cea mai mare 
pondere a terenului agricol şi produce cea mai mare parte a producţiei agricole (92,3% 
din producţia agricolă totală a regiunii, în 2005). 

Majoritatea investiţiilor străine în  regiune sunt concentrate în industria construcţiilor 
navale,  industria alimentară şi industria uşoară.  

Industria şi serviciile sunt concentrate în  principalele centre urbane. Principalele 
ramuri ale industriei în Regiune: petrochimie (Năvodari), metalurgie (Galaţi şi 
Tulcea), construcţia de maşini (Brăila, Buzău, Constanţa, Tecuci), construcţii navale 
şi platforme de foraj marin (Galaţi, Constanţa, Brăila, Tulcea, Mangalia), materiale de 
construcţie (Medgidia), confecţii (Brăila, Buzău, Constanţa, Focşani, Galaţi, Tulcea). 
Industria Regiunii este concentrată în marile oraşe şi foarte puţin prezentă în mediul 
rural. Industria prelucrătoare deţine ponderea în privinţa cifrei de afaceri, a 
investiţiilor brute şi nete şi a numărului de angajaţi în raport cu celelalte activităţi 
industriale. 

Turismul în regiune este diversificat, aici existând aproape toate tipurile de turism: 
turism de litoral, montan, de croazieră, cultural, de afaceri, turism ecologic, balnear, 
agroturism, de agrement, de week-end, pescuit sportiv şi de vânătoare, practicarea 
sporturilor nautice. 

Turismul este caracterizat de existenţa unor resurse naturale specifice, cum ar fi 
litoralul Mării Negre şi Delta Dunării. De asemenea, în Regiune se află staţiuni 
balneo-climaterice renumite în ţară (Lacu Sărat, Techirghiol, Sărata Monteoru, Balta 
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Albă, Soveja), pensiuni agro-turistice (în special în zonele montane şi în Delta 
Dunării). Turismul cultural este prezent prin mănăstirile din nordul Dobrogei şi din 
munţii Buzăului şi Vrancei, precum şi prin vestigiile culturale (situri arheologice, case 
memoriale).  

O caracteristică a regiunii este potenţialul turistic ridicat, asigurat de existenţa unor 
lacuri naturale cu proprietăţi terapeutice, de vulcanii noroioşi, de rezervaţia Biosferei 
din Delta Dunării şi de litoralul Mării Negre (13 staţiuni, 82 km plaje cu lăţimi între 
50-250 m). Regiunea mai prezintă un cadru propice pentru practicarea agroturismului, 
care a luat amploare în judeţele Buzău (Gura-Teghii, Lopătari, Bisoca, Cătina, 
Calvini), Tulcea (Delta Dunării) şi Vrancea (Soveja, Lepşa). Ariile protejate cuprind 
608.931 ha, unele dintre acestea fiind situate total sau parţial pe teritoriul Regiunii. 

Indicele de utilizare netă a capacităţii de cazare îşi menţine cel mai ridicat nivel din 
ţară pe întreaga durată a anului (37,8% în anul 2005, faţă de media naţională de 
33,4%). Regiunea concentrează o treime din structurile de cazare turistică, ocupând 
primul loc în ceea ce priveşte capacitatea de cazare (47,8 % din valoarea totală la 
nivel naţional) şi primul loc la numărul de turişti cazaţi (28,8 % din valoarea totală la 
nivel naţional). În perioada 2002-2005 numărul unităţilor active din turism a crescut 
cu 79%, în timp ce numărul de angajaţi a crescut cu 16%.  

Industria şi serviciile sunt concentrate mai ales în centrele urbane. Aproape toate 
sectoarele industriale sunt reprezentate în zonă, cele mai productive fiind industria 
textilă (cu tradiţie în judeţele Brăila, Buzău, Focşani, Tulcea) şi industria alimentară, 
prezentă în aproape toate oraşele. Un alt punct reprezentativ este industria 
construcţiilor navale prezentă în patru şantiere: Brăila, Galaţi, Mangalia şi Tulcea.  

Alături de activităţi tradiţionale ca transporturile, telecomunicaţiile, comerţul şi 
sectorul financiar-bancar au apărut şi s-au dezvoltat sectoare noi precum tehnologia 
informaţiilor, serviciile de consultanţă tehnică, economică şi juridică, activităţi de 
protecţie a mediului înconjurător.  

Numărul unităţilor locale active din Regiune o situează pe locul IV la nivel naţional. 
Cea mai mare pondere o deţinea la nivel regional în 2005 clasa de mărime 0-9 
(88,2%). Cea mai mare pondere a investiţiilor în IMM-uri este deţinută de judeţul 
Constanţa. Cea mai mare pondere în totalul întreprinderilor active din Regiune era 
deţinută de întreprinderile active din comerţ cu 53,23%. Aproape toate întreprinderile 
active sunt private (96%). 

Forţa de muncă disponibilizată din marile întreprinderi afectate de procesul de 
restructurare economica are o capacitate de adaptare redusă, datorită pregătirii 
profesionale stricte şi în sectoare neperformante şi/sau au o vârstă de peste 40 ani. 

Activitatea de cercetare, dezvoltare şi inovare  

În Regiunea Sud-Est funcţionează 2 parcuri ştiinţifice şi tehnologice: Parcul Ştiinţific 
şi Tehnologic – Parc de Software Galaţi şi Centrul de Informare Tehnologică – 
Centrul de afaceri Marea Neagră din Mangalia. 

Începând cu 2008, Autoritatea Naţională pentru Cercetare Ştiinţifică şi-a propus 
realizarea unui raport despre inovarea la nivelul regiunilor de dezvoltare – 
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Inobarometru. Inobarometrul este un punct de referinţă dinamic care va fi actualizat 
permanent pentru autorităţile de decizie.  

Conform Inobarometrului 2008, regiunile de dezvoltare prezintă următoarea situaţie 
generală: 

Scorul pe factori de inovare 

 Regiune Potenţialul de 
conducere a 

inovării 

Potenţialul de 
creare a 

cunoştinţelor 
(CDT) 

Capacitatea 
de inovare 

Performanţa 
activităţilor 
de inovare 

Proprietatea 
intelectuală 

Nord-Est 43,97 8,81 21,69 42,90 24,18 

Sud-Est 51,52 4,86 24,38 46,97 20,50 
Sud 45,16 25,77 24,79 21,38 7,34 

Sud-Vest 16,90 13,61 20,27 40,58 16,00 
Vest 35,70 13,47 23,29 37,12 11,50 

Nord Vest 43,35 10,06 36,90 31,54 10,81 

Centru 38,91 9,63 22,39 36,97 39,24 
Bucureşti-Ilfov 76,70 87,50 75,01 51,88 64,36 
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Poziţia în clasamentul pe factori de inovare 

Regiune Potenţialul de 
conducere a 

inovării 

Potenţialul de 
creare a 

cunoştinţelor 
(CDT) 

Capacitatea 
de inovare 

Performanţa 
activităţilor 
de inovare 

Proprietatea 
intelectuală 

Nord-Est 4 7 7 3 3 

Sud-Est 2 8 4 2 4 
Sud 3 2 3 8 8 

Sud-Vest 8 3 8 4 5 

Vest 7 4 5 5 6 
Nord-Vest 5 5 2 7 7 

Centru 6 6 6 6 2 
Bucureşti-Ilfov 1 1 1 1 1 
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3.5 Analiza SWOT a Regiunii Sud-Est 

PU!CTE TARI PU!CTE SLABE 

� Prezenţa coridoarelor de transport 
pan-Europene; 

� Prezenţa unor porturi şi aeroporturi 
de nivel şi capacitate internaţională; 

� Poziţia strategică a Regiunii; 

� Sectorul turismului bine dezvoltat în 
Regiunea SE; 

� Capacitatea ridicată de cazare în 
staţiunile de pe malul Mării Negre şi 
prezenţă turistică ridicată; 

� Sectorul IMM bine dezvoltat 
comparativ cu alte regiuni; 

� Industrie diversificată la nivel 
regional; 

� Forţă de muncă flexibilă, ieftină, 
calificată şi disponibilă. 

� Veniturile mici ale populaţiei din 
Regiune; 

� Nivelul redus de eficienţă şi 
siguranţă a traficului a reţelelor de 
transport; 

� Rata şomajului ridicată; 

� Caracterul sezonier al turismului de 
litoral; 

� Absenţa unor politici şi programe 
coerente de dezvoltare a turismului; 

� Infrastructura de turism este slab 
dezvoltată sau învechită; 

� Dezvoltarea insuficientă a 
infrastructurilor de serviciilor 
publice, utilităţi în oraşe şi 
management necorespunzător al 
deşeurilor; 

� Număr redus al investiţiilor străine 
şi repartizarea lor neuniformă pe 
teritoriul Regiunii;  

� Nivel redus de dezvoltare a 
sectorului IMM; 

� Emigrarea forţei de muncă; 

� Declin demografic semnificativ; 

� Fragmentarea terenurilor agricole; 

� Cheltuielile pentru cercetare, 
dezvoltare şi inovare foarte mici; 

� Dotarea tehnică medicală 
insuficientă şi insuficienţa 
personalului medico-sanitar în 
special în mediul rural; 

� Slaba capacitate financiară a 
autorităţilor locale; 

� Nivel redus al educaţiei şi formării 
profesionale. 

OPORTU!ITĂŢI AME!I!ŢĂRI 

� Potenţial ridicat de dezvoltare a � Fenomenul globalizării / integrării 
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transportului, fluvial şi maritim 
(Dunărea şi Marea Neagră); 

� Transferul traficului de mărfuri de la 
transportul rutier la transportul pe 
cale ferată, maritim / fluvial şi 
aerian; 

� Interes crescut la nivel internaţional 
pentru conservarea biodiversităţii şi 
promovarea turismului durabil; 

� Creşterea cererii de servicii destinate 
persoanelor şi firmelor etc; 

� Creşterea numărului de investiţii 
străine care pot determina o creştere 
a competitivităţii prin transfer 
tehnologic şi inovare; 

� Creşterea cererii de specialişti prin 
adaptarea învăţământului şi a 
instruirii profesionale la necesităţile 
pieţei muncii şi drept rezultat 
reducerea şomajului; 

� Creşterea cererii consumatorilor 
pentru produse ecologice stimulând 
astfel îmbunătăţirea ofertei acestora; 

� Oportunitatea existenţei 
Programelor Naţionale şi Europene 
pentru susţinerea dezvoltării/ 
inovării, cercetării şi transferului de 
tehnologie; 

� Creşterea gradului de utilizare a 
resurselor de energie regenerabilă 
(biomasă agricolă şi forestieră, 
hidroelectrică, eoliană, solară, 
geotermală, etc) care duc la creştere  
economică şi introducerea de noi 
tehnologii; 

� Existenţa unui potenţial productiv 
ridicat în agricultură şi piscicultură - 
locul II la nivel naţional ca suprafaţă 
agricolă şi cel mai important 
potenţial piscicol la nivel naţional; 

� Tendinţa accelerată de concentrare a 
terenurilor agricole în ferme deţinute 
de investitori străini. 

care poate marginaliza anumite 
sectoare ale economiei din Regiune 
şi chiar să ducă la dispariţia acestora 
(ex. industria textilă, industria 
uşoara, prelucrarea produselor 
alimentare etc.); 

� Accentuarea procesului de 
dezindustrializare; 

� Riscul migrării masive a populaţiei 
din mediul rural către cel urban şi 
creşterea şomajului după integrarea 
României în Uniunea Europeană, 
datorită capacităţii reduse a 
gospodăriilor ţărăneşti dar şi a 
fermelor de a concura cu produsele 
comunitare;  

� Riscul deprofesionalizării; 

� Riscul delocalizării unor sectoare 
industriale către locaţii externe (de 
ex. Republica Moldova şi Ucraina), 
din cauza costurilor mai reduse; 

� Riscul nerealizării reformei 
administrative în scopul 
descentralizării financiare şi 
administrative; 

� Concurenţa zonelor turistice din 
regiune cu o ofertă turistică similară 
din alte regiuni sau ţări învecinate; 

� Risc mare de producere a 
calamităţilor naturale (inundaţii, 
alunecări de teren, erodarea zonei 
costiere, zonă seismică). 
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3.6 Strategia de Dezvoltare a Regiunii de Dezvoltare Sud-Est  

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare a Regiunii este acela de a creşte 
semnificativ PIB regional până în 2013, pe baza unei rate de creştere economică 
superioară mediei naţionale, prin creşterea competitivităţii pe termen lung şi 
atractivităţii regiunii pentru investiţii, cu valorificarea patrimoniului ambiental, 
crearea de noi oportunităţi de ocupare a forţei de muncă şi îmbunătăţirea condiţiilor 
de viaţă ale populaţiei. 

Obiective specifice: 

 Creşterea atractivităţii regiunii prin dezvoltarea accesibilităţii, prin continuarea 
extinderii şi modernizării infrastructurii portuare, aeroportuare, sistemului 
stradal şi feroviar, prin crearea unui sistem multimodal de transporturi; se va 
avea în vedere crearea unui sistem de accesibilitate inovativ capabil de a 
asigura legături rapide şi eficiente cu pieţele internaţionale, valorificând 
poziţia geo-strategică deosebită a Regiunii; 

 Crearea condiţiilor favorabile pentru localizarea de noi investiţii şi întărirea 
potenţialului celor existente prin dezvoltarea sistemului de utilităţi şi al 
serviciilor de calitate destinate întreprinderilor, prin simplificarea, transparenţa 
şi accelerarea procedurilor administrative şi pentru obţinerea autorizaţiilor şi 
crearea condiţiilor de creştere a productivităţii întreprinderilor prin utilizarea 
de produse şi procese inovative; 

 Crearea condiţiilor pentru o piaţă a muncii flexibilă, în care oferta de muncă să 
devină capabilă a se adapta permanent cerinţelor angajatorilor, prin 
promovarea culturii antreprenoriale, a societăţii informaţionale şi a noilor 
servicii, în contextul unei dinamici accelerate a integrării activităţilor 
economice în spaţiul european şi internaţional; 

 Crearea de noi oportunităţi de creştere economică durabilă şi de creştere a 
calităţii vieţii prin dezvoltarea patrimoniului natural / ambiental şi promovarea 
politicii de mediu; se va avea în vedere crearea sistemului de gestiune şi 
control a factorilor de mediu (inclusiv înlăturarea efectelor negative asupra 
mediului în cazuri de catastrofe naturale, îmbunătăţirea generală a factorilor de 
mediu prin protejarea biodiversităţii, păstrarea şi extinderea zonelor 
împădurite, a parcurilor şi zonelor verzi din zonele urbane); 

 Dezvoltarea sectorului serviciilor sociale şi de sănătate prin îmbunătăţirea 
infrastructurii şi a dotărilor, prin aplicarea unui management eficient şi 
creşterea accesului persoanelor la aceste servicii, mai ales ale celor din zonele 
rurale şi izolate; 

 Dezvoltarea sectorului educaţiei prin îmbunătăţirea infrastructurii şi a 
dotărilor, prin creşterea calităţii serviciilor de educaţie, dezvoltarea de centre 
de formare continuă pentru adulţi, realizarea de reţele şcolare, dezvoltarea 
parteneriatului între unităţile de învăţământ şi mediul de afaceri, universităţi şi 
administraţia publică şi susţinerea cercetării- inovării; 
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 Modernizarea sectorului agricol şi diversificarea activităţilor economice altele 
decât agricultura, prin valorificarea resurselor ambientale, naturale 
(patrimoniu piscicol, silvic, biodiversitatea etc), a patrimoniul cultural (tradiţii 
şi experienţe profesionale acumulate), prin dezvoltarea capitalului social şi 
crearea de noi specializări; 

 Creşterea atractivităţii zonelor urbane pentru investiţii, prin îmbunătăţirea 
standardelor de viaţă (infrastructura urbană, transport şi mobilitatea 
populaţiei), valorificarea patrimoniului arhitectonic, artistic şi monumental, 
promovând coeziunea şi incluziunea socială prin dezvoltarea de servicii 
urbane. 

Toate aceste obiective sunt coerente cu documentele programatice naţionale şi 
europene,  vizând asigurarea unei dezvoltări echilibrate a teritoriului Regiunii, prin 
valorificarea resurselor locale şi susţinerea economiilor locale, cu păstrarea valorilor 
mediului înconjurător şi asigurarea condiţiilor de oportunităţi egale pentru întreaga 
populaţie. Un alt rezultat al aplicării acestei strategii de dezvoltare va fi asigurarea 
unei dezvoltări policentrice echilibrate a Regiunii şi eliminarea disparităţilor intra-
regionale. 

Priorităţile de dezvoltare la nivelul Regiunii: 

 Prioritatea 1: Dezvoltarea retelei de transport la nivel regional 

 Prioritatea 2: Crearea condiţiilor favorabile dezvoltării mediului investiţional 

 Prioritatea 3: Crearea condiţiilor pentru o piaţă a muncii flexibilă 

 Prioritatea 4: Crearea de noi oportunităţi de creştere economică durabilă şi de 
creştere a calităţii vieţii prin dezvoltarea patrimoniului natural / ambiental şi 
promovarea politicii de mediu 

 Prioritatea 5: Dezvoltarea sectorului serviciilor sociale şi de sănătate 

 Prioritatea 6: Dezvoltarea sectorului educaţiei 

 Prioritatea 7: Modernizarea economiei rurale 

 Prioritatea 8: Dezvoltare urbană durabilă 
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CAPITOLUL IV.  SITUAŢIA EXISTE!TĂ LA !IVEL LOCAL Î! 
ORAŞUL ODOBEŞTI 

4.1 Istoric2 
Pe vremuri denumit Odobesci, numele oraşului provine, potrivit dicţionarului 
geografic român de la cuvântul „odoba”, însemnând vale. 
Nicolae Iorga a emis teoria potrivit căreia numele oraşului a fost folosit de un oier din 
Vrancea, care a fost fondatorul satului „Odoba” şi care a trăit în această zonă. 
 
Oraşul Odobeşti, a aparţinut până de la sfârşitul secolului XV regiunii Muntenia, însă, 
ca urmare a cuceririi cetăţii Crăciuna de către Ştefan Cel Mare în anul 1482, hotarul 
dintre cele două ţări române a coboarât la sud de Milcov, iar satul de răzeşi a treacut 
la Moldova. 
 
Prima atestare documentară a oraşului datează din 17 septembrie 1626, fiind un act 
prin care se vând doua pământuri la Cofeşti şi trei la Capoteşti.  
 
La sfârşitul secolului al XVII-lea, familia Moţoc din Odobeşti a ridicat un schit pe 
Valea Milcovului, iar în aprilie 1686 a vândut lui Constantin Cantemir (1685-1693), 
domn al Moldovei, Schitul cu moşiile şi averile de pe Valea Milcovului, dar şi din 
Odobeşti şi Focşani.  
Din aceeaşi perioadă datează cea mai veche biserică din Odobeşti, cu hramul 
Ovidenia, ctitorită în jurul anului 1670 de Iordache Cantacuzino, care prezintă, pe 
ancadramentul din piatră al uşii principale, semnul heraldic al Cantacuzinilor, vulturul 
bicefal. Un secol mai târziu, la 1769, familia Căpătanu din Odobeşti a fondat Schitul 
„Sfântul Nicolae” din Căpătanu, în partea de vest a actualului oraş, localitatea 
Căpătanu de Jos aparţinând administrativ de Odobeşti până la sfârşitul Primului 
Război Mondial, ca şi satul Vărsătura Mică. 
   
În anul 1717, austriecii au ocupat oraşul, în  1758 tătarii l-au ars, urcând pe Valea 
Milcovului, iar între 1787-1788 austriecii, turcii şi ruşii s-au bătut la Odobeşti, l-au 
ocupat şi l-au jefuit. Cutremurul cel mare din 1802 şi incendiul din 1803 au deschis 
calea distrugerilor din secolul al XIX-lea, iar în  1821 grecii care coborau din Rusia 
spre Elada, pentru a o elibera de turci, s-au înfruptat nemilos din odoarele bisericilor 
şi conacelor târgului. Între anii 1854-1856, ostaşii ruşi şi austrieci au fost încartiruiţi 
în orăşelul de pe Milcov, provocând pierderi ireparabile patrimoniului odobeştean. La 
jumătatea secolului al XVIII-lea negustorii cazaclii se aflau la Odobeşti, iar prezenţa 
acestora era atât de importantă încât negustorii au fixat până la 1859, preţul vinurilor 
din Europa de Est, la Odobeşti, şi au făcut cunoscut oraşul dintre vii până la Odessa, 
Sankt Petersburg şi Kiev. Spre mijlocul secolului al XIX-lea, satele de sub Dealul 
Şarba s-au contopit dând naştere comunei Odobeşti.  
   
Potrivit Regulamentului organic, Târgul Odobeştilor era condus de un sfat ("Eforie") 
alcatuit din trei membri. La 4 decembrie 1861, domnitorul Principatelor Unite, AI. I. 
Cuza, semnează înaltul decret domnesc prin care se înfiinţează Municipalitatea 
Târgului Odobeşti. În  1868 a fost finalizată şoseaua Focşani-Odobeşti. În timpul 
Războiului de Independenţă, între 1877-1878, Primăria a construit Spitalul din Dealul 

                                                 
2 www.primariaodobesti.ro 
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Odobeştilor. Oraşul devine resedinţa de subprefectură, se înfiinţează oficiul telegrafic 
şi poştal, în  1888 ia fiinţă linia telefonică Odobeşti-Vidra, iar în  1894 se constituie 
Societatea cooperatistă "Podgoria".  
  
La 22 septembrie 1895 a fost dată în circulaţie calea ferată Focşani – Odobeşti, iar 
între anii 1899 - 1905, primaria urbei Odobeşti tipărea la Focşani "Buletinul Oficial".  
 
Principala ocupaţie a odobeştenilor a fost şi este încă, viticultura. Un episod dramatic 
s-a petrecut în 1883, când filoxera s-a instalat în viile răzeşilor, distrugându-le în 
proporţie de 95%. Nu s-au mai replantat hibrizi, ci soiuri nobile, aduse din străinatate, 
în  special din Algeria, păstrându-se în proporţii mici sortimentul tradiţional alcătuit 
din soiurile Galbenă de Odobeşti, Plăvaie şi Mustoasă.  
 
La Odobeşti a fost trasferată, la începutul secolului XX, Şcoala Elementară de 
Viticultură de la Focşani, funcţia de director revenindu-i, din 1902, unui specialist 
francez în viticultură, Jossef Dodun de Perriers, cel care a scris şi prima lucrare 
monografică a Odobeştilor.  
 
Pentru a cerceta şi proteja soiurile odobeştene, între anii 1935-1936, a fost construită 
Staţiunea de Cercetări Viti-Vinicole. Între 1916-1918, oraşul a fost ocupat de Armata 
Germană.  
În vara anului 1917, în  preajma ofensivei germane, Kaiserul Wilhelm a III-lea a venit 
într-o vizită în  regiunea frontului şi a petrecut noaptea în casa Sache Georgescu din 
faţa Primăriei, actuala Bibliotecă Orăşenească. În timpul ocupaţiei germane a fost 
construită linia ferată îngustă Odobeşti-Cucuieţi, de interes militar la început. După 
încheierea ostilităţilor şi până în 1975, linia ferată a fost utilizată pentru transportul 
materialului lemnos. 
   
Naţionalizarea din 1948 şi emigrarea evreilor în Israel a distrus sistemul economic 
capitalist şi a schimbat şi structura socială a localităţii. Între anii 1944-1989, multe din 
clădirile vechi ale oraşului fiind distruse, inclusiv lăcaşurile de cult, o biserică 
ortodoxă şi o sinagogă fiind demolate. În 2005 au fost înfiinţate două cartiere:  Mihai 
Sturza şi Tineretului.  

4.2 Aşezare geografică 
 
Oraşul Odobeşti este situat în Judeţul Vrancea în partea de sud a Moldovei, în partea 
de est a Câmpiei Române, într-o zonă de margine care face legătura dintre câmpie şi 
Subcurbura Carpaţilor. Oraşul, având coordonatele 45°77′ latitudine nordică  27°67′ 
longitudinea estică, este poziţionat pe malul stâng al râului Milcov, la 10 km depărtare 
de Focşani, oraşul de reşedinţă al judeţului Vrancea. 
 
În apropiere se află satul Unirea, situat pe malul stâng al râului Milcov, în aval, ca o 
continuare a oraşului spre est, de-a lungul căii Odobeşti-Focşani. Satul face parte din 
zona administrativă a oraşului. 
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Vecinătăţi  
La nord Odobeştiul se învecinează cu comuna Boloteşti, important centru viticol, la 
est cu Focşani, la sud cu Broşteni şi Vârteşcoiu, iar la vest cu comuna Jariştea. 
Localitatea include în jurisdicţie satul Unirea (în trecut Păţeşti), aflat la est. 
 
Suprafaţa totală a oraşului este de 5.754 ha. Zona oraşului Odobeşti se 
caracterizează prin risc de inundaţii şi seismicitate ridicată, întrucât se află în 
proximitatea Munţilor Vrancei. Pentru aceasta, la Odobeşti există chiar o staţie 
seismică. 
 
Administrativ, oraşul Odobeşti este compus din 2 localităţi: localitatea reşedinţă – 
Odobeşti şi un sat aparţinător - Unirea.  
 
Altitudinea medie existentă în oraşul Odobeşti este de 150 m. 
 
Bilanţ teritorial  conform PUG: 
 

Oraş  Odobeşti Zone funcţionale / 
Localităţi (sate) componente 

ha 
Zone centrale şi dotări de interes public 19,45 
Zone locuinţe şi funcţiuni complementare 302,19 
Densitate în zona de locuit (locuitori /ha)  
Zone unităţi industriale 14,32 
Zone unităţi agro-zootehnice 17,65 
Zone parc şi complex sportiv 3,4 

Zone gospodărie comunală şi cimitire 5,25 

Zonă circulaţii şi amenajări aferente 56,05 

Zonă construcţii tehnico-edilitare 3,63 

Total 421, 94 
 
Aria administrativă3:   
 

 2005 2006 2007 2008 2009 
Suprafaţa intravilan - ha 475 475 480 489 489 
Suprafaţa extravilan – ha 5737 5737 5724 5723 5723 
Suprafaţa agricolă - ha - - - 2702,95 2702,95 
Număr de clădiri pt. locuinţe 1674 2092 2120 2130 2168 
Autorizaţii de construcţie 
suprafaţă desfăşurată, mp 

- 79/8650 44/10135 68/16590 139/17000 

Nr. clădiri de utilitate publică 14 14 14 14 14 
Biserici  10 10 11 11 11 

                                                 
3„Profilul demografic, social şi economic al oraşului Odobeşti”, 2010, p.12 
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4.3. Relief şi clima 
 
Relief 
Relieful oraşului este de tip câmpie înaltă, uşor înclinat, mărginit de râul Milcov în 
partea de sud (cursul de mijloc) şi de Măgura Odobeşti în partea nord-vestică (cota 
1001). 
Solul este în general bun pentru agricultură şi în special pentru viticultură, potrivit 
pentru construcţia de clădiri, iar apa potabilă este furnizată printr-o reţea de aducţiune. 
 
Dispunerea reliefului în trepte, ce coboară către est, deschide larg spaţiul în primul 
rând influenţelor est-continentale dar, în acelaşi timp, şi climatului nordic şi sudic. 
Totodată, Carpaţii de curbură au funcţia unui deversor natural pentru masele de aer 
vestice. Influenţa reliefului este predominantă în traseul izotermelor.  
La Odobeşti s-au dezvoltat de-a lungul timpului ocupaţii specifice, bazate pe 
agricultură şi comerţ, activităţi care nu au dus decât într-o mică măsură la fenomene 
de degradare a mediului înconjurător. De aceea, la Odobeşti poluarea agricolă şi 
industrială este la un nivel scăzut. 
 
Clima 
Clima este temperat continentală şi se caracterizează prin pătrunderea de mase de aer 
din nord-est iarna şi dinspre nord-vest vara. Temperatura medie anuală este de 
aproximativ 9,5 grade Celsius. 
 
Câmpia are o temperatură medie anuală mai mare de 9 grade Celsius, dealurile 
subcarpatice, inclusiv glacisul sucarpatic între 6 şi 9 grade Celsius. Circulaţia diferită 
a maselor de aer, de la o perioadă la alta, determină schimbări nepericuloase ale stării 
vremii datorită faptului că teritoriul Odobeştiului este destul de deschis maselor de aer 
de provenienţă şi cu proprietăţi diferite, formate în zone situate la mii de kilometri.  
Aici se primeşte o cantitate de precipitaţii cuprinsă între 400 mm şi 600 mm fără a 
depăşi 800 mm. Intervalul cel mai ploios este mai – iunie, iar cel mai uscat decembrie 
– februarie, cu prelungiri până în luna martie. Căderile de precipitaţii în cantităţi mai 
mari de 30 mm în 24 ore sunt foarte frecvente. Foarte frecvente sunt cantităţile 
cuprinse între 40 şi 80 mm în 24 ore, ceea ce arată agresivitatea mare a precipitaţiilor 
şi, implicit, rolul important pe care îl are scurgerea superficială, fie în pânze, fie 
concentrată, în eroziunea solurilor, în special a celor din regiunea dealurilor. Referitor 
la căderile de zăpadă şi păstrarea lor pe sol aceasta persistă între 60 – 80 zile. Perioada 
primului îngheţ se încadrează între 15-20 noiembrie cu oscilaţii uneori mai devreme ( 
20 octombrie ), alteori mai tarziu ( 1 decembrie ). Ultimul îngheţ se semnalează de 
regulă în  luna martie, în  ultimii ani survenind îngheţuri şi în  luna aprilie.  
Grosimea medie a stratului de zăpadă este de peste 40 cm iar numărul total al zilelor 
de îngheţ este între 30-50. Vânturile dominante sunt cele din nord – est iarna şi cele 
din nord – vest în  timpul verii. Primavara se resimte influenţa föhnului %. 
 
Deşi clima este corespunzătoare culturilor de câmp, mai propice este cultura viţei de 
vie (în judeţul Vrancea se află 9,95% din podgoriile României) şi producţia de vinuri, 
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Vrancea fiind cel mai mare judeţ viti – vinicol al ţării, exportator în Europa, America 
şi Japonia. 

4.4. Reţea hidrografică 
 
Reţeaua hidrografică a oraşului Odobeşti este constituită din canale de colectare a 
apelor meteorice şi râul Milcov dispuse faţă de oraş astfel: 

� Canalul Sturdza în  latura de nord, în  zona extravilan a oraşului ce traversează 
si oraşul Focşani cu deversare în  râul Putna în  zona localităţii Vînători; 

� Canalul Vărsătura Mică, canalul Sarba şi Gârla Morilor în  partea de 
vest, toate cele trei canale ducând apele în  râul Milcov; 

� Râul Milcov pelatura de sud a oraşului. 
Digurile şi lucrările de aparare a malurilor sunt parţial degradate şi nu sunt realizate 
pe toată lungimea reţelei hidrografice.  
 
Teritoriul judeţului Vrancea este însă străbătut de mai multe cursuri de apă. Siretul 
formează limita estică a judeţului, fiind din punct de vedere economic cel mai 
important. Râul Putna curge de la vest la est pe o lungime de 144 km. Cu ajutorul 
principalilor săi afluenţi, Putna îşi adună apele din zona Curburii Carapaţilor prin 
intermediul Zăbalei ( cu o lungime de 64 km ) , Milcovului ( 68 km ) şi a Râmnei ( 56 
km ) . Ea mai primeşte direct un număr de 15 afluenţi, a căror lungime variază între 5 
şi 25 km.  
 
Variaţiile condiţiilor climatice, de la o treaptă de relief la alta, au determinat o variaţie 
a valorii scurgerii medii multianuale, în aceeaşi direcţie. În timpul primăverilor şi a 
verilor se scurge 10 – 25 % din volumul anual de apă. Cea mai mică cantitate de apă, 
3 – 7 % din volumul anual, se scurge în intervalul toamnă-iarnă. Când viiturile, 
frecvente primăvara, au origine pluvială, scurgerea minimă se produce iarna, cât şi în 
intervalul vară-toamnă, când rezervele subterane sunt în mare măsură epuizate. În 
toate bazinele hidrografice despădurite, versanţii sunt intens desecaţi. Râul Milcov 
necesită lucrări de îndiguire şi protejare, pentru că în perioadele cu precipitaţii 
abundente sau dezgheţ, cotele apelor depăşesc albiile naturale, producând inundaţii, 
cum au fost cele din 1905 şi 2005 când apele au inundat practice locuinţele din 
cartierele de jos ale oraşului. Există un proiect de îndiguire a oraşului în lungime de 
7,5 km, dar nici până în present nu au fost alocate sursele financiare de la Guvern. 
De aceea, sunt justificate cu prisosinţă acţiunile de reîmpădurire.  

4.5. Resurse naturale şi protecţia mediului 
Solul 
O caracteristică a zonei Odobeşti este existenţa solurilor aluvionare cu carbonaţi. 
Glacisul subcarpatic şi dealurile sunt acoperite cu soluri brune-gălbui, soluri brune 
tinere de grohotişuri. În  văi se găsesc soluri aluvionare nisipoase crude, necarbonate, 
superficiale, poduri de terase cu soluri brune de pădure, soluri luto-nisipoase, luto-
argiloase sau brune podzolite cu pseudoglei. 
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Pentru construcţii adâncimea de fundare este normală, iar presiunile admise se 
situează peste medie pentru orice tip de fundaţie – cu caracteristici normale din punct 
de vedere geotehnic. 
 
Flora şi fauna 
Pajiştile ocupă o bună parte a teritoriului de pe care pădurea a fost defrişată.  
Aceste pajişti sunt formaţiuni de Festuca pseudovina cu diverse specii stepice. Pe 
versanţii cu expunere sudică, se găsesc asociaţii de Botriochloa ischaemum. Vegetaţia 
acestor asociaţii acoperă terenul până la 60 – 90 %. Pe alocuri, unde pajiştile sunt 
degradate, apar tufărişuri de păducel şi porumbar. În  unele locuri pajiştile sunt 
invadate de Juniperus communis şi Pteridium aquilinum. 
Poziţia geografică, particularităţile reliefului şi compoziţia învelişului vegetal şi-au 
pus amprenta şi asupra compoziţiei şi răspândirii faunei. Căprioara trăieşte pe un 
spaţiu foarte întins din zona montană până în cea de silvostepă, la fel şi pisica 
sălbatică. Între mamifere mai pot fi citate următoarele specii: mistreţul, jderul, 
veveriţa, nevăstuica, iepurele şi ariciul. 
 
Ariile naturale protejate, conform O.U.G. nr. 236/2000 – pe teritoriul oraşului 
Odobeşti nu sunt arii naturale protejate (rezervaţii ale biosferei, parcuri naţionale, 
parcuri naturale, rezervaţii ştiinţifice, rezervaţii naturale, monumente ale naturii). 
 
Protecţia mediului 
Pe raza oraşului Odobeşti există 1 producător de servicii pentru protecţia mediului, cu 
capital privat, CAEN clasa 5157 (comerţ cu ridicata al deşeurilor şi resturilor). 
Oraşul Odobeşti este afectat în foarte mică măsură de factorii poluanţi, singurele 
probleme care necesită rezolvare urgentă sunt tratarea apelor uzate şi trecerea la 
utilizarea gazelor naturale deoarece majoritatea locuinţelor din oraş, inclusiv 
apartamentele de la blocuri sunt încălzite cu material lemnos, un factor important de 
poluare.  
Calitatea atmosferei 
      Starea generală de calitate a atmosferei este determinată de: urbanism, 
industrializare, motorizare, chimizare şi densitatea demografică. În acest sens: 

• concentraţia medie anuală de metale grele a fost de 0,208 µ g/m3, mai mică 
decât valoarea limita indicativă de 0,5µ g/m3. 

• pentru poluanţii gazoşi nu s-au semnalat depăşiri ale valorilor limită stipulate 
în Ord.592/2002, respectiv STAS 12574/87. 

• valorile medii ale pH-ului apelor de ploaie indică lipsa ploilor acide, valorile 
caracteristice în zonă fiind mai mici decât 5.6 pH.   

• nu există surse importante de poluare cu pulberi în suspensie PM 10 specifice 
industriilor metalurgice şi siderurgice sau centralelor termice pe combustibili 
solizi şi transportului rutier. Pentru anul 2004 concentraţiile medii anuale au 
fost de 0,0328 mg/mc . 

• nivelul de poluare al atmosferei cu pulberi sedimentabile se situează sub 
limitele admise. Nu s-au înregistrat depăşiri ale concentraţiei maxime 
admisibile de 17 g/m2/luna conform STAS 12574/1987-„Aer din zonele 
protejate”.   
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În judeţul Vrancea se află plasată o staţie automată de monitorizare a calităţii aerului.   
 
În domeniul protecţiei mediului, autorităţile oraşului Odobeşti au desfăşurat în ultimii 
ani mai multe activităţi, prin care se urmăreşte diminuarea poluării, poluare generată 
în ultimul deceniu de disfuncţionalităţile staţiei de epurare şi slaba dotare a fostei 
instituţii care asigura salubrizarea oraşului.  
Prin câteva proiecte pilot, din care unele au fost deja implementate cu succes între 
2007-2009, s-a reuşit deja scăderea poluării şi se fac paşi repezi spre atingerea 
parametrilor ceruţi de Uniunea Europeană.  
 Astfel, cu sprijinul unei asistenţe tehnice din partea Ministerul Mediului şi a 
autorităţilor locale din judeţul Vrancea, între 2007 – 2008 a fost elaborat un Master 
Plan în care sunt stabilite măsurile necesare pentru atingerea standardelor din 
domeniul apei şi apei uzate, stabilite la nivel naţional şi european. Odobeştiul face 
parte din Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară de utilităţi publice pentru serviciul 
de alimentare cu apă şi de canalizare „Vranceaqua”, constituită din nouă unităţi 
administrativ-teritoriale, respectiv: CJ Vrancea, oraşele Focşani, Adjud, Panciu, 
Odobeşti, Mărăşeşti şi comunele Homocea, Cîmpineanca şi Goleşti. Asociaţia are ca 
scop reglementarea, înfiinţarea, organizarea, finanţarea, exploatarea, monitorizarea şi 
gestionarea în comun a serviciului de alimentare cu apă şi de canalizare, pe raza de 
competenţă a unităţilor administrativ-teritoriale membre, precum şi realizarea în 
comun a proiectelor de investiţii publice de interes zonal sau regional, destinate 
înfiinţării, modernizării şi/sau dezvoltării, după caz, a sistemelor de alimentare cu apă 
şi de canalizare aferente serviciului de apă şi de canalizare, pe baza strategiei de 
dezvoltare a acestuia la nivelul judeţului Vrancea. Operatorul Regional desemnat 
pentru judeţul Vrancea este S.C. Compania de Utilităţi Publice S.A. Focşani care are 
ca acţionari Consiliile Locale din Focşani, Odobeşti, Adjud, Panciu Mărăşeşti.  
 
În baza dispoziţiilor O.U.G. nr.174/2002, cu modificările şi completările ulterioare, 
Programul de acţiuni pentru reabilitarea termică a unor clădiri de locuit, în anul 2008 
s-a alocat de la bugetul M.D.R.L.-ului suma de 350.200,00 lei pentru execuţia 
lucrărilor de reabilitarea termică la 5 blocuri de locuinţe din zona centrală a oraşului, 
executându-se reabiltarea completă, respectiv, acoperiş, placare termică a pereţilor 
exteriori, stolărie exterioară din profile PVC. În funcţie de sumele alocate de la buget, 
acest program de reabilitare termică va fi extins la toate blocurile din localitate. 
 
În domeniul salubrizării a fost implementat un proiect PHARE, respectiv 
„Managementul deşeurilor în Oraşul Odobeşti”, promovat prin Phare 2004 – 
Coeziune economică şi socială, în valoare de 659.377 euro, din care contribuţia 
Consiliului Local a fost de 73.440 Euro. Prin acest proiect s-a realizat dotarea cu: 
pubele de 240 l - 45 bucăţi, pubele de 120 l – 6.186 bucăţi, baterii coşuri – 16 bucăţi, 
containere metalice de 1100 l - 25 bucăţi, containere metalice de 5,7 mc – 8 bucăţi, 
container metalic mobil - 1 bucată, achiziţionarea a 2 autogunoiere, 1 maşină tip şasiu 
şi construcţia a 11  platforme pentru colectarea selectivă a deşeurilor. 
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În perioada anilor 2005 – 2009, folosind fondurile guvernamentale reglementate prin 
Ordonanţa nr. 7 din 19 ianuarie 2006 privind instituirea Programului de dezvoltare a 
infrastructurii din spatiul rural a fost realizat proiectul de aducţiune şi distribuţie de 
apă potabilă, canalizare şi staţie de epurare ape uzate în cartierul Mihai Sturdza, 
cartier înfiinţat în 2005. Valoarea proiectului a fost de 3,7 milioane lei. 
 
Consilul Local Odobeşti este membru fondator al Asociaţiei Intercomunitare Vrancea 
curată în scopul realizării proiectului Managementului integrat al deşeurilor din 
judeţul Vrancea cu obiect de activitate înfiinţarea serviciului judeţean de salubritate 
pentru localităţile de pe raza judeţului Vrancea, organizarea, finanţarea, 
reglementarea, exploatarea, monitorizarea şi  gestionarea în comun a serviciului 
judeţean de salubrizare şi a serviciilor de salubrizare a localităţilor membre.  
 
Oraşul Odobeşti a semnat în decembrie contractul de implementare a programului 
”Casa Verde”, un contract în valoare de 1 milion de lei prin care instituţiile publice 
din oraş vor folosi surse de energie alternativă, respectiv panouri solare. 
 
Tot la capitolul Mediu trebuie amintit proiectul de aducţiune gaze naturale în 
Odobeşti, prin care se urmăreşte reducerea poluării rezultate din folosirea materialului 
lemnos la încălzitul locuinţelor. Proiectul a început în februarie 2008 şi va fi finalizat 
în decembrie 2010 şi cuprinde şi construcţia a 4 centrale termice pentru blocurile din 
oraş. Suma totală a proiectului este de 15 milioane lei. 
 
Gunoiul menajer produs de populaţia oraşului Odobeşti se colectează selectiv. 
Acesta se transportă la depozitul aflat la 40 km, în localitatea Mărăşeşti. Serviciul de 
salubritate este asigurat de CUP R.A. FOCŞANI. 
Din punct de vedere al salubrităţii, situaţia la nivelul oraşului Odobeşti se prezintă 
după cum urmează4: 
 
 

 2005 2006 2007 2008 2009 
Gunoi menajer - tone 7200 7400 7500 7800 5000 
Nr. pubele la populaţie - - - 3100 3100 
Nr. containere la instituţii 30 30 30 50 50 
Nr. coşuri de gunoi stradale 80 80 80 200 200 
Nr. puncte de colectare selectivă 
material recuperabile (PET, 
sticlă, etc.) 

- - - 11 11 

Nr. societăţi care colecteză 
gunoiul menajer 

1 1 1 1 1 

 
 
 

                                                 
4  „Profilul demografic, social şi economic al oraşului Odobeşti”, 2010, p.17 
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4.6. Populaţie 
 
Populaţia la nivelul Judeţului Vrancea 
 
Potrivit datelor furnizate de Institutul Naţional de Statistică, la nivelul judeţului 
Vrancea, numărul total de locuitori în intervalul 2006-2008 se situează pe un trend 
uşor descendent, cu o rată de 0.37% mai scazută la nivelul anului 2008, respectiv 
391574 locuitori, considerând 2006 anul de referinţă, când s-a înregistrat un număr 
total de 393023 locuitori.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Potrivit aceloraşi date, graficul de mai jos prezintă evoluţia populaţiei din judeţul 
Vrancea, pe grupe de vârstă în  perioada 2006-2008. Astfel, pentru grupa de vârstă 0-
19 ani se înregistrează un trend descendent, cu un total de 94403 locuitori în  anul 
2006 şi 88508 locuitori în anul 2008, ceea ce concluzionează, că la nivelul judeţului, 
există tendinţa de îmbătrânire a populaţiei, ceea ce rezultă şi din evoluţia pentru grupa 
de vârstă 75 de ani şi peste, unde la nivelul anului 2006 s-au înregistrat 25961 
persoane şi 28175 în  anul 2008, o rată cu 8,5 puncte procentuale mai mare. 
Un uşor trend descendent se înregistrează şi pentru grupa de vârstă 20-39 ani, numărul 
de locuitori înregistraţi în anul 2006 fiind de 122999 şi 122297 în  anul 2008, cu o rată 
de 0,58% mai mică. 
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În ceea ce priveşte evoluţia populaţiei pe sexe, atât populaţia de sex masculin, cât şi 
cea de sex feminin înregistrează o uşoară scădere la nivelul anului 2008, cu o rată de 
0,47%, respectiv 0,28% mai mică. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Tot la nivelul judeţului Vrancea, în ceea ce priveste rata de ocupare a populaţiei 
active, se observă un trend descendent în anul 2008 al locuitorilor activi, comparativ 
cu anul 2006, cu o rată de 1,88%, însă populaţia ocupată se înscrie pe o rată 
ascendentă în 2008, cu 2500 mai multi locuitori ocupaţi, ceea ce concluzionează o 
scădere a ratei şomajului.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
În perioada 2006-2008, la nivelul judeţului rata mortalităţii a înregistrat creşteri 
progresive, aşa cum rezultă din tabelul de mai jos, în  timp ce rata natalităţii a fost în  
creştere în anul 2007, comparativ cu anul anterior, însă în 2008 proporţiile au fost cele 
mai mici din intervalul 2006-2008. 
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Rata natalitate/mortalitate 

 2006 2007 2008 

Natalitate- 
proporţii la 

1000 locuitori 

10,3 10,5 10,2 

Mortalitate-
proporţii la 

1000 locuitori 

11,3 11,3 11,7 

 
Populaţia la nivelul oraşului Odobeşti 
Potrivit datelor furnizate de Institutul Naţional de Statistică, oraşul Odobeşti înregistra 
în  anul 2006 un număr total de 8166 de locuitori, cu o continuă creştere pâna în  anul 
2008, cand au fost înregistraţi 8566 de locuitori, cu o rată 4,9 puncte procentuale mai 
mare. La 01 ianuarie 20105 se înregistra un număr total de 9150 locuitori, cu o 
creştere procentuală aşadar de 12% comparativ cu anul 2006. 

 
 

 

Nr. total locuitori in perioada 2006-2010 in Orasul Odobesti
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În ceea ce priveşte evoluţia pe sexe, numărul locuitorilor de sex feminin în  perioada 
2006-2008 a fost constant mai mare decât numărul locuitorilor de sex masculin, cu 
4166 de persoane în anul 2006 şi 4344 în anul 2008, înregistrând deci un continuu 

                                                 
5  „Profilul demografic, social şi economic al oraşului Odobeşti”, 2010, p.25 
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trend ascendent, evoluţia fiind crescatoare şi în ceea ce priveste populaţia de sex 
masculin, cu o creştere de 5,5 puncte procentuale şi un număr total de 4222 de 
locuitori de sex masculin în 2008. 
 
 

Evolutia populatiei pe sexe in perioada 2006-2008 in 

orasul Odobesti
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Raportul natalitate-mortaliatate indică o tendinţă uşor descendentă a nou-nascuţilor în  
anul 2008, mortalitatea deasemeni înregistrând o continuă rată descendentă, cu 2,1 
puncte la mia de locuitori, ceea ce concluzionează o tendinţă de întinerire a populaţiei, 
demonstrată şi de rata mai mare a natalităţii comparativ cu cea a mortalităţii pentru 
intervalul 2007-2008. 
 
În ceea ce priveşte rata emigrări-imigrări, nu au fost înregistrate valori semnificative, 
rata emigrărilor situându-se chiar pe un trend puternic descendent, cu doar 1 emigrant 
în  anul 2008 şi 6 în anul 2006, iar rata imigranţilor din 2008 este la nivelul anului 
2006, cu 4 imigranţi, putând concluziona stabilitatea populaţiei pe teritoriul oraşului 
Odobeşti. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
În ceea ce priveşte structura confesională la data Recensământului din 2002, 
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Vrancea 377.0
32 

827 593 5.145 2.242 829 170 716 25 20 33 

Odobeşti 7.909 18 6 49 0 0 4 13 0 0 0 

 
Tot la data recensământului, în judeţul Vrancea, populaţia majoritară este de 
naţionalitate română în procent de 98,1%. Pe locul următor, ca procent, se află etnia 
rromilor, cu 6913 locuitori, adică 1,8 % din totalul populaţiei. În procente foarte mici 
sunt maghiarii, cu 0,03%, adică 134 locuitori şi alte naţionalităţi - 308 locuitori 
(0,07%). 
Deasemenea, în localitatea Odobeşti, populaţia majoritară este de naţionalitate 
română, în procent de 99,5%, adică 7951 de locuitori. Alte naţionalităţi, respectiv 
maghiari, rromi, evrei şi turci, sunt prezenţi în localitatea Odobeşti în procent de 
0,5%, respectiv 39 de locuitori.  
 
Structura populaţiei active şi a populaţiei ocupate, potrivit datelor înregistrate la 
recensământul din 2002, atât în judeţul Vrancea, cât şi la nivelul oraşului Odobeşti, se 
prezintă după cum urmează: 
 

Localitatea Populaţia 
activă 

Populaţia 
ocupată 

Vrancea 166.825 155.874 

Odobeşti 3.054 2.620 

 
Evoluţia populaţiei active în perioada 2006-2008 în judeţul Vrancea şi în oraşul 
Odobeşti, se prezintă astfel: 
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Evolutia nr. de salariati in perioada 2006-2008
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Aşa cum rezultă din graficul de mai sus, în anul 2007 evoluţia salariaţilor atât din 
judeţul Vrancea, cât şi din oraşul Odobeşti a înregistrat un trend ascendent în anul 
2007, prezentând apoi valori mai scăzute în anul 2008, la nivelul oraşului Odobeşti 
înregistrându-se însă o descreştere mai puternică.  
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Migraţia populaţiei în oraşul Odobeşti este sub cea naţională, indicând o stabilitate 
mai ridicată a populaţiei. Numărul celor plecaţi cu domiciliul  este în mod constant 
mai mic decât al celor ce şi-au stabilit domiciliul în oraşul Odobeşti, 2007 fiind anul 
de vârf pentru cu sporul de populaţie bazat pe migraţie. 
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Populaţia între 0 şi 35 ani – populaţia tânără reprezintă mai mult de jumătate 

din totalul populaţiei, ceea ce concluzionează că populaţia oraşului Odobeşti este o 
populaţie tânără, localitatea fiind din acest punct de vedere una privilegiată, în 
contextul în care multe localităţi din ţară se confruntă cu procesul îmbătrânirii 
populaţiei. 
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4.7.Economie 
 
Profilul economic al teritoriului este preponderent agricol cu specific viticol în  
judeţul Vrancea, zona colinară a Carpaţilor de curbură constituind bazinul viticol cel 
mai important al României, beneficiind din punct de vedere natural de cea mai 
propice expunere cardinală a suprafeţelor plantate cu viţă de vie. Astfel podgoria 
Odobeşti este renumită în  domeniul vini-viticol de sute de ani, în  prezent aceasta 
activitate constituind principala sursă de venit şi cu gradul cel mai mare de ocupare al 
forţei de muncă pentru oraşul Odobeşti. 
 
Activitatea industrială prezintă reprezentative tot în domeniul industralizării 
producţiei de struguri – prepararea şi conservarea vinului pâna la asigurarea pieţei de 
consum a vinului. De asemenea, în oraşul Odobeşti s-a dezvoltat activitatea 
mesteşugărească organizată în unităţi mici de producţie, croitorie, dogărie, 
marochinărie, prepararea fructelor şi legumelor semiconservate. 
 
În ultima perioadă a căpătat amploare, activitatea comercială vizând o paletă largă de 
preocupări legate în principal de fenomenul de privatizare – liberă initiaţivă în  
domeniul afacerilor, conducând la creşterea numărului agenţilor economici. 
 
Operatori economici activi, cifra de afaceri, profit realizat, nr. salariaţi în 
sectorul economic: 
 
 2006 2007 2008 
Cifra de afaceri 132.225.609 159.415.924 200.686.978 
Profit 8.481.109 5.170.282 -971.260 
Salariaţi – total firme 1378 1629 1884 
Firme servicii 25 25 29 
Firme construcţii 3 7 8 
Firme producţie 20 20 21 
Firme comerţ 58 63 72 
Firme agr/silv. 6 6 6 
Total firme active 112 121 136 
Nr. firme/1.000 locuitori 72,2 69,5 65,2 
 
Numărul firmelor la 1.000 locuitori depăşeşte cu mult media pe ţară – cca. 19 
firme/1.000 locuitori şi pe cea a Uniunii Europene – cca. 25 firme/1.000 locuitori, fapt 
care denotă un spirit antreprenorial ridicat. 
 
Numărul salariaţilor a fost în continuă creştere în  perioada 2006-2008, cu o rată de 
36,7% mai mare în  anul 2008, aşa cum rezultă din graficul de mai jos. 
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4.8. Agricultura 
Situat în inima Podgoriei cu acelaşi nume, oraşul Odobeşti este un oraş prin definiţie 
viticol, viticultura fiind o activitate tradiţională în Odobeşti. Alături de viticultură la 
Odobeşti se cultivă aproape o mie de hectare cu alte culturi agricole, în special grâu, 
porum şi pe loturi mai mici floarea soarelui şi rapiţă. Însă, agricultura nu este 
principala ramură economică a localităţii, dar este ramura definitorie prin producţiile 
record ce vinuri. Producţia anuală de vin se ridică la cca. 120 mii hl, soiurile cele mai 
de întâlnite fiind Fetească Albă şi Regală, Sauvignon Blanc, Şarba, Aligote, Merlot  şi 
Galbenă de Odobeşti, cel din urmă fiind soiul classic odobeştean alăturide Băbească şi 
Frânguşă. Din nefericire, soiurile clasice ocupă un loc din ce în ce mai mic între 
soiurile de viţă de vie din Podgorie, fiind mai sensibile şi mai costisitoare.   
 
Cei mai importanţi producători de vin sunt Compania viticolă S.C. VINCON SA 
Focşani (capacitate de 600 vagoane vin) şi asociaţia a 47 de mici producători de vin 
privaţi din zonă ”Clubul Podgorenilor”, care a fondat compania viticolă SC 
VINCLUB SRL. Suprafaţa cultivată de aceştia din urmă se ridică la 120 ha. În ce 
priveşte prima companie, aceasta este unul din cei mai mari procesatori de struguri 
din ţară, în proprietatea acesteia aflându-se şi faimosul Beci Domnesc. 
 
Per total, podgoriile ocupau în 2007, 36% din totalul suprafeţei arabile a oraşului. 
Deşi nu există o statistică oficială a beneficiilor directe din comercializarea vinurilor, 
neoficial viticultura este coloana vertebrală a economiei odobeştene, mai mult de 
jumătate din poplaţia oraşului fiind implicată direct sau indirect în această ramură de 
activitate. Acest lucru poate fi observat şi din structura populaţiei. Din totalul 
locuinţelor, doar o treime din populaţie locuieşte la bloc. Majoritatea locuieşte la casă 
şi posedă un lot agricol pe care cultivă viţă de vie. Din 2006 autorităţile loale au lansat 
o acţiune prin care încearcă să-i grupeze pe producătorii de mici suprafeţe viticole în 
asociaţii sau cooperaţii pentru ca benefiiciile acestora să crească. Fiind diseminate în 
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sute de mici parcele, micile proprietăţi cu viţă de vie nu sunt rentabile, iar întreg 
procesul tehnologic este foarte scump şi în fiecare an, toamna, mici producători se 
luptă cu marii procesatori care achiziţionează srugurii la preţul impus de ei. Fiind 
economie de piaţă, producătorii nu pot impune preţul, nici măcar să-l negocieze. De 
aceea, demersul autorităţilor şi sprijinul pe care acestea îl acordă micilor proprietari 
pentru ca aceştia să se grupeze în forme asociative. Din păcate, amintirea perioadei 
comuniste, care a distrus structura oraşului, expropriind pe toţi producătorii de vinuri, 
persistă în mentalul colectiv şi asocierea micilor proprietari întârzie să aibă loc, deşi 
beneficiile asocierii sunt evidente. 
 
Fondul funciar, după modul de folosinţă6 
 

Folosinţa terenului 
(ha) 

2006 2007 2008 2009 

Arabil 3145 2988 3172 3171 

Păşuni naturale 16 245 26 26 

Livezi (pomi) 2 2 2 2 

Pădure - - - - 

Curţi şi clădiri 85 118,6 578 581 

Podgorii 1880 1688 1758 1756 

Alte terenuri   214 214 
 
Structura fondului funciar după modul de folosinţă7 
 

 2005 2006 2007 2008 2009 
Suprafaţa agricolă după 
modul de folosinţă - ha 

4919 4918 4918 4958 4957 

Suprafaţa arabilă - ha 3003 3003 3003 3172 3171 
Suprafaţa - livezi şi 

pepiniere pomicole - ha 
2 2 2 2 2 

Suprafaţa - vii si pepiniere 
viticole - ha 

1669 1668 1668 1758 1758 

Suprafaţa – păşuni - ha 245 245 245 26 26 
Păduri şi alte terenuri 

forestiere 
- - 96   

Terenuri ocupate cu 
construcţii şi curţi 

- - 130 578 581 

Terenuri degradate şi 
neproductive 

- - 17 214 214 

                                                 
6  „Profilul demografic, social şi economic al oraşului Odobeşti”, 2010, p.42 
7 Idem 
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Producţia la principalele culturi agricole8: 
 

Anul 
 

2006  2007  2008  
Cultura suprafaţa kg/ha suprafaţa kg/ha suprafaţa kg/ha 

Grâu 149 2640 100 590 258 3520 
Rapiţă 0 0 110 500 24 2440 

Porumb 524 1860 310 1000 419 2010 
Fl.Soarelui 15 1120 130 600 40 1210 
Vii pe rod 1480 6820 1479 8000 1479 8498 

 
Este important de precizat că, unul din minusurile agriculturii odobeştene este slaba 
dotare în maşini agricole şi tehnologie modernă, de unde şi producţiile slabe la hectar.  
 

Parcul de tractoare şi maşini agricole9: 
 

Specificare 2006 2007 2008 2009 
Tractoare 88 88 86 90 
Combine 7 9 10 10 
Pluguri 60 60 59 61 
Grape 22 22 19 19 

Combinatoare 4 2 2 2 
Semănători 16 16 14 14 
Cultivatoare 7 5 5 5 

Maşini Combatere 40 42 45 45 
Remorci 43 40 40 44 

 
Numărul de tractoare şi maşini agricole este insuficient. Astfel la 100 ha teren arabil 
revin 5,87 maşini agricole şi tractoare în timp ce în România revin 180, 42. Acest fapt 
arată că numărul lucrătorilor agricoli pe hectar este ridicat, productivitatea fiind mică. 
Există un deficit semnificativ de maşini specializate pentru cultura viţei de vie, fapt 
determinat în primul rând de modul în care sunt executate plantaţiile. În viitor, 
plantaţiile trebuie executate astfel încât să corespundă lucrului mecanizat cu utilaje 
productive (orientare rânduri, distanţa dintre rânduri, distanţa dintre plante, etc.). În 
acelaşi timp, trebuie luat în considerare faptul că o serie dintre activităţile specifice 
viticulturii sunt eminamente manuale şi necesită o mare cantitate de muncă puţin 
calificată şi necalificată (tăiat, cârnit, legat, etc.). 

 
 
 
 
 
 

                                                 
8  „Profilul demografic, social şi economic al oraşului Odobeşti”, 2010, p.43 
9  „Profilul demografic, social şi economic al oraşului Odobeşti”, 2010, p.44 
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Îngrăşăminte utilizate10: 
 

Anul 
2006 2007 2008 

Tip 
îngrăşământ 

ha tone ha tone ha tone 
Organice 40 800 40 800 20 400 
Chimice 625 125 580 121 717 179 

 
Utilizarea îngrăşămintelor naturale organice a redevenit importantă o dată cu creşterea 
preţului îngrăşămintelor chimice, fapt care este benefic prin prisma reducerii nitriţilor 
şi nitraţilor din apele freatice şi revenirii la agricultura ecologică. Dealtfel, marea 
oportunitate a agriculturii din Odobeşti este producţia ecologică, solul, apele şi aerul 
fiind cu mult mai puţin infestate decât în alte regiuni ale ţării. De aceea, prezenţa 
îngrăşămintelor chimice este un element care trebuie să dea de gândit autorităţilor 
care încearcă de câţiva ani să promoveze o imagine cât mai ecologică a economiei 
locale. 

 
Comerţ şi servicii 
 
Dintotdeauna la Odobeşti comerţul a fost foarte dezvolatat. Un rol important în 
comerţul odobeştean l-a jucat diaspora evreiască. Cartierul evreiesc era o adevărată 
zonă comercială până în 1948 când naţionalizarea a pus capăt acestui comerţ, iar 
evreii din Odobeşti au plecat în Ţara Sfântă, iar sistematizarea localităţii pusă în 
practică de regimul comunist a delomat o parte din cartier, inclusiv zona veche a 
pieţei şi Bazarul. Comerţul la Odobeşti a cunoscut un adevărat boom după 1989. 
Acesta se caracterizează prin numărul mare de firme cu capital integral privat care 
oferă în acelaşi spaţiu o gamă largă de din domeniul alimentar şi nealimentar. Există 2 
supermarketuri în centrul localităţii, iar Hala veche a fost modernizată între 2007-209 
şi transformată în Centru Comercial. Multe dintre spaţiile comerciale nu au condiţii de 
depozitare şi vânzare care corespund întru totul unui comerţ modern. 

 
Firme cu capital integral privat cu activitate în domeniul comerţului: 

 
 2006 2007 2008 2009 
Comerţ cu ridicata 8 9 12 18 
Comerţ cu amănuntul 50 54 60 76 
Total firme de comerţ 58 63 72 94 
 
În ce priveşte serviciile, acestea s-au dezvoltat după 1989, dar continuă să fie o 
ramură puţin dezvoltată, oferta firmelor din sectorul terţiar se limitează numai la acele 
servicii pentru care a existat o cerere expresă şi sunt oferite de firme cu capital 
integral privat.  

 
 

                                                 
10 „Profilul demografic, social şi economic al oraşului Odobeşti”, 2010, p.45 
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Firme cu capital integral privat cu activitate în domeniul serviciilor 
 
 2006 2007 2008 2009 
Servicii de transporturi 3 4 4 6 
Servicii de comunicaţii 1 - 2 3 
Servicii de reparaţii auto 5 5 5 7 
Servicii agricole, silvicole 4 4 4 5 
Servicii medicale 1 1 1 1 
Alte servicii 4 5 6 8 
TOTAL 18 19 22 30 
 
În anii următori, sectorul terţiar ar putea cuprinde o gamă bogată de servicii. Faptul că 
oraşul este doar la câţiva kilometri de Focşani, populaţia apelează încă la serviciile 
firmelor de profil din municipiul de reşedinţă. Pe măsură ce va creşte cererea, vor fi 
înfiinţate şi firme. O altă explicaţie ar fi căderea economiei odobeştene după 1989. 
Între 1990-2000, oraşul Odobeşti a cunoscut din punct de vedere economic o cădere 
constantă, lucru evidenţiat şi de scăderea numărului populaţiei sub 8 mii de locuitori. 
S-a ajuns la sfârşitul deceniului 9 al secolului trecut ca populaţia să atingă nivelul 
dintre cele 2 râzboaie mondiale. Toate întreprinderile de stat s-au desfiinţat. Dacă 
înainte de 1989 existau la Odobeşti în câmpul muncii peste 1500 de persoane angajate 
la stat, până la sfârşitul anilor 90 toate aceste persoane, fie au părăsit de bunăvoie 
fostele întreprinderi, fie au fost concediate şi trecute în şomaj. Efectiv, la capătul unui 
deceniu întreaga structură economică a oraşului s-a schimbat, dintr-o economie de stat 
într-una privată. Partea proastă este că acest lucru nu s-a produs de la o zi la alta, iar 
scăderea puterii de cumpărare a dus la stagnarea iniţiativei sectorului terţiar. Mai 
adăugăm că, toate filialele băncilor din Odobeşti au închis, cu excepţia CEC Bank. 
După anul 2000, renaşterea vieţii economice odobeştene simţit, iar după 2005 băncile 
au revenit în Odobeşti şi o dată cu băncile au început să apară şi firme în domeniul 
serviciilor. Aceasta ar fi una din explicaţiile subdezvoltării sectorului terţiar. Deşi 
firavă, dezvoltarea sectorului terţiar continuă, iar graficul evoluţiei în utlimii 5 ani 
arată o creştere constantă, ceea ce este un aspect pozitiv.  
 
Industria 
 
O ramură puternică înainte de 1989, industria odobeşteană a dispărut după 1990. 
Toate întreprinderile din acest domeniu au fost desfiinţate, iar refacerea sectorului 
industrial s-a produs relativ greu, cu toate că există mână de lucru calificată. Lipsa 
unor investitori şi a unor oportunităţi din partea oraşului a făcut ca la Odobeşti să nu 
existe mari societăţi industriale. Cel mai mare impediment pentru investitori a fost 
lipsa gazelor naturale. Probabil, după finalizarea proiectului aducţiunii de gaze 
naturale, investitorii vor fi tentaţi să dezvolte afaceri la Odobeşti, de genul Fabricii de 
mobilă, investiţie româno-franceză care este  
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Firme cu capital integral privat cu activitate în domeniul industrial 
 

 2006 2007 2008 2009 
Procesarea cărnii 1 1 1 1 

Procesarea apelor minerale şi 
băuturilor nealcoolizate 

1 1 1 1 

Fabricarea mobilei 1 1 1 1 
Procesarea strugurilor şi 
îmbutelierea vinurilor 

2 2 2 2 

TOTAL 5 5 5 5 

4.9. Sănătate şi asistenţă socială 
 
În perioada 2006-2008, infrastructura de sănătate a  judeţului Vrancea este 
reprezentată după cum urmează: 
 

Vrancea 
 2006 2007 2008 
Spitale 8 8 8 
Cabinete medicale 284 273 293 
Ambulatorii 7 6 8 
Cabinete stomatologice 127 130 134 
Centre de sănătate 2 2 2 
Paturi în spitale 1775 1655 1581 
Medici- total: 488 466 496 
din care: medici de familie 169 162 164 
Stomatologi 134 140 144 
Personal sanitar mediu 1893 1977 2058 

Sursa: Direcţia Judeţeană de Statistică Vrancea 
 
 

Odobeşti 
 2006 2007 2008 
Spitale 1 1 1 
Cabinete medicale 4 5 6 
Ambulatorii 1 1 1 
Cabinete stomatologice 2 2 2 
Paturi în spitale 60 58 58 
Medici- total: 12 10 11 
din care: medici de familie 5 5 5 
Stomatologi 2 2 2 
Personal sanitar mediu 78 47 47 

Sursa: Direcţia Judeţeană de Statistică Vrancea 
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Asistenţă socială 
Principalul furnizor de asistenţă socială din oraş este Serviciul Public de Asistenţă 
Socială (SPAS), subordonat Consiliului Local Odobeşti, şi care lucrează în colaborare 
cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului (DGASPC) a 
Consiliului Judeţean Vrancea. SPAS oferă servicii de bază precum informarea şi 
consilierea persoanelor cu nevoi. Acesta se ocupă, de asemenea, cu distrubuirea de 
ajutoare sociale asigurate de Guvernul României. 
 
Birouri zonale 
În cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea există un număr de 7 birouri, care constituie un 
sistem zonal, prin care D.G.A.S.P.C. Vrancea lucrează cu grupări de consilii locale, 
având responsabilitatea de a menţine legătura cu S.P.A.S.-urile, unul dintre acestea 
aflându-se pe raza oraşului Odobeşti, respectiv Biroul Zonal Odobeşti-Andreiaşu, ale 
cărui principale atribuţii sunt: 

� coordonarea metodologica a Servicilior Publice Locale de Asistenţă Socială ; 
� evaluarea iniţială a nevoii de asistenţă şi intervenţie socială; 
� planificarea serviciilor; 
� coordonarea activităţii de identificare furnizori servicii; 
� coordonarea activităţii de identificare persoane / familii care pot oferi îngrijire 

unui copil separat de familia sa;    
� consilierea / informarea familiilor cu privire la drepturi şi obligaţii;   
� sensibilizarea comunităţii în vederea suportului familiilor aflate în  situaţii de 

risc;  
� realizarea şi sprijinirea activităţii de prevenire a separării copilului de familie;  
� asigurarea relaţionarii cu autorităţile şi instituţiile publice cu atribuţii în  

domeniul asistentei sociale;  
� mobilizarea resurselor comunitare. 

Pe raza localităţii Odobeşti există centre sociale care asigură sprijin numeroaselor 
categorii de beneficiari, adunaţi aici din diverse oraşe ale ţării, după cum urmează: 
 

Centrul 
 

Categorii de beneficiari 

Centrul de Integrare prin Terapie Ocupaţională 
Odobeşti 

Persoane adulte cu handicap mintal, somatic, 
locomotor, asociat, grad grav, mediu şi accentuat 

Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Odobeşti 
Persoane adulte cu handicap asociat, grad grav, mediu 
şi accentuat total dependente de servicii de îngrijire şi 
asistenţă 

Centrul de Recuperare şi Reabilitare Persoane cu 
Handicap Odobeşti 

Persoane adulte cu handicap mintal, grad grav, mediu şi 
accentuat 

Centrul de Recuperare şi Reabilitare 
Neuropsibiatrică Jariştea 

 

Persoane adulte cu handicap neuropsihic, grad 
accentuat şi grav 

Centrul de Recuperare şi Reabilitare 
Neuropsihiatrica Coteşti 

Persoane adulte cu handicap neuropsihic, grad grav, 
total dependente de îngrijire şi asistenţă specializată 
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Centrul de Recuperare şi Reabilitare 
Neuropsihiatrică Maicaneşti 

Persoane adulte cu handicap neuropsihic, grad grav, 
total dependente de îngrijire şi asistenţă specializată 

Centrul de îngrijire şi Asistenţă Maicaneşti 
Persoane vârstnice cu handicap, grad grav, accentuat şi 
mediu, total dependente de îngrijire şi asistenţă 
specializată 

Locuinţa Protejata Casa Clara Odobeşti Persoane adulte cu handicap mintal, grad mediu, apte 
pentru trai independent 

Locuinţa Protejata Casa Anca Odobeşti Persoane adulte cu handicap mintal, grad mediu, apte 
pentru trai independent 

Centrul de Tip Familial "Sf. Măria" Goleşti 
 

Persoane adulte cu handicap, grad grav, infestate cu 
HIV - SIDA, total dependente de îngrijire şi asistenţă 
specializată 

Centrul de Tip Respiro Maicaneşti 
Persoane adulte cu handicap din familie. Se adresează 
în  principal familiei, oferindu-i acesteia posibilitatea 
de a lua o pauză în  îngrijire. 

Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie 
de Tip Ambulatoriu Odobeşti 

Persoane adulte cu handicap neuromotor din familie. 
Găzduirea este oferită pentru maximum 10 zile. 

Locuinţa Mediu Protejata Corina 
Persoane adulte cu handicap mintal, grad mediu şi 
accentuat, parţial dependente de servicii de îngrijire şi 
asistenţă 

Locuinţa Mediu Protejata Rucsanda Persoane adulte cu handicap mintal, grad mediu, parţial 
dependente de servicii de îngrijire şi asistenţă 

Sursa: Direcţia Judeţeană de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vrancea 
 
Servicii oferite:  
Familial: 

� asistenţă socială specializată şi logistica persoanelor cu handicap aflate în  
evidenţa Serviciului şi familiilor acestora; 

� identificarea nevoilor persoanelor cu handicap, împreună cu acesta, precum şi 
resursele necesare soluţionării cazului; 

� identificare şi prevenire situaţii de risc întâmpinate şi îndrumare persoane 
către organisme specializate; 

� asistenţă juridică şi consiliere pt asistenţii personali, cetăţeni aflaţi în  
programul de protecţie socială; 

� evaluare situaţie socio economică a persoanei, identificare nevoile şi resursele 
acesteia; 

� îngrijiri la domiciliu; 
� identificare situaţii de risc şi stabilire măsuri de prevenţie şi de reinserţie a 

persoanelor în  mediul familial natural şi în  comunitate. 
Rezidenţial: 

� identificare   şi   coordonare  activitate  de  recuperare  şi  reintegrare   socială  
a persoanelor cu dizabilităţi; 
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� examinarea şi evaluarea persoanelor cu dizabilităţi; 
� iniţierea şi asigurarea participării beneficiarilor de programe de recuperare, la 

diferite manifestări şi activităţi sociale, sportive, medicale, educaţionale, etc. 
� activităţi cu caracter umanitar-cultural pentru persoanele cu nevoi speciale; 
� consiliere psihologică şi juridică pentru persoane vârstnice; 
� identificare, evaluare şi intervenţie pentru persoanele adulte aflate în  situaţie 

de criza în  vederea internării acestora într-un adăpost; 
� consilierea persoanelor cu handicap aflate în  programul de protecţie socială 

al D.G.A.S.P.C. 
 
Marginalizare: 

� sprijin financiar în  vederea suportării unei părţi din datoriile pe care 
persoanele/familiile marginalizate social le au la furnizorii de servicii publice 
de strictă necesitate sau plata chiriei; 

� evaluare psihosocială a persoanelor/familiilor marginalizate social sau aflate 
în  situaţii de risc de marginalizare socială; 

� consilierea persoanelor marginalizate social sau aflate în  risc de 
marginalizare socială cu privire la drepturile stabilite prin lege privind 
protecţia socială a persoanelor adulte; 

� acţionează în  vederea identificării de locuri de muncă corespunzătoare 
calificării/recalificării beneficiarilor de servicii sociale cu risc de 
marginalizare. 
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Situaţia numărului beneficiarilor de servicii sociale11  
 

Centrul CIA Odobeşti 
 2007 2008 2009 
Nr. mediu al beneficiarilor 50 50 50 
Fizic/locomotor 3 4 3 
Somatic 2 2 2 
Auditiv 5 9 9 
Vizual 2 1 1 
Mintal 12 22 23 
Neuropsihic 13 11 11 
Asociat 5 1 1 
Hiv 8 0 0 

 
Centrul CRRPH Odobeşti 

 2007 2008 2009 
Nr. mediu al beneficiarilor 50 49 50 
Mintal 22 44 45 
Neuropsihic 23 5 5 
Asociat 3 2 0 
Hiv 2 0 0 

 
Centrul CITO Odobeşti 

 2007 2008 2009 
Nr. mediu al beneficiarilor 158 139 124 
Fizic/locomotor 6 7 7 
Auditiv 2 2 2 
Vizual 0 0 0 
Mintal 63 120 105 
Neuropsihic 77 6 6 
Asociat 3 2 2 
Hiv 3 0 0 
Boli rare 0 0 0 
Social 4 2 2 

 
Centrul Casa Anca Odobeşti 

 2007 2008 2009 
Nr. mediu al beneficiarilor 10 10 10 
Mintal 0 10 10 
Neuropsihic 10 0 0 

 
Centrul Casa Clara Odobeşti 

 2007 2008 2009 

                                                 
11Datele sunt prezentate în conformitate cu evidenţele Direcţiei Judeţene pentru Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Vrancea 
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Nr. mediu al beneficiarilor 8 10 10 
Mintal 0 10 10 
Neuropsihic 8 0 0 

 
 

 
!umăr de asistenţi sociali angajaţi în  cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea care 
deservesc cazuistica oraşului Odobeşti: 
 

Unitate de ocrotire !umăr asistenţi 
sociali 

 
 2007 2008 2009 

În cadrul Direcţiei pentru Protecţia şi 
Promovarea Drepturilor Copilului 

BMF Odobeşti 1 1 1 

Subtotal: DPPDC 1 1 1 
CIA Odobeşti - 1 1 
CRRPH Odobeşti - - - 
CITO Odobeşti - 1 1 

În cadrul Direcţiei pentru Protecţia 
Persoanelor Adulte cu Handicap sau 
Aflate la Nevoie(DPPAHAN) 
 
 

CSRNA Odobeşti  1 - 
Subtotal DPPAHAN 4 3 2 
Birou zonal Odobeşti -  Andreiaşu 1 1 1 
TOTAL 6 5 4 
 
 
Organizatii !on-Guvernamentale 
 
La nivelul oraşului Odobeşti, ONG-urile existente sunt: 

� Asociaţia sportivă „Voinţa Odobeşti” - Activităţi sportive 
� Grup de iniţiativă cetăţenească - Îmbunătăţirea strategiei Oraşului Odobeşti 
� Grupul de iniţiativa Romilor din Odobeşti - Coparticipare la „Caravana 

Prosana” 
� Grupul de iniţiativa al Romilor ”Odobeşti-Oraşul Nostru” – Coparticipare 

proiect „Infrastructura pentru Romi” 
 

 

 

Centrul de îngrijire zi pt copiii provenind din familii aflate în  dificultate foşti institutionalizaţi 
Odobeşti 

Anul 2007 Anul 2008 Anul 2009 
Capacitate  Nr de 

personal 
Nr mediu 
beneficiari 

Capacitate Nr de 
personal 

Nr mediu 
beneficiari 

Capacitate Nr de 
personal 

Nr mediu 
beneficiari 

11 4 8 11 3 8 11 3 7 
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4.10. Educaţie şi cultură12 
Principalele instituţii de învăţământ din localitate sunt următoarele: 

� Liceul teoretic „Duiliu Zamfirescu” Odobeşti; 
� Grupul Şcolar Agricol Odobeşti; 
� Şcoala cu clasele I-VIII Unirea Odobeşti; 
� Gradiniţa cu program prelungit nr. 1 Odobeşti; 
� Gradiniţa cu program normal nr. 3 Odobeşti; 
� Gradiniţa cu program normal nr. 4 Odobeşti. 

 
La nivelul oraşului Odobeşti există deasemenea Staţiunea de Cercetare-Dezvoltare 
pentru Viticultură şi Vinificaţie - Odobeşti, subordonată Institutului de Cercetare-
Dezvoltare pentru Viticultură şi Vinificaţie Valea Călugărească care aparţine Secţiei 
de Horticultură a Academiei de Ştiinţe Agricole şi Silvice "GHEORGHE IONESCU - 
SISEŞTI" şi Laboratorul Regional pentru Controlul Calităţii şi Igienei Vinului 
Odobeşti. Funcţionează în cadrul Staţiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Viticultură 
şi Vinificaţie – Odobeşti. 
 
Situaţia numărului de elevi şi a cadrelor didactice  pe ani şcolari se prezintă astfel: 
 

Anul şcolar 
Instituţia 

2007-2008 2008-2009 2009-2010 
Liceul teoretic 

„Duiliu 
Zamfirescu” 

Odobeşti 

Elevi 
Cadre 

didactice 
Elevi 

Cadre 
didactice 

Elevi 
Cadre 

didactice 

Înv. Primar 305 14 291 13 308 13 
Înv. Gimnazial 326 25 318 25 318 23 

Înv. liceal 191 13 193 14 189 14 
Grupul Şcolar 

Agricol Odobeşti 
Elevi 

Cadre 
didactice 

Elevi 
Cadre 

didactice 
Elevi 

Cadre 
didactice 

Înv. Liceal 355 24 342 27 392 55 
S.A.M 95 7 79 7 43 3 

An completare 77 5 47 4 62 4 
Şcoala cu clasele 

I-VIII Unirea 
Odobeşti 

Elevi 
Cadre 

didactice 
Elevi 

Cadre 
didactice 

Elevi 
Cadre 

didactice 

Înv. Primar 50 2 64 4 62 4 
Înv. Gimnazial 39 5 45 7 44 6 

Gradiniţa cu 
program prelungit 

nr. 1 Odobeşti 
Elevi 

Cadre 
didactice 

Elevi 
Cadre 

didactice 
Elevi 

Cadre 
didactice 

Înv. prescolar 221 12 206 14 221 14 

                                                 
12 Inspectoratul Școlar Judeţean Vrancea 
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preşc. preşc. preşc. 
Gradiniţa cu 

program normal 
nr. 3 Odobeşti 

Elevi 
Cadre 

didactice 
Elevi 

Cadre 
didactice 

Elevi 
Cadre 

didactice 

Înv. prescolar 
31 

preşc. 
2 

40 
preşc. 

2 
40 

preşc. 
2 

Gradiniţa cu 
program normal 
nr. 4 Odobeşti 

Elevi 
Cadre 

didactice 
Elevi 

Cadre 
didactice 

Elevi 
Cadre 

didactice 

Înv. prescolar 
31 

preşc. 
2 

38 
preşc. 

2 
40 

preşc. 
2 

 
În ceea ce priveşte numărul cazurilor de abandon şcolar, în  cazul Liceului teoretic 
„Duiliu Zamfirescu” s-au înregistrat puţine cazuri de abandon şcolar, rata fiind însă 
mai mare la Grupul Şcolar Agricol, aşa cum rezultă din tabelul urmator: 
 

 2006-
2007 

2007-
2008 

2008-
2009 

Liceul teoretic „Duiliu Zamfirescu” Odobeşti 0 2 2 
Grupul Şcolar Agricol Odobeşti 3 33 31 

 
Privitor la rata promovabilităţii la examenele de capacitate şi bacalaureat: 
 

 2006-2007 2007-2008 2008-2009 
Liceul teoretic „Duiliu Zamfirescu” Odobeşti 

Capacitate 90 % 96% 98% 
Bacalaureat 97% 100% 100% 

Grupul Şcolar Agricol Odobeşti 
Bacalaureat 97% 98% 99% 

Şcoala cu clasele I-VIII Unirea Odobeşti 
Capacitate 100% 100% 100% 

 
 
În ce priveşte educaţia fizică şi sportul, acestea sunt activităţi care nu depăşesc 
limitele didactice. Cu excepţia unei echipe de footbal, în oraş nu există echipe 
profesioniste de volei, handbal sau alte sporturi. Lipsa unor săli de sport până de 
curând este unul din factorii care au făcut ca să nu existe continuitate în practicarea 
sportului pe parcursul întregului an. Probabil, după finalizarea Săli din Sport începută 
în decembrie 2009, cu teren de handbal de nivel profesionist, va exista atunci o oferta 
mai generoasă pentru cei care doresc să practice sportul tot timpul anului. 
 
  2005 2006 2007 2008 2009 
Săli de sport – nr.   1 1 1 1 2 
Terenuri de sport (volei, fotbal, 
hanbal, etc.) 

2 2 2 2 4 
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Echipe de sport - fotbal 1 1 1 1 1 
 
La nivelul localităţii Odobeşti nu au fost înregistrate cazuri de migrare a cadrelor 
didactice către alte sectoare de activitate. 
 
În ceea ce priveşte starea de conservare a clădirilor, Şcoala cu clasele I-VIII sunt în  
stare foarte bună de conservare, în  timp ce Grupul Şcolar Agricol se află într-o stare 
precară de consevare, clădirea fiind în  proces de reabilitare, fără ca lucrările să fie 
însă finalizate. Structura Grupului Şcolar Agricol îşi va schimba profilul în  Şcoală de 
Artă şi Meserii. Aceasta va pregăti specialişti în procesarea strugurilor şi îmbutelierea 
vinurilor. Proiectul construirii acetui SAM este în derulare şi asta explică scăderea 
numărului de elevi.  
 
Liceul teoetic „Duiliu Zamfirescu” are în componenţă 4 corpuri, două dintre acestea 
fiind în  stare foarte buna şi celelalte două prezentând mari probleme de conservare. 
  
CULTURĂ 
 
Deşi este o localitate care are sub 10 mii de locuitori, oraşul Odobeşti se poate mândri 
cu o activitate culturală bogată, având ca elemente catalizatoare Casa de Cultură şi 
Biblioteca.  
Trebuie precizat mai întâi că viaţa culturală a Odobeştiului a cunoscut un regres după 
1989, însă din 2004, prin modernizarea Bibliotecii, a cinematografului, a Casei de 
Cultură, aceasta a început să renască şi astăzi oraşul Odobeşti a reintrat în circuitul 
cultural naţional, autorităţile locale organizând câteva activităţi culturale anuale de 
talie naţională. 
 
Biblioteca Orăşenească ”Ana Georgescu” are un patrimoniu de peste 22 mii volume. 
La acestea se adaugă şi volumele celor patru biblioteci şcolare. Se află în pregătire 
spaţiul pentru o nouă bibliotecă publică în satul aparţinător Unirea. Pe parcursul 
anului 2009, Biblioteca „Ana Georgescu” şi Casa de Cultură „Constantin C. 
Giurescu” au organizat şi găzduit peste douăzeci de manifestări cultural-artistice, 
începând cu 15 ianuarie, aniversarea naşterii poetului naţional Mihai Eminescu şi 
terminând cu manifestările tradiţionale de Crăciun şi Anul Nou. Au fost organizate 
manifestări pentru cinstirea Unirii de la 24 ianuarie 1859, 1 Martie – Ziua 
Mărţişorului, 8 Martie – Ziua Internaţională a Femeii. 
Casa de Cultură şi-a reluat locul tradiţional în peisajul cultural al oraşului, re 
deschiderea acesteia în 2005 fiind considerată de oamenii de cultură din oraş drept 
una din cele mai importante realizări ale anului 2007. 
 
La Casa de Cultură a fost înfiinţat Clubul Artelor  “Măgura”, care grupează oameni de 
litere, artişti şi elevi, iar din ianuarie 2007 Clubul editează revista „Vitralii”. Trebuie 
remarcat că în oraşul Odobeşti apar două reviste şcolare : „Liceenii”, şi „Gaudeamus”, 
iar Fundaţia Culturală Mioriţa editează revista de cultură „Salonul literar”. 
În anul 2009, Casa de Cultură Odobeşti a demarat o serie de manifestări cultural-
educative şi artistice: cenaclul literar «Dumitru Pricop», expoziţie de carte «Mihai 
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Eminescu», Spectacol artistic «Ecran de vacanţă» - Filme artistice pentru elevi, 
Sărbători Pascale «Expoziţii de arte», Zilele Oraşului Odobeşti «Toamna 
Odobeşteană», Simpozion, Concurs «Cine ştie circulaţie, de accidente se fereşte», 
Filme cu datini şi obiceiuri la români, Lansare de carte «Hematomul Roşu»-Mocanu 
Gheorghe, Volumul de epigrame «În vârful peniţei»-Sergiu Stratula, Concursul 
Naţional de muzică uşoară pentru copii «Constelaţia Juniorilor». 
În parteneriat cu Muzeul Vrancei, Liceul Teoretic „Duiliu Zamfirescu”  a organizat în 
2008 acţiunea „Pe plaiurile Mioriţei” – datini, obiceiuri, credinţe, superstiţii ale 
momentelor principale din viaţa omului.  
Pentru a păstra şi promova tradiţiile viti-vinicole ale oraşului, autorităţile locale vor 
înfiinţa un Muzeu al vinurilor. O instituţie asemănătoare a existat înainte de 1989, dar 
a fost desfiinţată în 1990. 
 
 

 2005 2006 2007 2008 2009 
Biblioteci - total - număr 5 5 5 5 5 
Biblioteci publice - număr 1 1 1 1 1 
Săli de spectacole 1 1 1 1 1 
Nr. locuri în săli de 
spectacole 

120 120 120 120 120 

Spectacole organizate 9 10 12 12 12 
Formaţii de dansuri, cîntece, 
teatru, cor, etc. 

6 6 6 6 6 

Echipe de volei, fotbal, 
hanbal, etc. 

2 2 2 2 2 

Monumente de interes 
naţional sau local 

10 10 10 
 

10 
 

10 
Muzee 1 1    
Ziare, reviste şi alte 
publicaţii periodice 

2 2 4 
 

4 
 

3 
Biserici 10 10 11 11 11 

 
Manifestări, evenimente etno-folclorice, târguri: 
 

Evenimentul Data si periodicitate 
Clubul Artelor - Casa de Cultură săptămânal 

Festivalul „Flori de Mai” mai 
Festivalul Naţional de Muzică 

pentru Copii 
august 

Obiceiuri de iarnă decembrie 
Festival „Toamna Odobeşteana” 14-17 octombrie, anual 
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4.11. Utilităţi publice 
Situaţia dotărilor edilitare şi a utilităţilor este următoarea: 
 

 2005 2006 2007 2008 2009 
Suprafaţa spaţiilor verzi – ha 11 11 11 11 13 
Lungimea străzilor oraşeneşti - total – km 47 47 47 47 52,4 
Lungimea străzilor oraşenesti modernizate 
– km 

14 14 16 16 17 

Lung. simplă a reţelei de distrib. a apei 
potabile - km 

55,2 55,2 55,2 55,2 58,4 

Cantitatea de apă potabilă distribuită 
consumatorilor-total- mii mc 

187000 188000 188000 189000 200343 

Lungimea simplă a reţelei de canalizare – 
km 

10,5 10,5 10,5 10,5 13,7 

Lungimea simplă a conductelor de 
distribuţie a gazelor naturale - km 

1 1,1 1,1 1,1 22,9 

 
Conexiunile directe ale oraşului Odobeşti se fac prin drumuri judeţene (DJ205B- 
Drumul Podgoriilor) aflat într-o stare avansată de degradare, ceea ce limitează 
posibilităţile de dezvoltare sinergică a acestui centru urban. 
 
Apă menajeră uzată 

 2005 2006 2007 2008 2009 
Lungime reţea de canalizare - km 10,5 10,5 10,5 10,5 13,7 
Nr. staţii de epurare ape uzate 1 1 1 2 2 
Cantitate de ape uzate necesar a fi 
epurate - mc 

131.000 130.000 135.100 136.200 137.315 

Cantitate de ape uzate care se 
epurează - mc 

131.000 130.000 135.100 136.200 137.315 

Nr. locuinţe racordate la reţeaua de 
canalizare 

1240 1290 1300 1320 1343 

Nr. locuinţe racordate la reţeaua de 
apă potabilă 

2680 2700 2700 2740 2773 

 
Staţia de epurare a apelor reziduale se află într-o stare tehnică improprie stadiului de 
dezvoltare a oraşului şi noilor norme privind calitatea apelor evacuate. Practic, din 
1993 a început modernizarea şi extinderea acesteia, dar din cauza sistării finanţării de 
la Guvern, din 1995 proiectul a fost abandonat. Şi tot de atunci staţia de epurare nu 
mai lucrează la parametrii tehnici pentru care a fost construită. Acest fapt a condus la  
penalităţi mari pentru depăşirea indicatorilor chimici. Reglementarea acestei situaţii 
generează necesitatea construirii unei noi staţii de epurare şi modernizarea întregului 
sistem de canalizare, inclusiv extinderea acestuia.  
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Între 2005-2009 a fost construită o staţie de epurare pentru cartierul Mihai Sturza, iar 
din 2011 va începe construcţia unei staţii de epurare moderne, cu fonduri europene, 
Odobeştiul făcând parte dintre localităţile care au participat împreună cu Compania 
pentru Utilităţi Publice Focşani la formarea Asociaţiei Intercomunitare ”Vranceaqua”. 
În master planul proiectului, pentru oraşul Odobeşti este prevăzută suma de 16 
milioane de euro, pentru modernizarea întregii reţele de distribuţie apă şi canalizare, 
precum şi construcţia unei staţii de epurare, care va procesa şi apele uzate din 
localităţile vecine. Actualmente proiectul se află în licitaţie la Bruxelles. 
 

4.12. Reţeaua de drumuri şi conectivitate 
Reţeaua stradală existentă 
 
Reţeaua stradală existentă se caracterizează prin neuniformitatea în  suprafaţa 
intravilanului şi diversitatea mare în  privinţa caracteristicilor geometrice în  plan şi în  
profilul longitudinal şi a tipului şi stării îmbrăcăminţii. 
 
Lungimea totală a străzilor este de 52,4 km, iar situaţia actuală a acestora se prezintă 
după cum urmează: 
 

Infrastructura rutieră Lungime (km) 
Drumuri judeţene 2.23 

Asfalt 2.23 
Pietruit - 

din care,  

Pământ - 
Drumuri comunale 6.26 

Asfalt 1.75 
Pietruit 2.53 

din care,  

Pământ 1.98 
Străzi şi uliţe 43.91 

Asfalt 9.06 
Pietruit 16.38 

din care,  

Pământ 18.47 
Poduri peste 5 m lungime  Total !umăr 

Beton 1 
Metalic - 
Lemn - 
Tuburi - 

din care,  

Mixte - 
 
 
Din punct de vedere al dimensiunilor în  plan, şi în  profil transversal, străzile sunt de 
categoria a III-a ( principale) de interes general si de categoria a IV-a (secundare) de 
interes local. 
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Străzile principale, au partea carosabilă asfaltată, cu profil transversal de tip acoperiş, 
având cel putin 6,0 m lăţime carosabilă. 
 
Trotuarele sunt bine reprezentate, de cel putin 1,0 m lăţime unele străzi având şi spaţii 
verzi intermediare (străzile Libertăţii, Ştefan cel Mare, Caporal Diea, Oborului, 
Călugăreni, Constantin Dobrogeanu Gherea). 
 
În satul Unirea străzile sunt fără trotuare şi cu împietruirea la carosabil. Excepţie fac 
străzile Fraţiei şi Eroilor (parţial) care au carosabil şi trotuare din asfalt.  
 
Din cei 52.4 de km de drum existenţi în oraşul Odobeşti, doar 17 sunt modernizaţi, 
rezultând o lungime totală de 35.4 km de drum nemodernizaţi. 
 
În ceea ce priveşte disfucţionalităţile circulaţiei din oraş, acestea sunt: 

- starea precară a îmbrăcăminţilor de la străzi şi trotuare, 
- multe   străzi   cu   îmbrăcăminte   de   tip   inferior:   pavaje   din   bolovani, 

împietruire şi chiar drumuri de pământ; 
- străzi inaccesibile circulaţiei auto; 
- neasigurarea elementelor de vizibilitate la marea majoritate a intersecţiilor;  
- străzile cu îmbrăcăminte asfaltică sunt în stare avansată de degradare 

prezentând denivelări şi fisuri pe suprafeţe mari ale îmbrăcaminţii, gropi, etc.; 
- dispozitivele de preluat apele pluviale actuale (în majoritate şanţuri şi rigole) 

sunt colmatate şi nu asigură funcţionalitatea normală a lor; 
- lipsa canalizării pluviale sau a celei în sistem unitar în localitate; 
- pe străzile pe care se desfăşoară trafic cu mijloace de transport în  comun 

dotările necesare sunt precare ( amplasament staţie, spaţii de acces şi 
staţionare, protecţie călători, spaţii protejate pentru aşteptare, etc.); 
Sistematizarea intersec, etc.); 

- sistematizarea intersecţiilor principale este inexistentă. 
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4.13. Infrastructura 
 
Infrastructura de transport 
 
Mijloace de transport există pe ruta Focşani-Odobeşti şi către satele de pe valea 
Milcovului şi de pe valea Putnei. 
Reţeaua de străzi a oraşului este formată din 25% străzi asfaltate,  36% drumuri 
pietruite şi 39% drumuri de pământ. 
Există patru zone rezervate parcărilor, parcările fiind marcate. În centrul oraşului 
există, de asemenea, spaţii de parcare. Toate locurile de parcare sunt gratuite. 
 
Parcuri şi dotări 
 

 2005 2006 2007 2008 2009 
Suprafaţa totală spaţii verzi 100 000 110 000 120 000 130 000 130 000 
Suprafaţă parcuri - mp 13000 13000 13000 20 000 20 000 
Locuri de joacă pentru copii 6 6 6 6 9 
Dotare parcuri (bănci) 58 58 86 139 145 
Fântâni arteziene 1 1 1 2 2 

 
Pentru a creşte calitatea vieţii între anii 2008-2009 au fost amenajate şi modernizate 
trei parcuri şi s-au înfiinţat trei locuri de joacă pentru copii. Dacă socotim suprafaţa 
spaţiilor verzi, la Odobeşti media pe locuitor este de 13,2 mp, aproximativ jumătate 
din media europeană, care este de 26 mp pe locuitor. Cu toate acestea, la nivel de 
judeţ Odobeştiul este pe primul loc la suprafaţa de spaţiu verde pe cap de locuitor. 
Dacă însă luăm în calcul doar suprafaţa parcurilor, atunci la Odobeşti media este de 
2,2 mp/locuitor, adică mai puţin de o treime din norma europeană recomandată de 8 
mp/locuitor. Din analiza ultimilor cinci ani am constatat că suprafaţa spaţiilor verzi a 
crescut cu 30 mii ha. Acest trend va continua, Oraşul Odobeşti având deja un proiect 
în evaluare pentru înfiinţarea unui parc de 10 mii mp în cartierul Mihai Sturza. De 
asemenea, Biroul de Proiecte cu Finanţare Internaţională lucrează la un proiect pe 
POR AXA 5.1. care cuprinde şi amenajarea şi extinderea unui parc în faţa Gării. În 
partea de nord a oraşului va fi extinsă perdeaua verde până în canalul Sturza, iar pe 
malul Milcovului, în zona Supuşi va continua plantarea de salcâmi pentru a preveni 
eroziunea solului, suprafeţe care vor adăuga încă 10.000 mp spaţii verzi 
 
Fondul de locuinţe  
 

 2005 2006 2007 2008 2009 
Locuinţe existente - total - număr 2890 2906 2984 3004 3088 
Locuinţe în proprietate majoritară de 
stat  - număr 

158 149 186 186 234 

Locuinţe în proprietate majoritar privată 
- număr 

2732 2757 2798 2816 2854 

Suprafaţa locuibilă - total  m2 121336 122441 126084 127128 131932 
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Suprafaţa locuibilă - propr. majoritar de 
stat- m2 

5139 4698 5549 
 

5549 
 

8149 
Suprafaţa locuibilă - propr. majoritar 
privată - m2 

116197 117743 120535 121579 123783 

Suprafaţa locuibilă/locuitor - m2 15,14 14,99 14,88 14,34 14,50 
 
Evoluţia suprafeţei locuibile în Odobeşti, pe cap de locuitor (în mp) 
 
Creşterea suprafeţei locuibile: 2,97% în 2007 faţă de 2006 şi 0.9% în 2006 faţă de 
2005. Suprafaţa minimă locuibilă în oraşul Odobeşti se află sub limita minimă 
stabilită prin Legea locuinţei (L114/1996, anexa 1, pct. B) care prevede 37 mp 
suprafaţă utilă/persoană (camera de zi, loc de luat masa, bucătărie, încăperi sanitare, 
spaţii depozitare). Pentru perioada analizată scăderea suprafeţei locuibile ce revine 
unui locuitor este cca. 1% anual. 
 
Raportat la populaţie, necesarul minim de suprafaţă locuibilă pentru anul 2007 este de 
cca. 163. 000 m2, deficitul fiind de 37.000 m2. Acest indicator determină necesitatea 
accelerării ritmului de construire de locuinţe şi, concomitent, dezvoltarea reţelelor de 
utilităţi, respectiv, apă potabilă, canal, gaze, străzi şi sevicii comunitare.  
 
Evoluţia suprafeţei locuibile, atât a totalului, cât şi a suprafeţei pe cap de locuitor se 
va schimba din 2010-2011. Acest lucru va fi determinat de finalizarea mai multor 
ansambluri de locuinţe care se află în construcţie. Tonul l-a dat deja anul 2009 când a 
fost finalizat ansamblul de blocuri din strada Muncii, cu cele 48 de apartamente. Anul 
acesta va fi terminat şi ansamblul de blocuri pentru tineri din Centrul Civic, respectiv 
încă 48 de apartamente, plus 16 unităţi locative pentru chiriaşii din casele 
naţionalizate în strada Ştefan Cel Mare. De asemenea, se află în stadiu de licitaţie 4 
blocuri ce vor fi construite prin ANL în cartierul MIhai Sturza, cu 48 de unităţi 
localitive. Asta înseamnă un ritm de 48 unităţi locative construite numai de stat în 
fiecare an, începând cu 2009, iar autirităţile locale au în lucru proiectul unui ansamblu 
de blocuri sociale în cartierul Mihai Struza, tot cu 48 de unităţi locative, precum şi un 
ansamblu de 35 de locuinţe pentru cetăţenii de etnie romă. 
 
Asta înseamnă că suprafaţa construită se va extinde constant (după estimările noastre 
cu peste 5 mii mp anual), însă suprafaţa construibilă pe cap de locuitor va rămâne sub 
necesarul minim locuibil. Aceasta pentru că la Odobeşti nu au mai fost construite 
locuinţe sociale după 1989, la birourile de specialitate ale Primăriei existând sute de 
cereri pentru locuinţe sociale. Numai dacă ritmul ascendant de construcţie de 
ansambluri de blocuri sociale şi ANL se va menţine pentru perioada 2010-2020 oraşul 
Odobeşti ar putea acoperi necesarul de locuinţe pentru toate categoriile de populaţie şi 
suprafaţa locuibilă pe cap de locuitor va putea ajunge la necsarul minim de 37 mp. 
Actualmente, oraşul are puţin sub jumătatea din norma stabilită prin Legea locuinţei. 
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Vechimea fondului construit: 
 

Mai vechi de 50 ani Mai vechi de 30 ani Mai vechi de 20 ani Mai vechi de 5 ani 

           2.412,5              965           965          482,5 
 
Ritmul de construire:  
 
 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 
Nr.de autorizaţii 
eliberate 

107 113 103 145 98 159 142 155 139 

4.14.  Capacitate instituţională 
 
În cadrul Consiliului Local al oraşului Odobeşti există un număr de 16 persoane 
având funcţii de conducere şi 224 de persoane cu funcţii de execuţie. 
Aparatul de specialitate este compus din următoarele compartimente: 

- Biroul Administraţie publică locală – 8 angajaţi 
- Compartimentul Relaţii Publice – 1 angajat 
- Compartimentul Juridic – 1 angajat 
- Compartimentul Audit intern – 1 angajat 
- Compartimentul Control comercial – 1 angajat 
- Biroul pentru Proiecte cu finanţare internaţională – 6  angajaţi 
- Compartimentul Resurse Umane şi Salarizare – 2 angajaţi 
- Serviciul Buget-Finanţe – 16 angajaţi 
- Compartimentul Informatic – 1 angajat 
- Biroul Buget-Contabilitate – 6 angajaţi 
- Biroul Finanţe-Impozite şi taxe – 8 angajaţi 
- Biroul Dezvoltare urbană – 9 angajaţi 
- Biroul Administrativ, deservire şi protocol – 7 angajaţi 
- Compartimentul Transport local-Auto-Învat. – 1 angajat 
- Compartimentul Piaţă agroalimentară – 2 angajaţi 
- Biblioteca Oraşeneasca – 2 angajaţi 
- Serviciul Situaţii de urgenta – 4 angajaţi 
- Serviciul Asistenţă socială – 10 angajaţi 
- Serviciul evidenţă persoanei – 5 angajaţi 
- Serviciul Salubritate şi Gest. câinilor – 22 angajaţi 
- Compartimentul prestaţii ( buldo-escavator ) – 1 angajat 
- Politia comunitară – 9 angajaţi 
- Serviciul Lucrări publice-Spaţii verzi – 3 angajaţi 
- Însoţitori – Persoane cu handicap grav – 60 angajaţi 
- Compartiment Pază – 4 angajaţi 
- Compartiment Întreţinere locuinţe – 2 angajaţi 
 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 83 

Pentru a avea o idee despre evoluţia localităţii vom prezenta bugetul de venituri şi 
cheltuieli pe 2008 şi 2009 : 
 

 
Venituri şi cheltuieli Oraş Odobeşti 

 
 2008 2009 
A. VE!ITURI lei lei 

Impozit pe venit transfer proprietăţi imobiliare 9.046,47  

Cote şi sume defalcate din impozitul pe venit 1.551.487,37 2.006.533,68 

Cote defalcate din impozitul pe venit 1.189.799,99 1.542.536,36 

Sume alocate din cote defalcate 361.687,38 463.997,32 

Impozite şi taxe pe proprietate 813.575,47 854.368,59 

Impozit şi taxă pe clădiri 457.854,12 475.899,04 

Impozit pe clădiri persoane fizice 142.589,00 134.090,00 

Impozit şi taxă clădiri persoane juridice 315.265,12 341.809,04 

Impozit şi taxă pe teren 355.721,35 374.088,55 

Impozit pe terenuri pers fizice 155.869,00 153.929,00 

Impozit şi taxa teren persoane juridice 47.215,35 44.318,35 

Impozit pe teren extravilan 152.637,00 175.841,20 

Taxe judiciare de timbru şi alte taxe  4.381,00 

Sume defalcate din TVA 10.290.597,89 7.971.467,14 

Sume defalcate din TVA per cheltuieli 5.356.597,93 5.815.467,14 

Sume defalcate din TVA echilibrat 2.859.999,96 1.066.000,00 

Sume defalcate TVA programe dezvoltare 
infrastructură rurală 

2.074.000,00 1.090.000,00 

Taxe pe servicii specifice 74,22 44,23 

Impozit pe spectacole 74,22 44,23 

Taxe pe ultilizarea bunurilor 273.325,10 310.582,50 

Impozit pe mijloace de transport 195.717,00 203.512,00 

Impozit mijloace transp pers fix 120.058,00 137.357,00 

Impozit mijloace transport persoane juridice 75.659,00 66.155,00 

Taxe şi tarife pentru eliberarea de licenţe 77.608,10 107.070,50 

Alte impozite şi taxe fiscale 4.160,00 5.025,00 

Alte impozite şi taxe 4.160,00 5.025,00 

Venituri din proprietate 59.586,00 55.862,62 

Venituri din concesiuni şi închirieri 59.586,00 55.862,62 
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Venituri din prestări de servicii 21.483,00 22.984,00 

Venituri din prestări de servicii 20.332,00 22.843,00 

Venituri din recuperări cheltuieli jud impu 1.151,00 141,00 

Venit din taxe administrative eliberare 29.349,00 31.378,00 

Taxe extrajudiciare de timbru 29.349,00 31.378,00 

Amenzi , penalit şi confiscări 159.613,00 119.778,00 

Venit din amenzi şi alte sancţiuni 159.263,00 119.778,00 

Venit din amenzi şi alte sancţiuni 350,00  

Diverse venituri 45.903,40 42.975,53 

Alte venituri 45.903,40 42.975,53 

Transformare voluntară altele decât 21.400,00 24.500,00 

Donaţii şi sponsorizări 21.400,00 24.500,00 

Venituri din valorificarea unor bunuri 2.659.736,12 556.030,55 

Venituri din valorificarea unor bunuri 7.996,06 7.362,55 

Venit din vânzarea locuinţelor 15.008,00 13.286,00 

Venit din vânzarea unor bunuri 2.636.732,06 535.382,00 

SUBVE!ŢII DE LA BUGETUL DE STAT 1.997.737,73 6.429.828,99 

Subvenţii primite de bugetele locale  5.650.000,00 
Subvenţii primite de bugetele locale 269.594,50  
Finanţarea cheltuielilor capital învătământ 
preuniversitar 

1.252.596,23 438.000,00 

Subvenţii primite pentru lucrări de cadastru 23.290,00 125.000,00 

Sprijin financiar constituirea familiei 27.279,00 41.010,00 

Subvenţii ajutor încălzire locuinţe 413.578,00 27.463,00 

Subvenţii acordare trusou nou nascuţi 11.400,00 8.700,00 

Subvenţii buget stat buget local electricitate  110.000,00 

Subvenţii buget stat finanţare sănătate  29.655,99 

Subvenţii de la alte administraţii 140.483,90 61.082,21 

Subvenţii de la buget asigurări şomaj 140.483,90 61.082,21 

Sume primite UE în continuarea plaţi efectuate  148.097,25 

Fond Social European  148.097,25 

Fond social European Sume pentru anul curent  148.097,25 

Indicator sfârşit an venit 18.068.512,20 18.640.538,29 

B. CHELTUIELI   
Autorităţi publice şi acţiuni externe 2.678.097,77 2.656.574,35 
Cheltuieli de personal 1.674.944,00 1.722.747,00 
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Bunuri şi servicii 841.402,23 653.943,21 
Alte transferuri 34.833,60 22.132,43 

Proiect fond extern nerambursabil  163.654,15 
Active nefinanciare 126.917,94 59.836,56 
Rambursări de credit  43.680,00 
Plăţi efectuate ani preced şi rec  9.419,00 
Alte servicii publice generale 254.209,00 142.892,78 
Cheltuieli de personal 99.209,00 83.660,00 
Bunuri şi servicii 155.000,00 59.232,78 
Dobânzi 390.150,83 744.054,85 
Bunuri şi servicii 975,00 115,00 
Dobânzi 389.175,83 743.939,85 
Transferuri cu caracter general între diferite nivele 
ale administraţiei 

25.995,52 9.713,00 

Transfer între unităţi 25.995,52 9.713,00 
Ordine publică şi siguranţă naţională 143.202,16 159.114,82 
Cheltuieli de personal 100.437,00 109.547,00 
Bunuri şi servicii 42.765,16 49.567,82 
Învăţământ 6.122.146,98 5.354.997,88 
Cheltuieli de personal 4.308.523,00 4.663.580,00 
Bunuri şi servicii 501.946,13 247.877,88 
Alte cheltuieli 6.151,00 5.540,00 
Active nefinanciare 1.305.526,85 438.000,00 
Sănătate 110.000,00 48.655,99 
Cheltuieli de personal  28.356,00 
Bunuri şi servicii 110.000,00 20.299,99 
Cultura recreere şi religie 604.575,97 539.632,15 
Cheltuieli de personal 132.809,00 147.007,00 
Bunuri şi servicii 116.424,12 196.709,53 

Alte cheltuieli 149.826,60 10.000,00 
Active nefinanciare 205.516,25 185.915,62 
Asigurări şi asistenţă socială 1.274.579,63 1.113.573,98 
Cheltuieli de personal 527.025,00 736.466,00 
Bunuri şi servicii 27.895,00 17.188,61 
Alte transferuri  30.500,00 
Asistenţă socială 692.089,00 321.298,00 
Alte cheltuieli 29.673,63 9.695,37 
Plăţi efectuate an precedent recuperate an curent 2.103,00 1.574,00 
Locuinţe, servicii dezvoltare publică 4.460.987,77 7.985.473,49 
Cheltuieli de personal 283.715,00 121.745,00 
Bunuri şi servicii 258.714,12 229.240,33 
Alte transferuri 20.000,00  
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Proiect Fonduri Externe nerambursabile  144.263,69 
Active nefinanciare 3.868.428,65 7.490.224,47 
Active financiare 72.000,00  
Cheltuieli efectuate an preced şi recuperate an 
curent 

41.780,00  

Protecţia mediului 839.477,50 33.566,77 
Cheltuieli de personal 198.689,00 224.108,00 
Bunuri şi servicii 94.924,50 230.846,76 
Active nefinanciare 544.864,00  
Active financiare 1.000,00  
Protecţia mediului - plăţi an precedent  488.521,53 
Acţiuni generale economice, comercial 264.422,04  
Bunuri şi servicii 264.422,04  
Transporturi 802.255,21 76.296,60 
Cheltuieli de personal 13.583,00 18.502,00 
Bunuri şi servicii 223.272,71 57.794,60 
Active nefinanciare 565.399,50 0,00 
TOTAL 17.970.100,38 18.797.413,11 
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4.15. Turism 
 

Oraşul Odobeşti este o destinaţie cu un dezvoltat potenţial turistic, atât în  ceea ce 
priveşte monumentele istorice, dar şi datorită existenţei numeroaselor crame şi  
Beciuri, oraşul fiind traversat în toate direcţiile de galerii de beciuri, zidite din piatră 
sau cărămidă ori săpate în lut. 
Podgoria Odobeştilor apare pentru prima dată menţionată încă de pe vremea domniei 
lui Eustaţie Dabija (1661-1665), care avea proprietăţi în Podgorie13.  
 
Turismul cultural şi religios 
În oraşul Odobeşti se pot dezvolta mai multe trasee tematice. Pornind de la Cetăţuia, 
trecând pe la biserica "Ovidenia" pe Dealul Odobeştilor şi coborând în oraşul vechi, în 
cartierul evreiesc, veritabilă frescă a Odobeştilor antebelici. Traseul poate continua cu 
vizitarea monumentelor istorice din apropiere, printre care vestigiile istorice din oraş, 
respectiv biserica negustorilor cazaclii (cu hramul Sf. Apostoli Petru si Pavel) sau 
biserica negustorilor români din centrul oraşului. Chiar în curtea spitalului orăşenesc – 
fostă cazarmă militară – se afla singurul monument istoric din toata Moldova care 
aduce aminte de razboiul din anii 1912-1913. Trecând Milcovul, turistul ar putea 
vizita casa scriitorului Duiliu Zamfirescu de la Vârteşcoiu şi casele boierului Dimitrie 
Râmniceanu, cel care a fost imortalizat de scriitor sub numele de Tănase Scatiu. 
 
În apropierea Odobeştiului se pot vizita: 
- Complexul religios Mănăstirea Mera 
- Ruinele fostei cetăţi Kruceburg 
- Vestigiile presupusei cetăţi Crăciuna 
- Urmele fostei resedinţe a Episcopiei Catolice a Cumanilor 
- Mănăstirea Buluc 
- Mănăstirea Tarniţa 
- Mănăstirea Dălhăuţi 
- Casa memorială Duiliu Zamfirescu 
- Fostul conac al personajului Tănase Scatiu 
 
Turismul de comercial şi de afaceri 
Fiind unul din cele mai importante oraşe viticole ale ţării, Odobeştiul îşi poate pune în 
valoare specificul şi produsele sale tradiţionale în cadrul unor tîrguri sau evenimente 
cu specific. 
Soiurile de vin, printre care celebra "Galbenă de Odobeşti", vin sec, puţin acidulat 
constituie un important punct de reper, cu toate că, se apreciază că, în următorii 15 – 
20 ani galbena de Odobeşti va fi înlocuită cu soiuri ca Merlot, Aligote sau Cabernet, 
fapt ce ar distruge un brand local de mare importanţă. 
Aşezarea geografică precum şi renumele podgoriei atrag în această zonă numeroşi 
turişti. Primăria Odobeşti organizează din 2004 festivalul „Toamna Odobeşteană” 

                                                 
13 Muscă, Romeo-Valentin, „Odobeşti, oraşul viilor domneşti”, 2009, p.72 
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care continuă o tradiţie începută înainte de al II-lea Război Mondial când, în 
octombrie, de „Sfinta Parascheva”, se organiza Târgul de toamnă. 
Oraşul prezintă un potenţial ridicat de atragere a turiştilor, atât prin monumentele sale, 
prin monumentele din împrejurimi, cât mai ales prin faptul că este unul din cele mai 
importante centre viticole din România.  
 
Structura de cazare din oraşul Odobeşti este slab dezvoltată, fiind reprezentată, în 
principal, de Pensiunea Number One cu o capacitate de cazare de 13 camere.  
 
Dintre obiectivele turistice existente pe raza localităţii enumerăm: 

 
Cetăţuia– monument istoric de categorie B, anstamblul este constituit din trei 
necropole, una datând din sec. XIII-XVI, epoca medievală,  cea de-a doua din 
Hallstatt , respectiv o Aşezare fortificată şi cea de-a treia necropolă care datează din  
Epoca Bronzului.  
Cetăţuia se găseşte pe latura sudică a Dealului Şarba, pe malul stâng al râului Milcov 
şi este presupusă a fi ruinele cetăţii Crăciuna. 
 

Beciul Domnesc 
In conformitate cu Lista Monumentelor Istorice, publicată pe site-ul Ministerului 
Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Cultural. Beciul Domnesc se află situat pe  strada 
Beciul Domnesc nr.5, fiind un monument istoric de categorie A, aşadar de importanţă 
naţională şi datează din secolul al XVI lea, fiind probabil refăcut de medelnicerul 
Asanache Pamfil, între 1834-1839, pentru domnitorul Mihail Sturdza(1834-1849). La 
1834 pe moşia domnitorului Mihail Sturdza se păstrau ruinele a două crame de piatră 
acoperite cu şindrilă.  Una dintre acestea, Beciul Domnesc a fost consolidat cu piatră 
ponce de pe Milcov, devenind un loc ideal pentru învechirea vinului în  butoaie de 
stejar şi în  sticle. Zidit din piatră cioplită, beciul este cea mai bine zidită construcţie. 
 
 

Beciurile Bahamat  
Beciurile Bahamat, monument istoric de categorie B,  situate pe strada Fundătura 
Cetaţuia nr. 5 , datează din secolul XIX . Construcţia este compusă din două mari 
galerii care pleacă din partea de jos a oraşului până în inima Dealului Odobeştiului. 
 
Cimitirul evreiesc  
Cimitirul evreiesc din Odobeşti, monument istoric de categoria B,  este situat pe 
strada Ştefan cel Mare nr.8. şi datează din secolul XIX. 
Deasemenea, în oraşul Odobeşti se găseşte cartierul evreiesc, cu o sinagogă şi o 
şcoală evreiască. Ansamblul de locuinţe prezintă actualmente o stare destul de 
precară, însă acesta poate să devină una din zonele turistice importante ale oraşului. 
Este situat lângă Centrul Civic. 
 
Biserica %aşterii Maicii Domnului - 1732  
Biserica “Naşterea Maicii Domnului” din Odobeşti, situată pe str. Tudor Vladimirescu 
nr.5, se identifică pe Lista Monumentelor Istorice la categoria A, datând din 1732.  A 
fost construită din cărămidă de dregătorii domneşti. 
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Biserica „Ovidenia”, monument istoric de categoria B, datează din perioada 1670-
1680, se găseşte pe strada Alexandru Vlahuţă nr. 3 şi a fost construită de către 
Iordache Cantacuzino, fiind singura construcţie religioasă din Podgorie, cu un pridvor 
"brâncovenesc"14.  
 

Ansamblul Bisericii „Sfânta Cruce”, situat pe Strada Ştefan cel Mare, nr.38, este 
monument istoric de categora A. Ansamblul este compus din clădirea bisericii, turnul 
clopotniţă şi zidul de incintă. Biserica a fost construită de marile familii odobeştene  şi 
a fost pentru un secol şi jumătate locaşul care a dominat viaţa religioasă odobeşteană. 
 
Casa Gheorghiu, situată pe str. Ştefan cel Mare, nr.65, este monument istoric de 
categoria B, a fost construită la începutul secolului al XX lea de către Ştefan 
Gheorghiu.  
 
Case boiereşti:  
 

Casa Apostu, situată pe Str. Libertăţii, nr. 51, este monument istoric de categoria B, a 
fost construită în  secolul XIX. 
 

Casa dr. Georgescu, situată pe str. Libertăţii, nr.124,  este monument istoric de 
categorie B,  a fost construită la sf. secolului al XIX-lea. 
La sfârşitul secolului al XIX-lea, imobilul a fost rechiziţionat de Armata Germană şi 
în timpul vizitei Kaizerului Wilhelm al II-lea pe front, în iarna 1917-1918, acesta a 
petrecut noaptea în acest imobil. După război, proprietarul, dr. Anastase Georgescu a 
lăsat-o prin testament oraşului pentru a fi folosită într-un scop educativ şi cu dorinţa 
testamentară ca pe imobil să figureze numele soţiei acestuia, Ana. 
 
Casa Pogorevici, situată pe Str. Ştefan cel Mare, nr.35, este monument istoric de 
categoria B. Imobilul datează de la începutul secolului XX, fiind construit de meşteri 
italieni.  Confiscată de comunişti după 1948, clădirea a servit ca Internat de fete 
pentru Liceul Teoretic din localitate. Clădirea este considerată una din cele mai 
frumoase clădiri din Odobeşti. 
 

Casa Gaicu, situată pe Str.Nicolae Iorga, nr.2, monument istoric de categorie B, a fost 
construită la începutul secolului XX. Casa a fost realizată într-un stil arhitectural 
românesc cu ancadramente simple la ferestre.  
 

Casa Cureţeanu, situată pe str. Smârdan nr. 87, este monument istoric de categoria B 
şi datează de la sfârşitul secolului al XIX-lea, a aparţinut familiei Cureţeanu, una 
dintre marile familii odobeştene. Locuinţa păstrează caracteristicile epocii, având un 
aer sobru. Proprietarii, Ioan şi Sita Cureţeanu, au fost mari filantropi, construind 
printre altele Şcoala din Caragea şi oferind fonduri substanţiale pentru construcţia 
Şcolii Viticole15. 

                                                 
14 Muscă, Romeo-Valentin, „Odobeşti-oraşul viilor domneşti”, 2009, p.104 
15 Muscă, Romeo-Valentin, „Odobeşti-oraşul viilor domneşti”, 2009, p. 108 
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Primăria din Odobeşti, situată pe str. Libertăţii nr.113, monument istoric de categoria 
B datează din sec.XX.  După    1926 imobilul   a    fost    modernizat, adăugându-i-se 
etajul. 
 

Şcoala, situată pe str. Dobrogeanu Gherea, nr.1, monument istoric cod LMI VN-II-m-
B-06527,  a fost construită la sfârşitul secolului al XIX-lea.  
Imobilul a fost construit pentru a adăposti Şcoala de fete şi Şcoala de Băieţi din 
Odobeşti.  
 

Gara din Odobeşti,  situată pe Str. Gării nr.1, este monument istoric categorie B. 
Datând din anul 1893, gara era centrul vital al vieţii economice din toată podgoria 
Odobeştilor.  
 
Monumentul eroilor – monument de categorie B, obiectivul datează din anul 1934. 
Placa memorială de pe frontispiciu invocă numele a 44 de eroi căzuţi în luptele din 
primul război mondial. 
 

Monumentul eroilor primului război mondial   
În centrul oraşului Odobeşti, pe str. Libertăţii, este situat monumentul eroilor cazuţi în 
timpul luptelor din primul război mondial, cărora urmaşii li se adresează cu cuvintele: 
”Onoare vouă adevaraţi fii ai patriei”. Monumentul este înscris în  Lista 
Monumentelor Istorice cu nr. Cod VN-IV-m-B-06636 şi datează din anul 1921. 
 
Monumentul Eroilor Regimentului 10 Putna căzuţi în 1913 – este monument istoric 
de categoria B, situat pe str. Ştefan cel Mare nr. 44, datează din anul 1914.  
 
Dealul Sârba – este cea mai întinsă podgorie din România, situată între Măgura 
Odobeştilor, malul stâng al Milcovului şi oraşul Odobeşti. În timpul regimului 
comunist, Podgoria a fost sistematizată, pietruite aleile şi amenajată o superbă 
reşedinţă de vacanţă pe latura nordică a Dealului Sârba. Din Dealul Sârba avem cea 
mai splendidă  imagine a oraşului Odobeşti. 
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RAPORT DE A!CHETĂ SOCIOLOGICĂ 
 
Întrucât Autorităţile Publice Locale din oraşul Odobeşti doresc implicarea activă a 
cetăţenilor în vederea stabilirii direcţiilor de dezvoltare ale localităţii, în perioada 01-
10 martie 2010 s-a realizat un studiu de cercetare privind perspectivele de dezvoltare 
ale oraşului Odobeşti, în vederea cuantificării părerilor cetăţenilor cu privire la 
problemele şi oportunităţile de dezvoltare ale oraşului. Studiul de cercetare a avut la 
bază metoda anchetei sociologice, iar instrumentul de cercetare folosit în cadrul 
anchetei este chestionarul de opinii. 
 
Chestionarul aplicat în cadrul acestui studiu face parte integrantă din Strategia de 
dezvoltare locală a Oraşului Odobeşti, perioada 2009-2020 şi se constituie în Anexa V 
a prezentei Strategii. 
 
Obiectivul studiului: 
Scopul principal al cercetării cantitative este de a măsura percepţia cetăţenilor cu 
privire la principalele probleme din oraşul Odobeşti, dar şi de a identifica 
oportunităţile de dezvoltare ale acestuia, în vederea elaborării strategiei de dezvoltare.  
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Care sunt domeniile care necesita cele mai imbunatatiri in orasul dvs? 

Va rugam sa evaluati gradul de importanta, dupa cum urmeaza: 

93,2%

88,0%

87,2%

85,0%

79,7%

74,4%

73,7%

69,2%

65,4%

57,1%

54,9%

36,1%

36,1%

21,1%

5,3%

8,3%

9,0%

12,8%

17,3%

18,8%

23,3%

24,1%

28,6%

27,8%

42,9%

60,2%

1,5%

4,5%

4,5%

3,8%

8,3%

12,8%

9,8%

3,8%

7,5%

10,5%

1,5%

3,8%

15,0%

3,8%

0,8%

0,8%

56,4%

11,3%

4,5%

6,0%

6,8%

3,0%

3,8%

3,8%

6,0%

0,8%

2,3%

3,0%

0,8%
Drumurile din oras

Curatenia orasului

Alimentarea cu apa si

canalizarea

Asistenta sociala si serviciile

de sanatate

Sistemul local de invatamant

Locuintele pentru tineri

Locuintele sociale

Aspectul cladirilor din oras

Spatiile verzi, parcurile, locurile

de joaca pentru copii

Sustinerea micilor

intreprinzatori

Transportul public

Spatiile destinate activitatilor

culturale

Altele probleme

Serviciile turistice

Importanta maxima Importanta medie Importanta mica Nu pot aprecia

Rezultatele Studiului: 

Percepţia cetăţenilor asupra problemelor oraşului  
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Drumurile din oras

Importanta 

medie 5.3%

Nu pot aprecia 

0.8%

Importanta mica 

0.8%Importanta 

maxima

93.2%

DRUMURILE DI! ORAŞ 
 

Drumurile din oraş reprezintă o problemă de importanţă maximă pentru respondenţii 
din Odobeşti, 93.2% dintre ei apreciind acest lucru. Doar pentru 0.8% dintre 
respondenţi drumurile din oraş sunt o problemă de importanţă mică. 

 

 
 

CURĂŢE!IA ORAŞULUI 
 

La nivelul eşantionului general, curăţenia oraşului este o altă problemă de importanţă 
maximă pentru locuitorii oraşului Odobeşti, 88% dintre aceştia mentionând acest 
lucru. 8.3% dintre respondenţi au acordat o importanţă medie acestui aspect, în timp 
ce 0.8% au spus ca are o importanţă mică. 

Curatenia orasului

Nu pot aprecia 

3.0%

Importanta mica 

0.8%

Importanta 

medie 8.3%

Importanta 

maxima

 88.0%
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Alimentarea cu apa si canalizarea

Importanta mica 

1.5%

Nu pot aprecia 

2.3%

Importanta 

medie 9.0%

Importanta 

maxima

87.2%

Asistenta sociala si serviciile de sanatate

Importanta mica 

1.5%

Nu pot aprecia 

0.8%

Importanta 

medie 12.8%

Importanta 

maxima 

85.0%

 
ALIME!TAREA CU APĂ ŞI CA!ALIZAREA 

 

La o diferenţă foarte mică de curăţenia oraşului, alimentarea cu apă şi canalizarea 
reprezintă a treia problemă de importanţă maximă în opinia locuitorilor oraşului 
Odobeşti, 87.2% dintre aceştia menţionând acest lucru. 9 % dintre respondenţi au 
acordat o importanţă medie acestui aspect, în timp ce 1.5% au spus ca are o 
importanţă mică. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ASISTE!ŢA SOCIALĂ ŞI SERVICIILE DE SĂ!ĂTATE 

 
Asistenţa socială şi serviciile de sănătate reprezintă o altă problemă evaluată cu 
importanţă maximă de către respondenţii acestui studiu, 85% dintre aceştia 
mentionând acest lucru. Doar 1.5% dintre intervievaţi au acordat o importanţă medie 
acestui aspect evaluat. 
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Sistemul local de invatamant

Nu pot aprecia 

6.0%

Importanta mica 

3.8%

Importanta 

medie 10.5%

Importanta 

maxima

79.7%

Locuintele pentru tineri

Nu pot aprecia 

3.8%

Importanta mica 

4.5%

Importanta 

medie

17.3%

Importanta 

maxima

74.4%

SISTEMUL LOCAL DE Î!VĂŢĂMÂ!T 
 

Sistemul local de învăţământ este o problemă de maximă importanţă pentru 79.7% 
dintre respondenţii oraşului Odobeşti, în timp ce 10.5% au apreciat că este de 
importanţă medie, iar 3.8% de importanţă mică. În acelaşi timp, 6% dintre respondenţi 
nu au putut evalua gradul de importanţă al sistemului de învăţământ local. 

 
 

 
 

LOCUI!ŢELE PE!TRU TI!ERI 
 

74.4% dintre respondenţi au atribuit locuinţelor pentru tineri o importanţă maximă, în 
schimb ce 17.3% consideră că acest aspect are o importanţă medie în dezvoltarea 
oraşului în care locuiesc. Construirea de locuinţe pentru tineri este o problemă ce 
prezintă importanţă mică pentru 4.5% dintre persoanele intervievate. 
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Aspectul cladirilor din oras

Nu pot aprecia 

3.0%

Importanta mica 

4.5%

Importanta 

medie 23.3%

Importanta 

maxima 69.2%

 
LOCUI!ŢELE SOCIALE 

 
Locuinţele sociale sunt o altă problemă de importanţă maximă în opinia locuitorilor 
oraşului Odobeşti, 73.3% dintre aceştia au menţionant acest lucru. 18.8 % dintre 
respondenţi au acordat o importanţă medie acestui aspect, în timp ce 3.8% au spus ca 
are o importanţă mică. 

Locuintele sociale

Nu pot aprecia 

3.8%

Importanta mica 

3.8%

Importanta 

medie 18.8%

Importanta 

maxima 73.7%

 
 

ASPECTUL CLĂDIRILOR DI! ORAŞ 
 

Mai mult de jumătate dintre respondenţii studiului au considerat că  aspectul 
clădirilor din oraş este deteriorat şi au atribuit acestui aspect o importanţă maximă 
în vederea dezvoltării ulterioare. În acelaşi timp, 23.3% au acordat o importanţă 
medie acestui criteriu evaluat, iar 4.5% au spus ca are o importanţă mică. 
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SPAŢIILE VERZI, PARCURILE, 
LOCURILE DE JOACĂ PE!TRU COPII 

 

87 dintre persoanele intervievate, însemnând 65.4% dintre respondenţii studiului 
consideră că în oraşul în care locuiesc ar trebui amenajate locuri de joacă pentru copii, 
parcuri şi spaţii verzi şi au atribuit acestor aspecte evaluate importanţă maximă.  

Spatiile verzi, parcurile, locurile de joaca pentru copii

Nu pot aprecia 

6.8%

Importanta mica 

3.8%

Importanta 

medie 24.1%

Importanta 

maxima 65.4%

 
 

SUSŢI!EREA MICILOR Î!TREPRI!ZĂTORI 
 

Comparativ cu restul aspectelor evaluate, dezvoltarea de proiecte pentru susţinerea 
micilor întreprinzători este un criteriu evaluat cu importanţă mică de 8.3% dintre 
respondenţi. 57.1% i-au acordat importanţă maximă, în timp ce 28.6% au evaluat 
acest aspect cu importanţă medie. 

 
 
 
 

Sustinerea micilor intreprinzatori

Nu pot aprecia 

6.0%

Importanta mica 

8.3%

Importanta 

medie 28.6%

Importanta 

maxima 57.1%
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Spatiile destinate activitatilor culturale

Nu pot aprecia 

11.3%

Importanta mica 

9.8%
Importanta 

medie 42.9%

Importanta 

maxima 36.1%

TRA!SPORTUL PUBLIC 
 

Comparativ cu restul aspectelor evaluate, doar 54.9% dintre locuitorii oraşului 
Odobeşti consideră ca transportul public reprezintă o problemă de importanţă 
maximă, în timp ce 12.8% au evaluat gradul de importanţă al acestui aspect ca fiind 
mic. 

Transportul public

Nu pot aprecia, 

4.5%

Importanta mica, 

12.8%

Importanta 

medie, 27.8%

Importanta 

maxima 54.9%

 
 

SPAŢIILE DESTI!ATE ACTIVITĂŢILOR CULTURALE 
 

57 persoane intervievate, însemnând 42.9% dintre respondenţi consideră problema 
spaţiilor destinate activităţilor culturale ca fiind de importanţă medie în viitoarea 
dezvoltare a oraşului. Doar 36.1% au apreciat această problemă ca fiind de 
importanţă maximă pentru oraş. 
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Servicii turistice

Importanta 

maxima 21.1%

Nu pot aprecia 

3.8%

Importanta mica 

15.0%

Importanta 

medie  60.2%

Altele probleme 

(baze sportive, caini comunitari, gaze naturale)

Importanta 

medie 7.5%

Nu pot aprecia 

56.4%

Importanta 

maxima 36.1%

SERVICIILE TURISTICE 
 

Dezvoltarea serviciilor turistice în oraşul Odobeşti prezintă importanţă medie 
pentru cei mai mulţi dintre respondenţii studiului 60.2%. În acelaşi timp, 15% au 
apreciat ca acest aspect are importanţă mică pentru oraş şi doar 21.1% au 
considerat ca dezvoltarea serviciilor turistice reprezintă o problemă de maximă 
importanţă. 

 

 
 
 

ALTE PROBLEME 
 

Pe langă întrebările cu raspuns asistat, respondenţii au avut ocazia să-şi exprime 
opinia cu privire la alte probleme de interes pentru dezvoltarea oraşului Odobeşti. 
Răspunsurile libere la această întrebare au adus în evaluare problema gazelor 
naturale, a bazelor sportive şi a câinilor comunitari.  
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MIGRAŢIA TI!ERILOR 
 

În proporţie de 42.9% respondenţii studiului consideră că tinerii din oraş pleacă 
din ţară sau pleacă în alte oraşe din ţară (27.8%). Doar 15.8% dintre locuitorii din 
Odobeşti consideră că tinerii rămân în oraş. 

Din cate cunoasteti, tinerii din orasul dumneavoastra...

Raman in oras, 

15.8%

Pleaca in alte 

orase din tara, 

27.8%

Nu stiu / Nu 

raspund 

13.5%

Pleaca din 

tara, 42.9%

 
 

STAREA DRUMURILOR 
 

Percepţia locuitorilor din Odobeşti cu privire la starea drumurilor din oraş este 
proastă sau foarte proastă în proporţie de 70%. 

 

 
 
 

Considerati ca starea drumurilor din oras este:

1.5%

4.5%

23.3%

27.1%

42.9%

0.8%

Foarte buna Buna Mai putin buna Proasta Foarte proasta Nu stiu / Nu

raspund
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PLATA APEI POTABILE 
 

45.1% dintre respondenţii studiului apreciază că suma pe care o plătesc lunar pentru a 
avea acces la apă potabilă şi canalizare este medie, în timp ce 42.9% consideră că este 
mare sau foarte mare. 
 
 
 

REŢEAUA DE ALIME!TARE CU APĂ 
 

Aproape toţi respondenţii studiului au declarat că în gospodăria în care locuiesc 
există sisteme centralizate de alimentare cu apă, contorizate. Un singur respondent 
a precizat că dispune de sistem propriu (puţ forat sau fântână) de alimentare cu 
apă. 

Sistem centralizat orasenesc de alimentare cu apa, contorizat 132 99.2%

Sistem centralizat orasenesc de alimentare cu apa, necontorizat 0 0.0%

Sistem propriu (put forat sau fantana) 1 0.8%

Nu am sursa proprie de alimentare cu apa 0 0.0%

Nu stiu / Nu raspund 0 0.0%

Total 133 100%

Ce sursa de alimentare potabila cu apa folositi?

 
 

 
 
 

Apreciati ca suma, pe care o platiti lunar, pentru a avea acces la 

apa potabila si la canalizare este:

18.8%

24.1%

45.1%

6.0%

3.0%
0.8%

2.3%

Foarte mare Mare Medie Mica Foarte mica Nu platesc

deloc

Nu stiu / Nu

raspund
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Cum apreciati transportul in comun in oras?

8.3%

64.7%

23.3%

3.8%

Foarte bun Bun Deficitar Nu stiu / Nu raspund

Ce categorie de cetateni considerati ca necesita cu prioritate 

servicii de asistenta sociala?

Batranii

Minorii fara parinti

Personele cu

dizabilitati

Somerii

Parinte singur cu

venituri mici

Alta (romii)

TRA!SPORTUL Î! COMU! 
 

Mai mult de jumătate dintre persoanele intervievate în acest studiu consideră că 
transportul în comun în oraşul Odobeşti este bun şi doar 23.3% l-au apreciat ca 
fiind deficitar. 

 
 
  
 
 
 

ASISTE!ŢA SOCIALĂ 
 

Respondenţii au fost rugaţi să ierarhizeze, în ordinea importanţei, principalele 
categorii sociale care necesită cu prioritate asistenţă socială. Pe primul loc au fost 
mentionaţi batrânii, urmaţi de minorii fără parinţi şi de persoanele cu dizabilităţi.  
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Considerati ca in orasul dumneavoastra sunt 

suficiente spatii verzi?

Nu

48.9%

Nu pot 

aprecia, 0.8%

Da

 50.4%

 
GE!ERAL 

 
Mai mult de jumătate dintre locuitorii oraşului Odobeşti consideră că în oraşul în 
care locuiesc nu există suficiente baze de agrement şi sport şi nici locuri de joacă 
pentru copii.  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SPAŢIILE VERZI 

 
Întrebaţi dacă în oraşul Odobeşti există suficiente spaţii verzi, 50.4% dintre 
respondenţi au raspuns afirmativ, în timp ce 48.9% consideră insuficient numărul 
acestora. 

 
 

 
 
 

Considerati ca in orasul dumneavoastra sunt suficiente:

50.4%

48.1%

42.9%

36.8%

48.9%

42.9%

53.4%

57.1%

0.8%

9.0%

3.8%

6.0%

Spatii verzi

Parcuri

Locuri de joaca si

recreere pentru copii

Baze de agrement si

sport

Da Nu Nu pot aprecia



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 104 

Considerati ca in orasul dumneavoastra sunt 

suficiente parcuri?

Nu pot 

aprecia, 9.0%

Da

 48.1%

Nu

 42.9%

PARCURI 
 

Întrebaţi dacă în oraşul Odobeşti există suficiente parcuri, 48.1% dintre respondenţi 
au raspuns afirmativ, în timp ce 42.9% consideră insuficient numărul acestora. 

 
 

 
 
 

LOCURI DE JOACĂ ŞI RECREERE PE!TRU COPII 
 

Întrebaţi dacă în oraşul Odobeşti există suficiente locuri de joacă şi recreere pentru 
copii, 42.9% dintre respondenţi au răspuns afirmativ, în timp ce 53.4% consideră 
insuficient numărul acestora. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Considerati ca in orasul dumneavoastra sunt 

suficiente locuri de joaca si recreere pentru 

copii?

Nu pot 

aprecia, 3.8%

Da

 42.9%

Nu

 53.4%
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Considerati ca in orasul dumneavoastra sunt 

suficiente baze de agrement si sport?

Nu pot 

aprecia, 6.0%

Da

36.8%

Nu

 57.1%

Care dintre acestea necesita imbunatatiri:

66.9%

62.4%

76.7%

63.2%

25.6%

35.3%

21.8%

15.8% 21.1%

1.5%

2.3%

7.5%Spatii verzi

Parcuri

Locuri de joaca si

recreere pentru copii

Baze de agrement si

sport

Da Nu Nu pot aprecia

 
BAZE DE AGREME!T ŞI SPORT 

 
Întrebaţi dacă în oraşul Odobeşti există suficiente baze de agrement şi sport, 36.8% 
dintre respondenţi au răspuns afirmativ, în timp ce 57.1% consideră insuficient 
numărul acestora. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÎMBU!ĂTĂŢIRI – GE!ERAL 
 

76.7% dintre respondenţii studiului au apreciat că locurile de joacă şi recreere 
pentru copii necesită îmbunătăţiri pe viitor. Urmează apoi spaţiile verzi, 66.9% 
dintre persoanele intervievate apreciind că necesită îmbunătăţiri, bazele de 
agrement şi sport dar şi parcurile. 
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ÎMBU!ĂTĂŢIRI – SPAŢII VERZI 
 

Persoanele intervievate în Odobeşti consideră în proporţie de 66.9% ca spaţiile 
verzi din oraş necesită îmbunătăţiri pe viitor, în timp ce 25.6% nu sunt în acord cu 
acest demers. 7.5% dintre respondenţi nu şi-au exprimat opinia cu privire la acest 
aspect. 

Considerati ca spatiile verzi necesita 

imbunatatiri?

Da

 66.9%

Nu pot 

aprecia, 7.5%

Nu

25.6%

 
 

ÎMBU!ĂTĂŢIRI – PARCURI 
 

Persoanele intervievate în Odobeşti consideră în proporţie de 62.4% că parcurile 
din oraş necesită îmbunătăţiri pe viitor, în timp ce 35.3% nu sunt în acord cu acest 
demers. 2.3% dintre respondenţi nu şi-au exprimat opinia cu privire la acest 
aspect. 

Considerati ca parcurile necesita imbunatatiri?

Nu pot 

aprecia, 2.3%

Nu

 35.3%

Da

 62.4%
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Considerati ca locurile de joaca si recreere 

pentru copii necesita imbunatatiri?

Nu pot 

aprecia, 1.5%

Nu

 21.8%

Da

 76.7%

Considerati ca bazele de agrement si sport 

necesita imbunatatiri?

Da

 63.2%

Nu pot 

aprecia, 

21.1%

Nu

 15.8%

ÎMBU!ĂTĂŢIRI – LOCURI DE JOACĂ ŞI RECREERE PE!TRU COPII 
 

Persoanele intervievate în Odobeşti consideră în proporţie de 76.7% că locurile de 
joacă şi recreere pentru copii din oraş necesită îmbunătăţiri pe viitor, în timp ce 
21.8% nu sunt în acord cu acest demers. 1.5% dintre respondenţi nu şi-au 
exprimat opinia cu privire la acest aspect. 

 

 
 

 

ÎMBU!ĂTĂŢIRI – BAZE DE AGREME!T ŞI SPORT 
 

Persoanele intervievate în Odobeşti consideră în proporţie de 63.2 % că bazele de 
agrement şi sport din oraş necesită îmbunătăţiri pe viitor, în timp ce 15.8% nu sunt 
în acord cu acest demers. 21.1% dintre respondenţi nu şi-au exprimat opinia cu 
privire la acest aspect. 
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In zona de agrement considerati potrivita pentru oras existenta:

Centrului de

tratament si

intretinere

Centrului de

distractii si

divertisment

Bazei sportive

Pistelor pentru

biciclete

Bazinului de inot

Altele 

Cine credeti ca are puterea de decizie pentru a rezolva 

problemele orasului dumneavostra?

50.4%

15.0%

12.0%

7.5%

4.5%

3.8%

0.0%

6.8%

Primaria

Biserica

Scoala

Politia

Consiliul Judetean

Guvernul

Parlamentul

Nu stiu / Nu raspund

ZO!A DE AGREME!T 
 

Respondenţii au fost rugaţi să ierarhizeze, în ordinea importanţei, principalele 
direcţii de dezvoltare a zonei de agrement. Pe primul loc au menţionat centrul de 
tratament şi întreţinere, urmat de centrul de distracţii şi tratament, iar pe locul trei 
au plasat baza sportivă. 

 
 

PUTEREA DE DECIZIE 
 

Jumătate dintre respondenţii studiului consideră că Primaria are cea mai mare 
putere de decizie pentru a rezolva eventualele probleme ce apar în oraş. 15% 
consideră Biserica instituţia cu cea mai mare influenţă şi putere de decizie atunci 
când apar probleme în oraşul Odobeşti, iar 12% dintre cei intervievaţi consideră 
Şcoala factor principal de decizie. 
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Percepţia cetăţenilor despre potenţialul economic al oraşului  

 
 

I!VESTIŢII Î! ORAŞ 
 
 
57.9% dintre persoanele intervievate 
consideră că dacă ar dispune de 
fonduri suficiente ar investi într-o 
afacere în oraşul Odobeşti. În 31.2% 
din aceste cazuri banii ar fi investiţi în 
agricultură, iar 22.1% ar investi în 
industrie. 

 

 

 
  

Daca ati dispune de banii necesari, ati investi intr-

o afacere in Odobesti?

Nu stiu / Nu 

raspund

15.8%

Nu

 26.3%

Da

57.9%

In care dintre urmatoarele domenii ati investi?

31.2%

22.1%

16.9%

13.0%

16.9%

Agricultura

Industrie

Comert

Turism

Altele
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POTE!ŢIALUL TURISTIC 
 

Locuitorii oraşului Odobeşti consideră în proporţie de 63.2% ca potenţialul turistic 
al oraşului este valorificat putin sau chiar deloc. 12% dintre cei intervievaţi nu şi-
au exprimat opinia cu privire la acest aspect. 

 

Considerati ca potentialul turistic al zonei este valorificat:

2.3%

5.3%

17.3%

34.6%

28.6%

12.0%

Foarte bine Bine Moderat Putin Deloc Nu stiu / Nu

raspund
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In care dintre urmatoarele persoane publice aveti cea mai mare 

incredere?

Primar

Preot

Medic

Profesor

Reprezentantul dvs

in Parlament

Nu stiu / Nu raspund

Relaţia cetăţenilor cu instituţiile locale  

 
DEZBATERI PUBLICE 

 
Locuitorii oraşului Odobeşti nu se consideră informaţi cu privire la viitorul 
oraşului în care locuiesc şi apreciază în proporţie de 69.2% ca nu există suficiente 
dezbateri publice pe aceasta temă. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Î!CREDEREA Î! PERSOA!E PUBLICE 

 
Respondenţii au fost rugaţi să ierarhizeze, în ordinea importanţei, principalele 
persoane publice în care au cea mai mare încredere. Pe primul loc a fost menţionat 
Primarul oraşului urmat fiind de Preot şi Medic. 

 
 
 

 

Considerati ca sunt organizate suficiente 

dezbateri publice privind viitorul orasului?

Nu stiu / Nu 

raspund 

16.5%

Da

 14.3%

Nu 

69.2%
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Aşteptările cetăţenilor  

 
 

Daca ar fi sa va imaginati cum ar fi viata dvs peste 10 ani, in ce masura sunteti in 

acord sau in dezacord cu urmatoarele afirmatii:

51.1%

69.2%

54.1%

69.9%

68.4%

60.9%

59.4%

60.2%

45.9%

30.1%

44.4%

28.6%

38.3%

33.8%

38.3%

29.3%

1.5%

0.8%

1.5%

1.5%

6.8%

2.3%

0.8%

3.0%

Turismul va sta la baza

dezvoltarii economice a

orasului

Populatia va fi imbatranita,

pentru ca tinerii vor pleca la

oras

Mai multi cetateni vor avea

acces la educatie, cultura

Va creste calitatea serviciilor

de utilitate publica

Cetatenii vor primi informatii

corecte despre activitatile

desfasurate de catre primarie

Va creste numarul locurilor de

munca atractive in oras

Vor exista mai multe spatii

verzi, parcuri si locuri de joaca

pentru copii

Agricultura va sta la baza

dezvoltariii economice a

orasului

Acord Dezacord Nu stiu / Nu raspund
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Populatia va fi imbatranita, pentru ca tinerii vor pleca la oras

Nu stiu / Nu 

raspund, 0.8%

Dezacord

30.1%

Acord 

 69.2%

TURISMUL 
 

Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Turismul va sta la baza 
dezvoltării economice a oraşului” în proporţie de 51.1%, în timp ce 45.9% au 
respins această idee. Comparativ cu restul afirmaţiilor evaluate, la acest aspect au 
fost cei mai puţini respondenţi care şi-au exprimat acordul. 

Turismul va sta la baza dezvoltarii economice a orasului

Nu stiu / Nu 

raspund, 3.0%

Acord 

51.1%

Dezacord

45.9%

 
 

POPULAŢIA 
 

Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Populaţia va fi 
îmbătrânită pentru că tinerii vor pleca la oraş” în proporţie de 69.2%, în timp ce 
30.1% au respins această afirmaţie. 
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Mai multi cetateni vor avea acces la educatie, cultura

Nu stiu / Nu 

raspund

 1.5%

Acord 

 54.1%

Dezacord

 44.4%

Va creste calitatea serviciilor de utilitate publica

Nu stiu / Nu 

raspund, 1.5%

Dezacord

 28.6%

Acord 

 69.9%

EDUCAŢIA 
 

Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Mai mulţi cetăţeni vor 
avea acces la educaţie, cultură” în proporţie de 54.1%, în timp ce 44.4% au respins 
aceasta idee. 

 
CALITATEA SERVICIILOR 

 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia  “Va creşte calitatea 
serviciilor de utilitate publică” în proporţie de 69.9%, în timp ce 28.6% au respins 
aceasta idee. Comparativ cu restul afirmaţiilor, la acest aspect evaluat au fost cei 
mai mulţi respondenţi care şi-au exprimat acordul. 
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Cetatenii vor primi informatii corecte despre activitatile 

desfasurate de catre primarie

Nu stiu / Nu 

raspund, 2.3%

Dezacord

 29.3%

Acord 

 68.4%

Va creste numarul locurilor de munca atractive in oras

Nu stiu / Nu 

raspund, 0.8%

Acord 

 60.9%

Dezacord

 38.3%

I!FORMAREA 
 

Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Cetăţenii vor primi 
informaţii corecte despre activităţile desfaşurate de către primarie” în proporţie de 
68.4%, în timp ce 29.3% au respins această idee.  

 
LOCURI DE MU!CĂ 

 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia că “Va creşte numărul 
locurilor de muncă atractive din oraş” în proporţie de 60.9%, în timp ce 38.3% au 
respins această idee. 
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Vor exista mai multe spatii verzi, parcuri si locuri de joaca 

pentru copii

Nu stiu / Nu 

raspund, 6.8%

Acord 

 59.4%

Dezacord

 33.8%

Agricultura va sta la baza dezvoltariii economice a orasului

Nu stiu / Nu 

raspund, 1.5%

Acord ,

60.2%

Dezacord

 38.3%

 
SPAŢII VERZI 

 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia că “Vor exista mai mute 
spaţii verzi, parcuri şi locuri de joacă pentru copii” în proporţie de 59.4%, în timp 
ce 33.8% au respins această idee.  

 
 

 

AGRICULTURA 
 

Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Agricultura va sta la baza 
dezvoltării economice a oraşului” în proporţie de 60.2%, în timp ce 38.3% au 
respins această idee.  
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Gradul de satisfacţie al locuitorilor  

 
 
Din totalul celor 133 de respondenţi intervievaţi în Odobeşti, 13.5% au declarat ca se 
simt mândri atunci cand se gândesc la oraşul în care trăiesc. 43.6% s-au declarat 
mulţumiţi de faptul că trăiesc în Odobeşti, în timp ce 31.6% sunt nemultumiţi.  
 

Cand va ganditi la orasul in care traiti puteti spune ca sunteti:

13.5%

43.6%

31.6%

9.0%

2.3%

Mandru Multumit Nemultumit Indiferent Nu stiu / Nu

raspund
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Profilul socio-demografic al respondenţilor  

 
 
Genul respondenţilor 

GENUL RESPONDENTILOR

Masculin, 

39.1%Feminin 

60.9%

 
!ivelul de educaţie 

NIVELUL DE EDUCATIE AL RESPONDENTILOR

0.8%
3.0%

6.8%

33.1%

43.6%

12.8%

Scoala primara Gimnaziu Scoala

profesionala

Liceu Facultate Postuniversitar
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Vârsta 
 

DISTRIBUTIA RESPONDENTILOR PE GRUPE DE VARSTA

9.8%

45.1%

42.1%

3.0%

20 - 34 ani 35 - 49 ani 50 - 64 ani 65 - 74 ani

 
 
Ocupaţia 
 

NIVELUL SOCIO-PROFESIONAL AL RESPONDENTILOR

3.8%

85.7%

0.8%
5.3%

0.0%
4.5%

0.0%

Student Salariat Lucrator activ Intreprinzator Casnic Pensionar Somer
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Domeniul de activitate 
 

DOMENIUL DE ACTIVITATE AL RESPONDENTILOR

7.5%

24.8%

4.5%

41.4%

4.5%

17.3%

Agricultura Comert Industrie Servicii Fara domeniu de

activitate

Invatamant

 
 
Sursa de venit 
 

SURSA PRINCIPALA DE VENIT

43.6%

3.8%
2.3%

50.4%

2.3%

Am un loc de

munca

Pensie Nu am niciun venit Sunt salariat in

sectorul public

Sunt salariat in

sectorul privat
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!ivelul de venit 
 

DISTRIBUTIA RESPONDENTILOR PE GRUPE DE VENIT

15.0%
13.5%

35.3%

32.3%

3.8%

Sub 500 lei Intre 500 - 800 lei Intre 801 - 1500  lei Intre 1501 - 2500 lei Peste 2500 lei

 
 
 

CO!CLUZII  

 
Potrivit datelor analizate, putem spune că: 
 

  Cea mai mare parte a locuitorilor oraşului Odobeşti, intervievaţi în acest 
studiu, s-au declarat multumiţi atunci cand se gândesc la oraşul în care 
locuiesc. 

  Starea precară a drumurilor din oraş, suma ridicată pe care cei mai mulţi o 
plătesc pentru alimentarea cu apă, dar şi curăţenia oraşului sunt problemele 
care necesită atenţia cea mai mare în percepţia respondenţilor studiului. 

  Bătrânii ar trebui ajutaţi prin programe de protecţie socială, aceştia fiind în 
opinia respondenţilor cea mai defavorizată categorie socială ce necesită cu 
prioritate servicii şi ajutor din partea societăţii.  

 Respondenţii consideră că, pe viitor, ar trebui iniţiate proiecte de dezvoltare şi 
îmbunătăţire a locurilor de joacă şi recreere pentru copii, dar şi a bazelor de 
agrement şi sportive. De asemenea, gândindu-se la dezvoltarea bazei de 
agrement, locuitorii din Odobeşti îşi doresc în primul rând un centru de 
tratament şi întreţinere, dar şi o zonă de distracţii şi divertisment.  
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  Primăria este instituţia în care oamenii au cea mai mare încredere, urmată de 
Biserică şi Şcoală, acestea fiind instituţiile cu putere de decizie pentru 
rezolvarea problemelor oraşului.  

  Locuitorii din Odobeşti îşi doresc să dispună de fonduri financiare suficiente 
care să le permită să investească în diverse proiecte din agricultură sau 
industrie.  
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CAPITOLUL V. PROG!OZA ECO!OMICO-SOCIALĂ A 
ORAŞULUI ODOBEŞTI Î! CO!TEXTUL JUDEŢEA! ŞI 

REGIO!AL, ORIZO!T 2020 

 

5.1. Evoluţia pe termen mediu în regiunea Sud – Est 
 

5.1.1. Resursele de muncă şi utilizarea acestora 
 
La 1 ianuarie 2009 regiunea de dezvoltare Sud – Est (ce cuprinde judeţele: Brăila, 
Buzău, Constanţa, Galaţi, Tulcea şi Vrancea) avea o populaţie de 2818,3 mii 
persoane, ceea ce reprezintă 13,1% din populaţia totală a ţării. Ca număr de locuitori, 
regiunea ocupă locul trei pe ţară. Ponderea populaţiei urbane în total populaţie este de 
55,1% iar a celei rurale de 44,9%. 
 
La 1 ianuarie 2008 regiunea concentra 13,4% din resursele de muncă la nivel naţional 
şi 13,3% din populaţia în vârstă de muncă. 
 
Conform datelor AMIGO distribuţia resurselor de muncă în regiunea Sud – Est, se 
prezintă astfel (tabelul nr.1): 

Tabelul nr.1 

Resursele de muncă în regiunea Sud-Est 

 
2003 2008 

Creştere 
2008/2003 

(%) 
Total populaţie 2859 2839 -0,7% 
Populaţia în vârstă de muncă (15-64 ani) 1993,7 1991,3 -0,1% 

% în total populaţie 69,7% 69,6%  
Populaţia activă 1280,8 1245,5 -2,8% 

% în total populaţie 44,8% 43,5%  
Populaţia inactivă 1106,1 1162,6 5,1% 

% în total populaţie 38,7% 40,6%  

 
La nivelul anului 2008  populaţia în vârstă de muncă reprezenta 69,6% din totalul 
populaţiei, nivel în uşoară scădere (-0,1%) comparativ cu anul 2003. 
Analizând structura pe grupe de vârstă a resursei forţei de muncă în regiunea Sud – 
Est, se constată că ponderea cea mai ridicată o deţine populaţia de 25 – 54 de ani 
(63,2% din populaţia în vârstă de muncă, respectiv 78,1% din populaţia activă în 
vârstă de muncă) şi a fost în creştere comparativ cu anul 2003(Tabelul nr.2). 

Tabelul nr.2 
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Structura pe vârste a resursei de forţă de muncă în regiunea Sud-Est 

2003 2008 
 

!r. Structură !r. Structură 
Populaţia în vârstă de muncă 1993,7 100,0 1991,3 100,0 

•  Tineri (15-24 ani) 455,1 22,8 416,1 20,9 
•  Populaţia (25-54 
ani) 

1068,0 53,6 1259,3 63,2 

•  Vârstnici (55-64 ani) 470,6 23,6 315,9 15,9 
 

Tabelul nr.3 

Utilizarea resursei de muncă în regiunea Sud-Est 

 

2003 2008  

!r. 

Pondere în 
populaţia activă 

în vârstă de 
muncă 

!r. 

Pondere în 
populaţia 
activă în 
vârstă de 

muncă 
Populaţia activă în vârstă de 
muncă 

1218,7 100,0 1191,1 100,0 

•  Tineri (15-24 ani) 156,6 12,8 128,1 10,8 
•  Populaţia (25-54 ani) 826,8 67,8 930,6 78,1 
•  Vârstnici (55-64 ani) 235,3 19,3 132,4 11,1 

 

Comparativ cu anul 2003, grupele de vârstă 15 – 24 ani şi 55 – 64 ani au fost în 
scădere, mai accentuată, în special, pentru grupa vârstnicilor (7,7 respectiv 8,2 puncte 
procentuale) 

5.1.2. Piaţa regională a forţei de muncă în raport cu cea naţională 

În anul 2008, rata de activitate a populaţiei în vârstă de muncă (15 – 64 ani) în 
regiunea Sud – Est (59,8%) a fost în cu 6,1 puncte procentuale mai mare decât în anul 
2003 dar continuă să se situeze sub cea la nivel naţional (62,8%), având una dintre 
cele mai mici valori din ţară, cele mai mari înregistrându-se în regiunile Bucureşti - 
Ilfov (65,5%) şi Sud Muntenia (65,9%). 
 
În toate regiunile ţarii, persoanele de sex masculin au deţinut rate de activitate mai 
ridicate faţă de cele de sex feminin, cele mai mari diferenţe înregistrându-se în 
regiunea Sud – Est (22,2 puncte procentuale). 
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Tabelul nr.4 

Ratele de participare la activitatea economică 

 

 2003 2008 
ROMÂ!IA – TOTAL   

Rata de activitate a populaţiei în vârstă de muncă 62,4% 62,9% 
Rata de ocupare a populaţiei în vârstă de muncă 57,8% 59,0% 
Rata şomajului BIM 3.2% 5,8% 

REGIU!EA SUD-EST   
Rata de activitate a populaţiei în vârstă de muncă 53,7% 59,8% 
Rata de ocupare a populaţiei în vârstă de muncă 46,3% 55,3% 
Rata şomajului BIM 3,7% 7,2% 

Rata de ocupare a populaţiei în vârstă de muncă, în regiunea Sud – Est a fost de 
asemenea în creştere (cu 9 puncte procentuale) faţă de anul 2003, ajungând la 55,3%, 
nivel inferior însă celui la nivel naţional (59%), ceea ce plasează regiunea pe ultima 
poziţie în topul naţional. 
 
Din distribuţia populaţiei ocupate civile pe regiuni se observă că Regiunea Sud – Est 
contribuie cu 12,1% la ocuparea totală, cea mai mare pondere înregistrându-se în 
regiunea Nord – Est (14,5%) şi cea mai mică în regiunile Vest si Sud – Vest (10%). 
 
 Prin tradiţie, regiunea este o zonă agricolă cu o pondere a ocupării în agricultură de 
31,6% (peste media naţională de 28,2%). Serviciile deţin 40,2% (serviciile comerciale 
26,1% iar serviciile sociale 14,1%) iar industria şi construcţiile deţin 28,2%. 
 
Se remarcă ponderea ridicată a populaţiei ocupate în sectorul serviciilor în judeţele 
Constanţa şi Galaţi (50,7%, respective 40,4%), datorită staţiunilor turistice din lungul 
litoralului şi prezenţei porturilor Constanţa şi Mangalia, şi respectiv Galaţi. Spre 
deosebire de acestea, în judeţul Vrancea, aproximativ 44% din populaţia ocupată 
lucrează în agricultură. 
 
Regiunea Sud – Est deţine aproximativ 13,2% din numărul total de şomeri înregistraţi 
iar rata şomajului înregistrat la sfârşitul anului 2008, cu o valoare de 4,7% depăşeşte 
media ţării (4,4%) şi plasează regiunea Sud - Est pe locul 5 din cele 8 regiuni ale ţării. 
Disponibilizările din industria metalurgică (MITTAL GROUP) au determinat ca 
judeţul Galaţi să deţină cea mai ridicată rată a şomajului (6,6%), urmat de Buzău 
(5,6%), Brăila, Tulcea  şi Vrancea (4,4%) şi Constanţa cu 3,1%. 
 
Rata şomajului BIM, în regiunea Sud – Est (7,2%), s-a situat peste cea la nivel 
naţional şi a fost una dintre cele mai ridicate comparativ cu celelalte regiuni. 
 
Câştigul salarial mediu net, din regiunea Sud – Est (1160 lei în anul 2008) s-a situat 
sub media la nivel naţional (1280 lei), cele mai mari câştiguri înregistrându-se în 
judeţele Constanţa şi Galaţi. 
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5.1.3. Evoluţia pe termen mediu 

Având în vedere că regiunea Sud – Est se caracterizează prin existenţa unor centre 
economice importante în municipiile reşedinţă de judeţ, precum şi resursele naturale 
din zonă, pentru perioada 2009 – 2012 se estimează că, după ieşirea din criza 
economică, îşi va putea valorifica forţa de muncă existentă. 
 
Astfel, după o scădere a populaţiei ocupate civile în anul 2009 (cu circa 7,0%), 
începând cu 2011 regiunea va înregistra creşteri uşoare, în anul 2012 ea regăsindu-se 
pe acelaşi loc 5 în topul regiunilor (Anexa II – Evoluţia principalilor indicatori 
economico-sociali în regiunea SUD EST şi Judeţul VRANCEA, 2006-2020).  
  
Numărul mediu de salariaţi în perioada 2009 – 2012 va fi de asemenea în scădere, cu 
1,5%, la nivel naţional fiind estimată o creştere de 2%. Pentru regiunea Sud – Est s-a 
estimat o revenire a numărului mediu de salariaţi începând cu anul 2012. În topul 
naţional, se estimează că în anul 2012, Regiunea Sud - Est va ocupa acelaşi loc 6 ca şi 
în anii anteriori. 
 
Rata şomajului înregistrat va ajunge la circa 6,5% în 2012 (faţă de 4,7% în 2008), 
valoare superioară celei la nivel naţional (5,6%), regiunea păstrându-şi poziţia a 5-a. 
Regiunea urmează atât tendinţa celei la nivel naţional, dar cu o amplitudine mai mică. 
 
Câştigul salarial mediu net va creşte în perioada 2009 – 2012 cu un ritm mediu anual 
de 4,2%, ajungând în 2012 la 1400 lei, cu circa 18% mai mare decât în anul 2008, 
nivel inferior celui  la nivel naţional. 

 

5.1.4. Analiza fenomenului migraţiei populaţiei în România şi regiunea Sud Est   

Factorii care influenţează dinamica migraţiei se pot grupa în: factori demografici, 
factori economici, factori social-culturali, factori politici şi factori ecologici. 
 
Variabilele independente, variabilele de intervenţie, modelul aşteptărilor individuale 
determină presiunea migratorie, adică numărul persoanelor care consideră migraţia o 
opţiune viabilă (se pot include migranţii potenţiali şi persoanele care ar dori să 
migreze, dar nu au mijloacele necesare). 
 
Un stimul major pentru migraţia internă şi externă îl constituie dezechilibrul dintre şi 
în interiorul sectoarelor unei economii naţionale, dintre şi în interiorul regiunilor şi 
ţărilor. 
 
Migraţia are loc ca răspuns la diferenţele dintre regiunile unei ţări, sau dintre ţări, 
direcţia dominantă fiind dictată de proiectele generatoare de locuri de muncă; în altă 
manieră acest lucru semnifică inegalităţi în venituri şi în condiţii de viaţă între 
regiuni/ţări. 
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5.1.4.1. Caracterizarea migraţiei în perioada 1990-2000  

Datorită cererii pentru oportunităţile de mişcare dintr-o ţară în alta (excluzând 
vizitatorii pe termen scurt), guvernele ţărilor emiţătoare în care se manifestă o 
presiune crescută de emigrare sunt îngrijorate în privinţa impactului asupra 
economiilor lor şi în privinţa previziunilor pe termen lung de pierdere rapidă a unui 
mare număr de cetăţeni. 
 
Ţările receptoare manifestă rezistenţă/relaxare privind imigraţia, ca urmare a unor 
factori obiectivi (bunăstare, performanţe economice curente), dar şi a unor factori 
subiectivi (raţiuni politice, spre exemplu).  
 
Pentru caracterizarea migraţiei s-au analizat mărimi specifice cum sunt: presiunea de 
emigrare; presiunea de emigrare relativă; presiunea de imigrare; presiunea de imigrare 
relativă; presiunea migraţiei nete; presiunea relativă a migraţiei nete; presiunea excesului de 
imigraţie.  
 
Cererea pentru oportunităţile de emigrare depinde de costul migraţiei, de 
caracteristicile ţării receptoare, de aşteptările privind statutul economic, social şi legal, 
comparativ cu cel de acasă. Costul emigrării este uzual fixat de guvernele ţării 
receptoare. Când cererea este mai mare ca oferta, cei care vor să emigreze aşteaptă la 
coadă; „viteza de servire” determină timpul de aşteptare şi, de aici, beneficiile pierdute pe 
timpul aşteptării; aceasta poate determina o piaţă alternativă pentru oportunitatea de emigrare 
(inclusiv migraţia ilegală). 
 
Elasticitatea cererii pentru migraţie poate fi studiată la costul migraţiei sau la 
veniturile aşteptate. Costul migraţiei poate fi afectat de penalităţi economice 
semnificative (în special în ţările unde libertatea de mişcare nu este legiferată) şi de penalităţi 
sociale şi psihologice. Cererea este inelastică la costul migraţieie pentru refugiaţi, sinistraţi etc. 
 
Venitul aşteptat şi şomajul sunt predictori buni pentru comportamentul migratoriu. 
Din cauza incertitudinii şi riscului, este insuficient să comparăm salariul în 
ţara/regiunea emiţătoare cu cel din ţara/regiunea receptoare; schimbări sau diferenţe 
între venituri, dacă nu sunt corectate cu probabilităţile pentru obţinerea şi păstrarea 
slujbei, este improbabil să altereze notabil motivaţia economică pentru presiunea 
migratorie. 

 

5.1.4.2. Migraţia internă 

În perioada 1991-2000 migraţia internă a fost, în medie, de 272 432 persoane pe an, 
cu o presiune migratorie de la 10.6 0/00 în 1993, la 13.4 0/00 în 1997.  
 
Presiunea relativă a emigraţiei din mediul urban în mediul rural a crescut din 1991 în 
1997, după care a înregistrat o uşoară scădere în intervalul 1998-2000. Presiunea 
relativă a emigraţiei din mediul rural în mediul urban a scăzut continuu, în perioada 
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1991-2000, în special datorită diminuării atractivităţii oraşelor dezvoltate exploziv – 
în perioada anterioară – prin industrializare. 
 

Tabelul nr.5 
Repartizarea întreprinderilor pe regiuni, 2008 

 
  Număr întreprinderi Ponderea în total 
TOTAL 617405 100.00 

Nord - Vest 88315 14.30 
Centru 76519 12.39 
Nord - Est 67333 10.91 
Sud - Est  71585 11.59 
Bucureşti - Ilfov  144018 23.33 
Sud - Muntenia  65001 10.53 
Sud - Vest Oltenia  45889 7.43 
Vest  58745 9.51 

  Sursa: Carta Albă a IMM-urilor din România 2009 
 
Există diferenţe semnificative între fluxurile migratorii urban-rural şi rural-urban. 
Migraţia netă în mediul urban a scăzut de la 48 910 persoane în anul 1993 la 3 683 
persoane în 1996, devenind negativă începând cu anul 1997. 
Cea mai accentuată mişcare migratorie se înregistrează la grupele de vârstă tinere 
(până la 29 de ani), precum şi la grupa de vârstă 60 ani şi peste. În intervalul 1998-
2000, migraţia netă în mediul urban a fost negativă pentru grupa de vârstă 0-15 ani, cu 
valori mai mari de 10 000 de persoane, în timp ce pentru grupele de vârstă 25-29 ani 
şi 30-34 ani este pozitivă, cu valori mai mici de 10 000 persoane, pentru fiecare în parte .  

 

5.1.4.3. Migraţia externă 

Migraţia externă a cunoscut cele mai mari valori în anii 1990 (96.969 persoane) şi 
1991 (44.160 persoane) ca urmare a faptului că au fost deschise graniţele ţării şi în 
1995-1996, ca urmare a degradării condiţiilor de viaţă în perioada 1991-1994; a urmat 
apoi o diminuare a nivelului emigrărilor, cu o uşoară creştere în anul 2000 şi 2006 
(graficul de mai jos). 
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Sursa: Anuarele Statistice ale României, 1995-2009  

Diferenţe semnificative în privinţa emigrărilor există atât la grupele de vârstă, cât şi în 
ceea ce priveşte naţionalitatea emigranţilor şi ţara de emigrare.  

Presiunea de emigrare în Germania a fost cea mai crescută, deşi s-a diminuat foarte 
mult, de la 30,210/0000 în 1993 la 17,330/0000 în 1998; acest lucru se explică, pe de o 
parte, prin efectul repatrierilor (cele mai multe: 4.010 pers în perioada 1993-1998), iar 
pe de altă parte prin faptul că în primii ani contribuţia determinantă la emigrările 
masive a fost cea a românilor de naţionalitate germană (Tabelul nr.6). 

Tabelul nr. 6 

Evoluţia emigrării pe ţări de destinaţie, 2003-2008 

  2003 2004 2005 2006 2007 2008 
Total –număr personae- 10673 13082 10938 14197 8830 8739 

Germania   1938 2707 2196 3110 1902 1788 

Canada   1444 1445 1220 1655 1787 1738 

S.U.A.  2012 2049 1679 1982 1535 1591 

Italia  1993 2603 2731 3393 1401 1098 

Franţa   338 436 343 529 372 431 

Ungaria   984 1553 1013 900 266 354 

Austria   326 491 421 581 313 345 

Spania 186 162 139 330 138 238 

Grecia  64 97 114 134 72 85 

Australia   45 84 78 125 83 82 

Israel   164 85 64 128 57 50 

Suedia   50 62 29 37 2 7 

Alte ţări   1129 1308 911 1293 902 932 
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Sursa: Anuarul Statistic al României 2009 

Presiunea de imigrare a înregistrat cele mai ridicate valori pentru Ungaria, imigraţia 
netă  fiind de 11.825 persoane, respectiv 116,530/0000, pentru intervalul 1993-2000. În 
ordine, urmează apoi Austria (80,700/0000); Franţa (68,770/0000); Germania 
(42,560/0000); Israel (23,050/0000); Suedia (20,360/0000); Italia (16,760/0000); Grecia 
(11,240/0000); Australia (6,320/0000) şi S.U.A. (4,260/0000). 
 
În privinţa repatrierilor, acestea au crescut de la 3.257 persoane în 1993 la 11.287 
persoane în 1998, 10 467 persoane în 1999 şi 12.442 persoane în 2000, existând 
diferenţe semnificative între ani, grupe de vârstă, naţionalităţi şi ţara din care s-au 
repatriat. 
 
Pentru completarea acestei imagini trebuie ţinut cont şi de migraţia ilegală, de multe 
ori preferată de români, datorită costurilor monetare reduse, deşi cu costuri 
psihologice considerabile. 
 
5.1.4.4. Evoluţia fluxurilor migratorii interne şi externe la nivelul regiunii Sud 
Est în perioada pre şi post aderare 
 
Regiunea de dezvoltare Sud-Est cuprinde judeţele: Vrancea, Galaţi, Brăila, Tulcea, 
Buzău, Constanţa. 
 
În 2005, populaţia ocupată reprezenta 36,1% din total, cea mai mare parte în servicii 
(44,5,%) şi agricultură (32%), urmate de industrie (23,5%). Se remarcă ponderea 
ridicată a populaţiei ocupate în sectorul serviciilor în judeţele Constanţa şi Galaţi, 
datorită staţiunilor turistice din lungul litoralului şi prezenţei porturilor Constanţa şi 
Mangalia, şi respectiv Galaţi. Spre deosebire de acestea, în judeţul Vrancea, 
aproximativ 49% din populaţia ocupată lucrează în agricultură, iar 62% din populaţia 
judeţului locuieşte în mediul rural. 
 

Lipsa locurilor de muncă adecvate, salarizarea neatractivă, dar şi calificarea 
necorespunzătoare determină plecări masive a activilor spre arealele de creştere 
economică din ţară sau străinătate. Migraţia cea mai accentuată se înregistrează în 
judeţul Vrancea, în special din cauza structurii economice neconsolidate, unde 
populaţia tânără a părăsit masiv localităţile pentru a lucra în străinătate. 

În ceea ce priveşte evoluţia numărului de emigranţi şi imigranţi precum şi a soldului 
migrator din regiunea Sud-Est, în perioada de preaderare se poate analiza în graficul 
următor. 
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Evoluţia numărului de emigranţi şi imigranţi precum şi a soldului migrator din regiunea 
Sud-Est 

 
Sursa: Anuarul Statistic Teritorial 2009; Anuarul Statistic al României 2009 
 
În regiunea de dezvoltare de Sud-Est migraţia internă (Tabelul nr.7) determinată de 
schimbarea domiciliului, în anul 2007, a afectat un număr de 97.652 de persoane 
(13,04% din migraţia internă înregistrată în România). Din care 49.533 de persoane 
reprezintă numărul celor plecaţi, iar 48.119 de persoane sunt sosiţi, rezultând un sold 
migratoriu de –1.414 de persoane. 
 
În anul 2007 migraţia internă a avut valori mai mari în judeţele Constanţa (27.684 de 
persoane), Galaţi (18.809 de persoane) şi Buzău (17.534 de persoane). Cele mai mici 
valori înregistrându-se în judeţul Tulcea (9.013 de persoane). 
 
În ceea ce priveşte soldul migratoriu acesta are valori negative în patru din cele şase 
judeţe ale regiunii. Cele mai ridicate valori înregistrându-se în judeţele Constanţa 
(+1.674 de persoane) şi Galaţi (-1.217 de persoane), iar cele mai mici valori în 
judeţele Vrancea (+83 de persoane) şi Buzău (-352 de persoane). 

Tabelul nr. 7 

Migraţia internă determinată de schimbarea domiciliului în regiunea Sud-Est (2007-2008) 

Plecaţi Sosiţi Sold Plecaţi Sosiţi Sold Nr. 
crt. 

Judeţul 
2007 2008 

TOTAL 49533 48119 -1414 49590 47681 -1909 
1. Brăila 5408 4575 -833 5200 4342 -858 
2. Buzău 8943 8591 -352 8752 8335 -417 
3. Constanţa 13005 14679 1674 13908 15260 1352 
4. Galaţi 10013 8796 -1217 9474 8173 -1301 
5. Tulcea 4891 4122 -769 5052 4352 -700 
6. Vrancea 7273 7356 83 7204 7219 15 
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Sursa: Anuarul Statistic al României 2009 

Migraţia internă pe medii (Tabelul nr. 8) are valori mai mari în mediul rural (49.968 
de persoane) decât în mediul urban (47.684 de persoane). Soldul migratoriu pe medii 
are valori pozitive pentru mediul rural (4.844 de persoane) şi valori negative în mediul 
urban (-6.258 de persoane). De aici rezultă că avem de-a face cu o inversare a 
exodului, de la cel rural-urban la cel urban-rural. 
 
În mediul urban cele mai ridicate valori ale migraţiei interne s-au înregistrat în 
judeţele Constanţa (17.597 de persoane) şi Galaţi (8.889 de persoane). Cele mai mici 
valori s-au înregistrat în judeţele cu un număr mai mic de locuitori în mediul urban, 
cum ar fi: Brăila (5.166 de persoane) şi Vrancea (5.572 de persoane). Soldul 
migratoriu în mediul urban a înregistrat cele mai ridicate valori în judeţele Buzău (-
1.745 de persoane), Galaţi (-1.229 de persoane) şi Brăila (-1.036 de persoane). Cele 
mai scăzute valori le întâlnim la judeţele Tulcea (-663 de persoane) şi Constanţa (- 
781 de persoane). 

Tabelul nr. 8  

Migraţia internă pe medii, 2007-2008 

Urban Rural Nr. 
crt. 

Judeţul 
Plecaţi Sosiţi Sold Plecaţi Sosiţi Sold 

2007 
TOTAL 26971 20713 -6258 22562 27406 4844 
1. Brăila 3101 2065 -1036 2307 2510 203 
2. Buzău 4223 2478 -1745 4720 6113 1393 
3. Constanţa 9189 8408 -781 3816 6271 2455 
4. Galaţi 5059 3830 -1229 4954 4966 12 
5. Tulcea 2211 1548 -663 2680 2574 -106 
6. Vrancea 3188 2384 -804 4085 4972 887 

2008 
TOTAL 27577 19964 -7613 22013 27717 5704 
1. Brăila 2969 2006 -963 2231 2336 105 
2. Buzău 4203 2416 -1787 4549 5919 1370 
3. Constanţa 9825 8392 -1433 4083 6868 2785 
4. Galaţi 5023 3403 -1620 4451 4770 319 
5. Tulcea 2368 1473 -895 2684 2879 195 
6. Vrancea 3189 2274 -915 4015 4945 930 

Sursa: Anuarul Statistic  al României 2008, 2009 

În mediul rural avem de-a face cu o situaţie deosebită, în sensul că soldul migratoriu a 
avut valori pozitive în 5 judeţe din cele 6 ale regiunii. Se constată o creştere 
importantă a numărului de locuitori, pe această filieră, în satele judeţelor Constanţa 
(+2.455 de persoane) şi Buzău (+1.393 de persoane). Un caz special îl reprezintă 
judeţul Tulcea care înregistrează valori negative ale soldului migratoriu (-160 de 
persoane), fiind singurul judeţ al regiunii care înregistrează solduri migratorii negative 
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în ambele medii (urban şi rural) datorită faptului că este un judeţ cu o mai  slabă 
dezvoltare. 
 
Din Regiunea de Sud-Est au emigrat 863 de persoane (9,77% din total) şi au sosit 681 
de persoane (7,11% din total), rezultând un sold migratoriu de – 269 de persoane 
(Tabelul nr. 9).  
 
Judeţele cu cele mai mari valori ale emigranţilor sunt: Galaţi (230 de persoane), 
Constanţa (217 de persoane) şi Vrancea (172 de persoane). Valorile cele mai mici s-
au înregistrat în judeţele Tulcea (54 de persoane) şi Brăila (93 de persoane).  
 
De remarcat faptul că numărul persoanelor de sex feminin care au emigrat depăşeşte 
net numărul de persoane de sex masculin. Din regiune au plecat 567 de persoane de 
sex feminin faţă de 296 de persoane de sex masculin. Aceeaşi situaţie întâlnim şi la 
soldul migraţiei internaţionale, unde deficitul persoanelor de sex feminin (-269 de 
persoane) se diferenţiază de cel al persoanelor de sex masculin care este pozitiv (+ 87 
de persoane).  
 
Numărul imigranţilor este redus la nivel de regiune (681 de persoane). Cei mai mulţi 
imigranţi au sosit în judeţul Constanţa (276 de persoane), iar cei mai puţini în judeţul 
Brăila (33 de persoane). 

Tabelul nr. 9 

Migraţia internaţională pe judeţe şi sexe, 2007-2008 

IMIGRANŢI EMIGRANŢI SOLDUL MIGRAŢIEI 
INTERNAŢIONALE 

Nr. 
crt. 

Judeţul 

Total Masculin Feminin Total Masculin Feminin Total Masculin Feminin 
2007 

TOTAL 681 383 298 863 296 567 -182 87 -269 
1. Brăila 33 24 9 93 31 62 -60 -7 -53 
2. Buzău 47 28 19 97 35 62 -50 -7 -43 
3. Constanţa 276 169 107 217 79 138 59 90 -31 
4. Galaţi 153 81 72 230 85 145 -77 -4 -73 
5. Tulcea 46 25 21 54 17 37 -8 8 -16 
6. Vrancea 126 56 70 172 49 123 -46 7 -53 

2008 
TOTAL 873 511 362 881 299 582 -8 212 -220 
1. Brăila 53 31 22 94 32 62 -41 -1 -40 
2. Buzău 51 33 18 83 34 49 -32 -1 -31 
3. Constanţa 342 207 135 248 82 166 94 125 -31 
4. Galaţi 179 104 75 269 93 176 -90 11 -101 
5. Tulcea 58 34 24 63 20 43 -5 14 -19 
6. Vrancea 190 102 88 124 38 86 66 64 2 

Sursa: Anuarul Statistic al României 2008, 2009 
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Concluzii 

Capacitatea încă redusă a economiei şi societăţii de a genera oportunităţi de muncă şi 
o remunerare corespunzătoare încurajează exodul de forţă de muncă calificată şi înalt 
calificată. 
 
Migraţia masivă (în special externă dar şi cea internă) din zonele mai puţin dezvoltate 
(mediul rural, oraşele mici etc.) a produs dezechilibre şi chiar depopulări în profil 
teritorial (în special în Muntenia, în judeţele de la Dunăre, din jurul Bucureştiului dar 
şi în regiuni din Centrul Transilvaniei şi sudul Olteniei) atunci când nu a fost 
compensată de natalitate precum în cazul Moldovei şi Maramureşului. 
 
Datorită integrării în UE, România se va transforma treptat şi într-o ţară de imigraţie 
după cum o arată şi ultimele date statistice din perioada de post aderare. 
 
Migraţia populaţiei din România de după 1990 şi care continuă şi în perioada actuală 
la mai mici dimensiuni a avut şi un aspect benefic în perioada tranziţiei. Dacă nu ar fi 
intervenit această mişcare de amploare incredibilă, România s-ar fi confruntat cu o 
criză economică şi socială de proporţii greu de imaginat, care s-ar fi răsfrânt asupra 
întregii stări a societăţii româneşti şi chiar asupra calendarului aderării României la 
UE. Euronavetiştii au eliberat locuri de muncă, au dus rata şomajului la un nivel 
foarte scăzut pentru starea economică şi socială din România. Cele 4-5 miliarde de 
euro intrate anual în ţară de la cei plecaţi au fost sursă de venit (în multe cazuri, unica 
sursă) pentru alte câteva milioane de români cărora le-au ameliorat standardul de 
viaţă, au dus la explozia construcţiei de locuinţe şi a vânzărilor de echipamente şi 
bunuri destinate dotării acestora, a numărului de autoturisme, au creat locuri de 
muncă, au stimulat consumul. Într-o altă măsură benefică a migraţiei se poate constata 
că românii migranţi, trăind în ţări cu grad ridicat de civilizaţie, văd şi învaţă spiritul 
civic din jurul lor, respectul legii, ordinea, curăţenia, atitudinea faţă de muncă, toate 
acestea reprezentând un mare câştig pentru România.  
 
Dacă perspectiva economică, socială şi culturală a migraţiei pentru muncă este 
predominant pozitivă, nu acelaşi lucru se poate spune şi despre perspectiva 
demografică a fenomenului. Perspectiva demografică îmbracă mai multe aspecte 
negative şi se constituie într-un preţ care trebuie plătit.  
 
Unii specialişti apreciază că fluxurile migratorii nu pot fi prognozate, diferenţele 
dintre aprecierile teoretice şi realitate fiind uneori prea mari. Reglementările şi 
politicile în domeniul migraţiei sporesc importanţa laturii normative (cu deosebire la 
destinaţie), dar fără a o putea modela efectiv. 
 
Decizia individului imprimă un pronunţat caracter „provizoriu" oricăror estimări în 
domeniu. Chiar dacă, deocamdată, România se distinge în tabloul migraţiei 
internaţionale ca o ţară de emigraţie, cu o piaţă a muncii puţin atrăgătoare pentru 
imigranţi şi prezentând interes mai degrabă din punctul de vedere al tranzitului către 
ţările dezvoltate, este de aşteptat ca, datorită integrării în UE, atractivitatea României 
să crească şi să se transforme chiar într-o ţară de imigraţie.  



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 135 

Aderarea României la Uniunea Europeană va presupune, mai devreme sau mai târziu, 
o reducere a decalajelor, încă marcante, în ceea ce priveşte nivelul de trai între ţara 
noastră şi ţările dezvoltate; automat însă, decalajul faţă de ţările mai slab dezvoltate se 
va mări, astfel încât acest tip fundamental de „push factor", care până în prezent 
acţiona mai degrabă ca inhibitor, îşi va face cu siguranţă simţite efectele. 
 
Susţinerea creşterii economice a României la parametri înalţi, va reclama în mod cert 
mână de lucru care, nefiind asigurată de generaţiile mult prea puţin numeroase 
născute după 1990, va trebui asigurată prin recuperarea migranţilor temporar plecaţi 
spre Europa mai ales în ultimii ani şi prin activizarea şomerilor de termen lung, a 
populaţiei rurale şi a generaţiilor aflate în preajma pensionării sau chiar la pensie (50- 
65 de ani). 
 
În condiţiile în care volumul populaţiei în vârstă de muncă din România va fi din ce în 
ce mai mult influenţat în următoarele decenii de scăderea natalităţii instalată după 
1990, România va trebui să apeleze la forţa de muncă externă, încurajând imigraţia. 
Acest fenomen a fost parţial declanşat prin utilizarea în tot mai mare măsură a unor 
lucrători originari din Republica Moldova. 
 
Deşi poate părea surprinzător ca într-o ţară cu o populaţie de migranţi temporar 
estimată la 2 milioane de persoane să se vorbească de politică de imigrare, proiecţiile 
de populaţie şi cele economice arată că, după 2007, se vorbeşte tot mai des de 
necesitatea creşterii atractivităţii acesteia pentru străini. 

5.2. Evoluţia economico – socială a judeţului Vrancea 

Economia judeţului Vrancea a înregistrat în anul 2009, pe fondul recesiunii economiei 
naţionale, o reducere a produsului intern brut de 9,4%, scădere mult mai accentuată 
comparativ cu cea a economiei regionale (-7,1%) şi cea a economiei naţionale (-
7,1%)(Anexa II - Evoluţia principalilor indicatori economico-sociali în regiunea SUD 
EST şi Judeţul VRANCEA- 2006-2020) . 

Semnele recesiunii economiei judeţului sunt reflectate şi în nivelul ratei şomajului 
înregistrat. În judeţul Vrancea la sfârşitul anului 2009 aceasta a fost de 7,4% 
(inferioară atât mediei naţionale 7,8%, cât şi celei regionale 8,4%) în creştere cu 3 pp 
faţă de sfârşitul anului 2008 (4,4%). 

Numărul mediu de salariaţi în judeţul Vrancea a scăzut în 2009 faţă de 2008 cu 9%, 
nivel superior mediei regiunii Sud – Est (-7,4%).  

Referitor la câştigul salarial mediu net lunar judeţean s-a înregistrat o un spor de 3%, 
inferior celui la nivel regional (3,4%) şi celui naţional (5%). 

Pentru anul 2010 când este prevăzută reluarea creşterii economice la nivel naţional, 
prognozându-se un spor al produsului intern brut de 1,3% se estimează, de asemenea 
că atât economia regiunii Sud –Est, cât şi cea a judeţului Vrancea îşi vor relua 
creşterea în 2010. Astfel se prevede un spor al produsului intern brut de 1,2% pentru 
regiunea Sud – Est şi unul mai moderat pentru judeţul Vrancea. 
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Rata şomajului înregistrat se estimează că se va situa la un nivel ridicat şi în anul 2010 
(7,2%), dar cu o tendinţă de scădere faţă de anul anterior (7,4%) şi va rămâne uşor 
inferioară mediei naţionale (7,3%). 

Numărul mediu de salariaţi se va diminua şi în 2010, dar amplitudinea reducerii va fi 
foarte mică (-0,1%). 

În ceea ce priveşte câştigul salarial mediu net lunar se estimează o creştere de 4%. 

Pentru intervalul 2011 - 2020 se prevede că atât economia regională, cât şi cea 
judeţeană vor avea ritmuri anuale de creştere pozitive. Pe ansamblul perioadei ritmul 
mediu anual de creştere va fi de 4,9% pentru regiunea Sud – Est şi uşor mai mic 
pentru judeţul Vrancea (4,7%). La începutul intervalului economia judeţului Vrancea 
v-a avea un ritm sub nivelul regional, dar spre sfârşitul intervalului se prevede un ritm 
anual uşor mai ridicat. 

 

EVOLUTIA PRODUSULUI INTERN BRUT

IN PERIOADA 2011- 2020
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Sursa- Anexa II - Evoluţia principalilor indicatori economico-sociali în regiunea SUD EST şi 
Judeţul VRANCEA- 2006-2020  

Din graficul de mai sus se poate constata că începând cu anul 2014 atât economia 
regiunii, cât şi cea a judeţului Vrancea vor avea ritmuri anuale de creştere superioare 
celor la nivel naţional. 

În structura economică a judeţului Vrancea, deşi cu o pondere în scădere agricultura 
va continua să aibă o pondere însemnată, în jur a 15% din produsul intern brut 
judeţean (păşunilor favorizează creşterea animalelor, în special a ovinelor şi a 
bovinelor ceea ce vor asigura şi suport pentru industria alimentară de prelucrarea 
cărnii şi laptelui), industria va genera circa 20% din PIB (dominantă este şi va rămâne 
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industria uşoară a cărei producţie este destinată în mare parte la exportului pe piaţa 
vestică; pădurile judeţului vor susţine industria de prelucrare a lemnului şi pe cea de 
mobilier, iar recoltele bogate de struguri vor permite obţinerea unei game variate de 
băuturi), în timp ce valoarea adăugată brută din construcţii va participa cu 6-8% la 
formarea produsului intern brut judeţean. Contribuţia sectorului serviciilor în PIB-ul 
judeţean va tinde spre 50%.  

Ponderea judeţului Vrancea în produsul intern brut regional se va situa la 9,7%. 

În ceea ce priveşte produsul intern brut pe locuitor judeţul Vrancea va continua să 
aibă un nivel al acestuia atât sub media naţională (circa 57% din media pe ansamblul 
economiei), cât şi sub cea regională (circa 70% din nivelul acesteia). Într-un top 
naţional judeţul Vrancea se situează pe locul 38 din punct de vedere al produsului 
intern brut pe locuitor în timp ce la nivel regional are cel mai scăzut nivel al PIB-ului 
pe locuitor. 

Din punct de vedere al ocupării, în perioada 2011 – 2020 atât regiunea Sud – Est cât şi 
judeţul Vrancea vor înregistra creşteri cu un ritm de 1,02% respectiv 1,01%. Judeţul 
Vrancea va ajunge la un număr de aproximativ 150 mii de persoane ocupate, 
păstrându-şi acelaşi loc 4 în cadrul regiunii. 

Numărul mediu de salariaţi va creşte de asemenea cu un ritm de 1,02%, păstrându-şi 
locul 5 în cadrul regiunii Sud – Est, cu circa 68 mii salariaţi la nivelul anului 2020. 

Începând cu anul 2011 rata şomajului înregistrat se va înscrie pe un trend 
descrescător, ajungând la circa 3,4% în 2020, nivel inferior celui pentru regiune 
(4,0%). 

Câştigul salarial mediu net va creşte în intervalul 2011 – 2020 cu un ritm mediu anual 
de 1,07% ajungând la circa 1360 lei în 2020, valoare inferioară celei la nivel de 
regiune (circa 1470 lei). 

 

5.3.Economia oraşului Odobeşti 

La 1 iulie 2009, oraşul Odobeşti deţinea 2,2% din populaţia judeţului Vrancea, cu o 
uşoară tendinţă de creştere a ponderii manifestată în ultimii ani. 

Tendinţa de creştere a populaţiei stabile din oraşul Odobeşte a înregistrat o creştere 
începând cu anul 2003, creştere întreruptă în 2008, când asistăm la o reducere a 
populaţiei cu 374 persoane faţă de anul 2000. 
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Evolutia Populatiei  totale stabile din orasul ODOBESTI 
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Populaţia feminină din oraşul Odobeşti reprezintă peste 50% din totalul populaţiei, cu 
tendinţă de reducere începând cu anul 2007 aşa cum se vede şi din următorul grafic. 

 

Ponderea populatiei feminine in total populatie, in orasul Odobesti, la 1 iulie
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În intervalul 2000-2008 s-a inregistrat o creştere a stabiliri de domiciliu în oraşul 
Odobeşti, faţă de o scădere a numărului celor care au plecat din localitate. Se poate 
afirma ca nu există un fenomen accentuat al migraţiei în oraşul Odobeşti.  
 
Oraşul Odobeşti este un oraş preponderent agricol din punct de vedere al ponderea 
suprafeţei agricole în total suprafaţă, respectiv 85% din total. În cadrul suprafeţei 
agricole ponderea cea mai mare o are suprafaţa arabilă, peste 61 %, urmată de cea 
ocupată de vii şi pepiniere viticole, suprafaţă aflată totuşi în scădere începând cu anul  
2003, aşa cum se vede şi din graficul următor.  

Evolutia structurala  a suprafetei de vii si pepiniere viticole in total suprafata arabila in orasul 
Odobesti
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Suprafaţa ocupată de păşuni a crescut ca pondere de la 5,2% în 2000 la peste 8% în 
anii următori, fenomen favorabil dezvoltării creşterii animalelor în zonă.   

În ceea ce ce priveşte infrastructura oraşului sunt puţine aspectele pozitive, datele 
reflectând slaba preocupare a edililor oraşului faţă de aceste aspecte ce ar trebui să 
asigure populaţiei un grad ridicat  de civilizaţie. Astfel, conform datelor statistice în 
oraşul Odobeşti despre distribuţia gazelor naturale pentru populaţiei se discută doar 
începând cu 2007, 2008 (nivelul cifrei este total neconcludent- lista de indicatori ai 
oraşului Odobeşti din anexa III). Cantitatea de apa potabila distribuita consumatorilor-
total, exprimată în mii mc este în scădere, de la 1072 în 2003 la 707 mii mc în 2008 
(din această cantitate 95 % este distribuită consumatorilor casnici la nivelul anului 
2008). 

Procesul educativ se defăşura  în anul 2008 în doar trei unităţi de învăţământ, 
respectiv 1 grădiniţă (erau 4 până în 2004 si 2 în 2005) şi 2 licee.Şcolile de 
învăţământ primar şi gimnazial au dispărut începând cu anul 2006, iar şcoala 
postliceală a fost doar în 2001.Numărul populaţiei şcolare a scăzut în anul 2008 faţă 
de anul 2000, în special cei din primar şi gimnazial, fiind înregistrată creşterea celor 
înscrişi în învăţământul de arte şi meserii, conform datelor înscrise în anexa III. În 
afara celor trei unităţi de învăţământ în oraş mai funcţionează săli de clasă şi cabinete 
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şcolare (peste 55 la număr), 10 laboratoare şcolare, 2 săli de gimnastică şi 3 terenuri 
de sport şi 5 biblioteci . 

Personalul didactic după o creştere înregistrată la nivelul anilor 2001-2005, a scăzut la 
nivelul anului 2006 de la  123 la 96 şi apoi în 2008 la 57.Numărul de elevi de care 
trebuie să se ocupe un profesor s-a dublat în 2008 faţă de 2005, respectiv de la 12 la 
24 elevi.  

În ceea ce priveşte sectorul de sănătate la nivelul oraşul există un spital, cu 58 de 
paturi în prezent, faţă de 125 câte existau la nivelul anului 2000. În oraş îşi desfăşoară 
activitatea 12 medici, 2 stomatologi, 4 farmacişti şi un număr de 47 cadre medicate cu 
studii medii. În oraş funcţionează 5 cabinete medicale din care 1 este din sectorul 
public, 3 farmacie (din care 1 în sectorul public) şi un ambulatoriu de spital, 4 
cabinete stomatologice şi un laborator de tehnică dentară şi 2 laboratoare medicale 
aparţinând sectorului public.  

Structura economică a oraşului, în anul 2008, este dominată de industrie: 

- în ceea ce priveşte numărul mediu de salariaţi din industrie, aceştia reprezintă 
mai mult de jumătate din numărul total de salariaţi ai oraşului (51%); 

- referitor la capitalul social, ponderea industriei a ajuns la sfârşitul anului 2008 
la circa 80% (de remarcat faptul că faţă de anul 2006 există o modificare 
radicală a structurii capitalului social. Schimbarea a survenit în anul 2007. În 
acel an agricultura reprezenta 76,1%, iar industria numai 22,2%. Inversarea s-a 
produs în anul 2007, când valoarea capitalului social din industrie a depăşit-o 
net pe cea din agricultură).  

- ponderea cifrei de afaceri din industrie, la 31 decembrie 2008 a fost de 50,4%; 

Agricultura deţine locul 2 la numărul mediu de salariaţi (21,8%) şi capital social 
(13,6%), iar comerţul se situează pe locul 2 la cifra de afaceri cu 33,6%. 

 

 

Capital 
social – 

lei 
2008 

Cifra de 
afaceri la 

31 
decembrie 
2007 - lei 

Cifra de 
afaceri la 

31 
decembrie 
2008 - lei 

Creştere 
nominală 
a cifrei de 

afaceri 
2008/2007 

- % 
Agricultură 1325275 11907888 17061666 43,3 
Industrie 7770509 69060625 82202368 19,0 
Construcţii 5230 4205720 3807351 -9,5 
Comerţ 598182 40799831 54838506 34,4 
Transporturi 18970 2018022 2370459 17,5 
Hoteluri si restaurante 12800 310820 394652 27,0 
Telecomunicaţii 400 0 119081  
Servicii 5650 1856292 2243773 20,9 
Total economie 9737016 130159198 163037856 25,3 
Structura - %     
Agricultură 13,6 9,1 10,5  
Industrie 79,8 53,1 50,4  
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Capital 
social – 

lei 
2008 

Cifra de 
afaceri la 

31 
decembrie 
2007 - lei 

Cifra de 
afaceri la 

31 
decembrie 
2008 - lei 

Creştere 
nominală 
a cifrei de 

afaceri 
2008/2007 

- % 
Construcţii 0,1 3,2 2,3  
Comerţ 6,1 31,3 33,6  
Transporturi 0,2 1,6 1,5  
Hoteluri si restaurante 0,1 0,2 0,2  
Telecomunicaţii 0,004 0,0 0,1  
Servicii 0,1 1,4 1,4  
Total economie 100,0 100,0 100,0  

 

În anul 2008 cifra de afaceri realizată de agenţii economici ai oraşului Odobeşti a 
înregistrat o creştere nominală de 25,3%, toate sectoarele realizând sporuri, mai puţin 
construcţiile unde s-a realizat o reducere a volumului cifrei de afaceri de 9,5%. 

La nivelul anului 2008 numărul mediu de salariaţi din oraşul Odobeşti a înregistrat o 
scădere record de aproximativ 35%, pentru anul 2009 fiind estimată în continuare o 
scădere a acestora de circa 25%.  

 

  2005 2006 2007 2008 

POPULAŢIA totală - la 1 iulie (stabilă) 8013 8166 8474 8566 

          

SALARIAŢI - total- număr mediu 1568 1730 2718 1776 

  din care         

Sectorul economic .... 1148 1302 1396 

Personal didactic -  total 123 96 92 57 
Medici - sector public - persoane 12 12 10 11 
Medici - sector privat - persoane 1 2 1 1 
Stomatologi - sector public - persoane 1 1 1 1 
Stomatologi - sector privat - persoane 1 1 1 1 
Farmacişti - sector public - persoane 1 1 0 0 
Farmacişti - sector privat - persoane 6 6 6 4 
Personal mediu sanitar - sector public - 
persoane 54 66 35 35 
Personal sanitar mediu - sector privat - 
persoane 8 12 12 12 
Alti salariaţi în administraţie şi sector 
privat .... 385 1258 258 

Sursa: Anexa III - lista de indicatori ai oraşului Odobeşti  

În completarea şi susţinerea celor evidenţiate utilizând datele oferite de bilanţurile 
contabile de la nivelul a 154 de agenţi economici prezentăm în continuare evoluţiile 
structurale ale valorii producţiei şi a valorii adăugate brute  pe sectoare de activitate, 
în oraşul Odobeşti. 
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Ponderea sectoarelor de activitate in formarea productiei, in Odobesti 
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  2006 2007 2008 

  VALOAREA PRODUCŢIEI – creştere reală % 100 100 100 

Agricultură 11,00 10,00 10,00 
Industrie 73,00 72,00 69,00 

Construcţii 3,00 2,00 1,00 

Comerţ 9,00 11,00 16,00 
Transporturi 2,00 2,00 2,00 
Hoteluri şi restaurante 0,00 0,00 0,00 
Servicii 1,00 2,00 2,00 

  VALOAREA ADAUGATĂ BRUTĂ - lei 100 100 100 

Agricultură 18,00 16,00 13,00 
Industrie 56,00 55,00 56,00 
Construcţii 3,00 2,00 2,00 
Comerţ 18,00 23,00 25,00 
Transporturi 2,00 2,00 3,00 
Hoteluri şi restaurante 0,00 0,00 0,00 
Servicii 2,00 2,00 2,00 

Notă: Calcule efectuate pe baza datelor din Anexa III - lista de indicatori ai oraşului Odobeşti  

Ponderea industriei în valoarea producţiei şi în obţinerea valorii adăugate brute se 
menţine la nivelul celor trei ani. Agricultura deşi are o contribuţie importantă la 
formarea valorii adăugate brute este devansată de activitatea de comerţ, celalte 
sectoare fiind slab reprezentate (graficele de mai jos). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sursa: Anexa III - lista de indicatori ai oraşului Odobeşti  
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Sursa: Anexa III - lista de indicatori ai oraşului Odobeşti  

O astfel de structură, specifică în general localităţilor urbane, conduce la o structură 
asemănătoare a produsului intern brut. 

Evoluţia prognozată a creşterii valorii adăugate brute în oraşul Odobeşti în 
agricultură, industrie, construcţii şi comerţ  este prezentată în graficul următor. 

 

Sursa: Anexa IV – Prognoza principalilor indicatori din Regiunea SUD EST, Judeţul Vrancea şi oraşul 
ODOBEŞTI 
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Prognoza evolutia ponderii  salariatiilor din  orasul Odobestiin total salariati din Judetul Vrancea,
 in intervalul 2009-2020
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După declinul din anii 2007-2009 se vor înregistra creşterii la nivelul celor patru 
sectoare de activitate. Astfel, creşterea VAB la nivelul oraşului Odobeşti după 
reducerea din anii 2008 (3%),2009( 9,8%) şi 2010 (3%) va înregistra o creştere de 1,5 
în anul 2011 şi va urma o creştere de peste 5% până în 2018 şi se va reduce ritmul la 
3,9% în anul 2020. La nivelul sectoarelor tendinţa este asemănătoare, cu excepţia 
agriculturii al cărei potenţial nu a fost suficient exploatat la nivelul oraşului, la 
momentul la care se face analiza. 

Pentru intervalul 2011 – 2020 oraşul Odobeşti va înregistra creşteri uşoare ale 
populaţiei stabile, cu un ritm mediu de creştere de circa 1%, ajungând la circa 9336 
persoane, respectiv o pondere de 2,4% în populaţia judeţului Vrancea.  

Din punct de vedere al numărului mediu de salariaţi se estimează o revenire a acestora 
începând cu anul 2013, ritmul de creştere pentru întreaga perioadă fiind de circa 1%. 

 

Referitor la estimările privind o posibilă evoluţie a creşterii economice a produsului 
intern brut al oraşului Odobeşti, se prevede că aceasta va avea aceeaşi traiectorie cu 
cea a judeţului Vrancea. După declinul din anul 2009, economia îşi va reveni în 2010 
şi în restul intervalului până în 2020 ritmurile anuale de creştere a produsului intern 
brut vor fi pozitive. 

!ota: 

În realizarea prognozei oraşului Odobeşti au fost elaborate două prognoze ale 
principalilor indicatorii macroeconomici : 

- O prognoză  pentru regiunea SUD EST, judeţul Vrancea pe baza datelor de 
la Comisia Naţională de Prognoză 
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- O prognoză  pentru regiunea SUD EST, Judeţul Vrancea şi oraşul Odobeşti 
pe baza datelor de la Institutul Naţional de Statistică. 
Tendinţele evidenţiate de cele două prognoze sunt asemănătoare, micile 
diferenţe fiind determinate de datele utilizate şi nu influenţează calitatea  
prognozelor realizate. 
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CAPITOLUL VI. Analiza SWOT 
 
 

Analiza SWOT este elaborată grupând elementele identificate în cadrul analizei 
situaţiei local în puncte tari (strenghts – S), puncte slabe (weaknesses – W), 
oportunităţi (opportunities - O) şi ameninţări (threats – T). 

Această trecere în revistă a situaţiei existente la nivel local în oraşul Odobeşti are ca 
rezultat o imagine completă şi coerentă asupra comunităţii.  

Analiza SWOT este, aşadar, o analiză a situaţiei actuale care are rolul de a identifica 
elementele de potenţial intern şi extern, cum sunt resursele, competenţele, tendinţele 
unor procese conexe. Analiza SWOT implică identificarea elementelor interne şi 
externe, sortarea lor pe cele patru puncte, ordonarea şi reţinerea celor care pot avea un 
impact decisiv asupra relizării acţiunilor. 

Având ca bază analiza SWOT, în capitolele următoare vor fi identificate direcţiile de 
dezvoltare ale oraşului Odobeşti pornind de la resursele materiale, financiare şi 
umane, oportunităţile de dezvoltare şi incluzând şi priorităţile strategice ale actorilor 
locali care au elaborate documente programatice pentru perioada 2007-2013.  

În evaluarea şi selecţia opţiunilor strategice se va avea în vedere gradul în care acestea 
se bazează pe punctele tari ale organizaţiei, modul în care ele pot să asigure depăşirea 
punctelor slabe, utilizarea la maxim a oportunităţilor care pot apărea şi minimalizarea 
ameninţărilor care pot pune în pericol realizarea obiectivelor strategice. 

Analiza SWOT reprezintă elementul cheie al unei strategii de dezvoltare locală, fiind 
etapa care, împreună cu analiza diagnostic, face legătura între starea de fapt, rezultată 
din analiza situaţiei existente, şi proiecţia comunităţii pe termen scurt sau mediu, 
exprimată în direcţii de dezvoltare şi plan de acţiune.  
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PU!CTE TARI PU!CTE SLABE 
DEZVOLTARE URBA!Ă 

� Poziţionarea la numai 10 km distanţă faţă 
de oraşul Focsani, reşedinţă de judeţ; 

� Existenţa solurilor bune pentru agricultură 
şi în  special pentru viticultură; 

� Existenţa numeroaselor plantaţii viticole; 

� Uşoara creştere a numărului de locuitori; 

� Rata scazută a emigrărilor; 

� Numărul salariaţilor în  creştere, cu 36,7%, 
ajungând la 1884 în 2008, comparativ cu 
1378 în  2006; 

� Număr mare al locuitorilor tineri din 
localitate, populaţia între 0-35 de ani 
reprezentând mai mult de jumătate din 
totalul numărului de locuitori; 

� Distribuţie echilibrată a populaţiei, în  
funcţie de gen, în  anul 2008 înregistrându-
se 4222 de barbaţi şi 4344 de femei; 

� Numărul locuinţelor în  creştere, ajungând 
la 3088 în  2009, comparativ cu 2890 în  
2005; 

� Evoluţia ascendentă a suprafeţei locuibile; 

� Evoluţia pozitivă a numărului clădirilor 
pentru locuinţe în perioada 2005-2009, 
ajungând la un nr. de 2168 în 2009, 
comparativ cu 1674 câte erau în 2005; 

� Trend ascendent al noilor construcţii în 
perioada 2006-2009, având 79, respectiv 
139 de autorizaţii de construcţii eliberate şi 
o suprafaţă de 8650mp, respectiv 17000mp 
construiţi;  

� Execuţia lucrărilor de reabilitare termică la 
5 blocuri din oraşul Odobeşti în anul 2008; 

� Număr mai mare al stabilirilor cu 
domiciliul în localitate, decât cel al 
plecărilor, în anul 2007 înregistrând-se 284 
de stabiliri şi 160 de plecări; 

� Număr mai mare al stabilirilor de reşedinţă 

� Existenţa gospodăriilor neracordate la reţeaua 
de alimentare cu apă,  alimentarea cu apă şi 
canalizarea reprezintând a treia problemă de 
importanţă maximă în opinia locuitorilor 
oraşului Odobeşti, 87.2% dintre aceştia 
mentionând acest lucru; 

 
� Cantitate de apă potabilă distribuită sub limită 

minimă; 
 
� Preţul ridicat la apa potabilă şi canalizare,  

45.1% dintre respondenţii studiului apreciind 
că suma pe care o platesc lunar pentru a avea 
acces la apa potabilă şi canalizare este medie, 
în timp ce 42.9% consideră că este mare sau 
foarte mare; 

� Infrastructura drumurilor locale în stare 
avansată de degradare, drumurile reprezentând 
o problemă de importanţă maximă pentru 
respondenţii studiului sociologic din Odobeşti, 
93.2% dintre ei apreciind acest lucru, iar 70% 
dintre aceştia apreciază  că starea drumurilor 
din oraş este proastă sau foarte proastă ; 

� Lungime mică a reţelei de canalizare(10, 5 km 
comparativ cu 55,2 km lungimea reţelei de 
alimentare cu apă); 

� Lipsa unor reţele IT moderne şi extinse în oraş 
şi în zonele din jurul acestuia; 

� Număr mare al fondului de locuinţe mai vechi 
de 50 de ani; 

� Deficit al fondului locativ; 

� Numărul de salariaţi, deşi crescuse în  2007, 
de la 1730 la 2718, în anul 2008 a înregistrat o 
scădere, ajungând la 1776; 

� Număr insuficient al tractoarelor şi maşinilor 
agricole; 

� Sectorul industrial foarte slab dezvoltat în 
localitate; 
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în localitate, decât cel al plecărilor,  în anul 
2007 înregistrând-se 347de stabiliri şi 87 
de plecări; 

� Număr mare al stabilirilor cu domiciliul în 
Odobeşti, ca urmare a politicii autorităţile 
publice locale care din 2005 acordă anual 
gratuit loturi de case pentru tinerii sub 35 
de ani din Odobeşti; 

� Trend crescător în anul 2008 al producţiei 
principalelor culturi agricole: grâu, rapiţă, 
porumb, floarea soarelui, vii; 

� Suprafeţe de teren disponibile pentru 
dezvoltarea oraşului; 

� Spor natural pozitiv (6 în 2008); 

TURISM 

� Stabilirea turismului ca prioritate naţională 

� Potential turistic dezvoltat atât în oraşul 
Odobeşti cât şi în împrejurimile lui (ex: 
degustarea vinului, cramă medievală, 
mănăstiri, moşteniri culturale, etc.); 

� Existenţa numeroaselor obiective turistice 
pe raza localităţii: Cetăţuia pe dealul Şuba, 
Beciul Domnesc, Beciurile Bahamat, 
Oraşul vechi şi cartierul evreiesc, Biserica 
Naşterii Maicii Domnului – 1732, Biserica 
„Ovidenia”, Ansamblul Bisericii „Sfânta 
Cruce”, Biserica Sf. Gheorghe – 1767, 
Casa Cureteanu, Casa Odobeşti, Casa 
Postu, Casa dr. Georgescu, Casa 
Pogorevici, Casa Gaicu, Casa Cureteanu, 
Şcoala Odobeşti, Gara din Odobeşti, 
Monumentul eroilor primului război 
mondial, Monumentul războiului balcanic, 
monumentul ridicat în amintirea „Eroilor 
1916-1918”; 

� Promovarea insuficientă a potenţialului turistic 
al oraşului Odobeşti; 

� Finanţarea neadecvată a investiţiilor în turism, 
ca urmare a alocărilor bugetare în domenii 
considerate prioritare, precum infrastructura 
urbană; 

� Lipsa organizaţiilor non-guvernamentale 
având ca obiect de activitate turismul; 

� Infrastructura de cazare foarte slab dezvoltată 
pe teritoriul oraşului Odobeşti; 

 

 

MEDIU 

� Existenţa sistemului de colectare selectivă 
a deşeurilor şi un  managementului 
deşeurilor; 

� Existenţa unei staţii seismice în oraşul 

� Deversările frecvente ale râului Milcov care 
produc pagube caselor şi terenurilor pe care le 
deţin locuitorii; 

� Risc de seismicitate ridicat, datorită aşezării în 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 149 

Odobeşti; 

� Existenţa unui operator economic având ca 
obiect de activitate comerţ cu ridicata al 
deşeurilor şi resturilor; 

� Resurse hidrografice semnificative; 

� Nivel scăzut al poluării agricole şi 
industriale; 

� Nivelul scăzut al concentraţiei medii 
anuale de metale grele,  0,208 µ g/m3, mai 
mică decât valoarea limita indicativă de 
0,5µ g/m3; 

� Încadrarea în valorile limită ale nivelului 
poluanţilor gazoşi, în conformitate cu  
Ord.592/2002, respectiv STAS 12574/87; 

� Încadrarea în limitele admise ale  nivelului 
de poluare al atmosferei cu pulberi 
sedimentabile; 

� Existenţa unei staţii automate de 
monitorizare a calităţii aerului; 

� Implementarea proiectului „Managementul 
deşeurilor în Oraşul Odobeşti”, constând în 
dotarea cu pubele, baterii coşuri, 
containere metalice, achiziţionarea a două 
autogunoiere, o maşina tip şasiu şi 
construcţia a 11  platforme pentru 
colectarea selectivă a deşeurilor ;  

� Existenţa unui proiect în implementare de 
aducţiune şi distribuţie de apă potabilă, 
canalizare şi staţie de epurare ape uzate în 
cartierul Mihai Sturdza, în cadrul  
Programului de dezvoltare a 
infrastructurii din spatiul rural; 

� Implementarea în curs a unui proiect în 
cadrul Programului „Casa Verde”,  prin 
care instituţiile publice din oraş vor folosi 
surse de energie alternativă, respectiv 
panouri solare; 

� Implementarea în curs a unui proiect  de 
aducţiune gaze naturale în Odobeşti, prin 
care se urmăreşte reducerea poluării 
rezultate din folosirea materialului lemnos 

proximitatea Munţilor Vrancei; 

� Neutilizarea potenţialului de energie solară sau 
eoliană în perioadele favorabile meteorologic; 

� Inexistenţa ONG-urilor cu obiect de activitate 
protecţia mediului; 

� Majoritatea locuinţelor din oraş, inclusiv 
apartamentele de bloc utilizează încălzirea cu 
material lemnos, un factor important de 
poluare; 

� Starea tehnică improprie a staţiei de epurare a 
apelor reziduale; 

� Încadrarea sub norma europeană a suprafeţei 
spaţiilor verzi şi a parcurilor pe cap de 
locuitor; 

� Insuficienţa educaţiei ecologice; 

� Deversarea de ape uzate insuficient epurate în  
raul Milcov; 
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la încălzitul locuinţelor; 

� Existenţa în oraş a  11 puncte de colectare 
selectivă material recuperabile (PET, 
sticlă, etc.); 

� Evoluţia ascendentă a numărului de 
locuinţe racordate la reţeaua de canalizare, 
însumând 1343 de locuinţe în anul 2009 şi 
1240 în anul 2005; 

� Evoluţia ascendentă a numărului de 
locuinţe racordate la reţeaua de apă 
potabilă, însumând 2773 de locuinţe în 
anul 2009 şi 2680 în anul 2005; 

� Amenajarea şi dotarea a 3 parcuri şi 
înfiinţarea a 3 locuri de joacă pentru copii 
în perioada 2008-2009; 

� Creşterea suprafeţei spaţiilor verzi în 
localitate, cu 30.000 ha în ultimii 3 ani; 

MEDIUL DE AFACERI 

� Forţa de muncă calificată şi existenţa 
atelierelor tradiţionale de meşteşugărit în 
domeniul textilelor, confecţiilor şi 
industriei vinului; 

� Suprafaţă mare de teren disponibilă pentru 
investiţii; 

� Industria viticolă foarte bine dezvoltată; 

� Grad mare de ocupare al forţei de muncă în  
domeniul viticol; 

� Cifra de afaceri a operatorilor economici în  
creştere ; 

� Spirit antreprenorial dezvoltat rezultat din 
creşterea numărului firmelor active, în  
domeniile servicii, construcţii, producţie, 
comerţ; 

� Scăderea foarte mare a profitului pentru 
operatorii economici din localitate; 

� Lipsa parteneriatelor public-private; 

� Lipsa investitorilor în localitate; 

 

 

SERVICII SOCIALE, EDUCAŢIE, SĂ!ĂTATE 

� Existenţa unui birou zonal de asistenţă 
socială; 

� Existenţa modulelor familiale care acordă 
sprijin copiilor şi tinerilor în  risc; 

� Număr mic al asistenţilor sociali care 
deservesc cazuistica oraşului Odobeşti; 

� Insuficienta dotare cu aparatură medicală de 
specialitate a spitalului din localitate; 
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� Existenţa a 14 centre sociale care acordă 
sprijin persoanelor adulte cu diverse forme 
de handicap; 

� Existenţa unui centru de îngrijire zi pentru 
copii provenind din familii aflate în  
dificultate; 

� Existenţa a 4 Organizaţii Non 
Guvernamentale; 

� Rata mare a promovabilităţii în oraş la 
examenele de capacitate şi bacalaureat; 

� Rata scazută de abandon scolar în cadrul 
Liceului Teoretc „Duiliul Zamfirescu”; 

� Existenţa unui spital în oraş; 

� Actualele unităţi de învătământ corespund 
necesarului numeric al preşcolarilor şi 
şcolarilor; 

� Număr scăzut al medicilor stomatologi din 
localitate – 1, in mediul privat; 

� Număr mare al beneficiarilor de ajutor social 
din localitate, asistenţa socială şi serviciile de 
sănătate fiind aspecte evaluate cu importanţă 
maximă de către respondenţii studiului, 85% 
dintre aceştia menţionând acest lucru; 

� Pondere necunoscută a persoanelor active 
neocupate şi neînregistrate ca şomeri; 

� Rata crescută a abandonului şcolar în  cadrul 
Grupului Şcolar Agricol, sistemul local de 
învăţământ fiind o problemă de maximă 
importanţă pentru 79.7% dintre respondenţii 
oraşului Odobeşti; 

� Stare precară de conservare a corpurilor de 
clădire B şi C ale liceului teoretic „Duiliu 
Zamfirescu”; 

� Slaba dezvoltare a ONG şi implicarea acestora 
în proiecte educaţionale; 

� Locuri de muncă insuficiente; 

 

 

CULTURA, TI!ERET şi SOCIETATE CIVILĂ 

� Existenţa a 5 biblioteci, dintre care două 
publice; 

� Existenţa formaţiilor de dansuri, cântece, 
teatru, cor; 

� Organizarea anuală a festivalului „Toamna 
Odobeşteană”; 

� Organizarea spectacolelor în  localitate; 

� Număr redus al bibliotecilor publice pe raza 
localităţii; 

� O singură sală de spectacole pe raza localităţii; 

� Peste 1000 de locuitori, mai ales tineri, nu au 
buletin de Odobeşti; 

� Participarea redusă a cetăţenilor la viaţa civică 
şi implicarea în luarea deciziilor; 

� Lipsa unei baze sportive pentru organizarea de 
manifestări sportive; 

� Gradul scăzut de implicare a tinerilor în 
activităţi culturale şi artistice. 

SERVICII PUBLICE 

� Existenţa Serviciului Public de Asistenţă 
Socială, subordonat Consiliului Local 
Odobeşti, oferind servicii de baza 

� Capacitate încă limitată de absorbţie a 
fondurilor structurale/adaptarea dificilă la 
cerinţele fondurilor structurale; 
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persoanelor cu nevoi; 

� Existenţa Serviciului pentru Situaţii de 
Urgenţă; 

� Existenţa Serviciului de Salubritate, 
gestionând sistemul de colectare selectivă 
a deşeurilor menajere;  

� Interes crescut al administraţiei publice 
locale în planificarea strategică pentru 
dezvoltarea localităţii. 

OPORTU!ITĂŢI AME!I!ŢĂRI 
DEZVOLTARE URBA!Ă 

� Maximizarea potenţialului de producţie a 
vinului şi creşterea numărului de fabrici de 
vin prin oferirea de servicii clienţilor din 
alte localităţi şi judeţe; 

� Posibilităţi de promovare a produselor 
locale tradiţionale; 

� Stimularea investiţiilor productive în  
industria viticolă; 

� Disponibilitatea finanţărilor pentru mediul 
rural (în special prin PNDR); 

� Accesarea unor finanţări nerambursabile în 
vederea reabilitării şi redimensionării 
sistemelor de utilităţi; 

� Serviciile publice de alimentare cu apă şi 
canalizare, prin dimensiunea lor socială, 
asigură locuri de muncă pentru un număr 
mare de salariaţi, dar mai ales asigură 
populaţiei condiţii optime de trai; 

� Promovarea şi dezvoltarea parteneriatului 
public-privat în furnizarea serviciilor 
sociale;  

� Prestarea la standarde superioare a 
serviciilor medico-sociale sau cele de 
asistenţă socială datorită intrării României 
în Uniunea Europeană; 

� Existenţa programelor de dezvoltare a 
reţelei naţionale de căi ferate conform 
Strategiei de Dezvoltare a Infrastructurii 
Feroviare din România – perioada 2001 – 

� Procedurile de implementare a proiectelor 
finanţate din fonduri comunitare sunt 
complicate şi necesită un volum documentar 
de anvergură; 

� Deteriorarea condiţiilor de trai; 

� Uzura şi degradarea reţelelor de drumuri 
naţionale şi judeţene  din localităţi; 

� Reducerea investiţiilor publice în 
infrastructură ca urmare a crizei economico-
financiare; 

� Depopularea spaţiului rural cauzată de lipsa 
intervenţiilor prompte în ceea ce priveşte 
echiparea cu instalaţii centralizate de apă şi 
canalizare; 
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2010, elaborată de Compania Naţională de 
Căi Ferate S.A.; 

� Contextul legislativ (directivele europene 
transpuse în  legislatia naţionala) susţine 
eforturile Administraţiilor Publice Locale, 
privind extinderea şi modernizarea 
serviciilor publice de alimentare cu apă, 
canalizare şi epurare a apelor uzate; 

� Existenţa programelor guvernamentale  de 
susţinere a unor investiţii în domeniul 
reabilitării şi extinderii reţelelor de apă, 
canalizare şi epurare a apelor uzată; 

� Existenţa programelor naţionale pentru 
reabilitarea termică a clădirilor care vor 
contribui la creşterea confortului termic; 

� Nivelul scăzut de poluare a aerului şi a 
apelor din localitate ce favorizează 
producţia ecologică a culturilor agricole; 

� Îmbunătăţirea aspectului clădirilor din 
oraş,  respondenţii studiului considând că  
aspectul clădirilor din oraş este deteriorat 
şi au atribuit acestui aspect o importanţă 
maximă în vederea dezvoltării ulterioare; 

� Îmbunătăţirea transportului public,  54.9% 
dintre locuitorii oraşului Odobeşti 
considerând ca transportul public 
reprezintă o problemă de importanţă 
maximă; 

� Înfiinţarea  bazelor de agrement şi sport şi 
a locurilor de joacă pentru copii,  mai mult 
de jumătate dintre locuitorii oraşului 
Odobeşti considerând că în oraş nu există 
suficiente; 

TURISM 

� Existenţa programelor de valorificare şi 
promovare a capitalului / potenţialului 
natural (montan, balneo-climateric) pentru 
turism; 

� Gradul ridicat de dezvoltare al sectorului 
viticol, factor ce favorizează dezvoltarea 
turismului viticol; 

� Concurenţa zonelor turistice cu oferte turistice 
similare în alte regiuni sau ţări învecinate; 

� Nerealizarea unor proiecte de turism din cauza 
dificultăţilor legate de proprietatea terenurilor 
din zonele cu potenţial turistic; 

� Excluderea turismului din rândul priorităţilor 
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� Accesarea Programului Operaţional 
Regional, Axa prioritară 5, DMI 5.1 – 
Restaurarea şi valorificarea durabilă a 
patrimoniului cultural, precum şi crearea/ 
modernizarea infrastructurilor conexe;  

� Dezvoltarea serviciilor turistice,  acest 
aspect prezentând importanţă medie pentru 
cei mai mulţi dintre respondenţii studiului 
60.2%; 

� Consolidarea organizării turismului pe plan 
local; 

� Dezvoltarea unor parteneriate public-
private în vederea promovării obiectivelor 
turistice din localitate; 

� Dezvoltarea campaniilor de 
responsabilitate socială în rândul 
companiilor private prin măsuri care 
vizează “adoptarea” unui monument istoric 
de către acestea; 

locale; 

MEDIU 

� Accesarea unor programe de finanţare în  
vederea creării de noi parcuri şi spaţii 
verzi; 

� Amenajarea locurilor de joacă pentru copii, 
parcuri şi spaţii verzi,  65.4% dintre 
respondenţii studiului considerând că în 
oraş acestea ar trebui amenajate,  76.7% 
dintre respondenţi apreciind că acestea 
necesită îmbunătăţiri pe viitor; 

� Întărirea structurilor administrative drept 
element de bază pentru construirea unui 
sistem robust de management al mediului 
şi contribuţia la dezvoltarea durabilă;  

� Evaluarea stării reale şi monitoringul 
factorilor de mediu în vederea 
fundamentării unor scenarii şi strategii de 
dezvoltare pe termen scurt, mediu şi lung 
în domeniul mediului, a sănătăţii populaţiei 
şi în domeniul resurselor regenerabile şi 
neregenerabile; 

� Posibilitatea utilizării energiilor 

� Lipsa unui sistem de preluare a apelor de pe 
versanţi şi de canalizare a acestora; 

� Risc permanent de degradare a factorilor de 
mediu, ca urmare a reţelei insuficiente de 
canalizare; 

� Gospodăriile care au alimentare cu apă în 
sistem centralizat, dar nu au sistem de 
canalizare şi epurare al apelor uzate sunt un 
factor major de presiune asupra mediului; 

� Insuficienta colaborare cu Institute de 
cercetare-dezvoltare din ţară şi/sau străinătate 
şi realizarea de consorţii în vederea 
monitoringului integrat al mediului şi luarea 
unor decizii pe termen mediu şi lung; 

� Insuficienţa resurselor financiare pentru 
realizarea unor proiecte la nivel judeţean şi 
cofinanţarea unor proiecte din fonduri UE; 

� Personal insuficient instruit pentru 
implementarea şi aplicarea efectivă a 
politicilor în domeniul protecţiei mediului 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 155 

neconvenţionate prin tehnologii noi; 

� Întărirea parteneriatelor naţionale şi 
internaţionale cu instituţii care au ca 
domeniu de activitate evaluarea 
biodiversităţii şi protecţia mediului;  

� Realizarea de programe/proiecte pentru 
atragerea de fonduri naţionale şi europene 
în vederea protecţiei mediului şi 
implementării politicilor de mediu şi a 
dezvoltării durabile; 

� Instruirea permanentă şi specifică pentru 
dezvoltarea capacităţii personalului care 
implementează şi aplică efectiv politicile 
în domeniul protecţiei mediului; 

� Introducerea fermă a criteriilor de eco-
eficienţă în toate activitaţile de producţie 
sau servicii; 

� Asigurarea securităţii şi siguranţei 
alimentare prin valorificarea avantajelor 
oferite de mediul natural al oraşului 
Odobeşti în privinţa dezvoltării producţiei 
agricole; 

� Corelarea măsurilor de creştere cantitativă 
şi calitativă a producţiei agricole, fără a 
face rabat de la exigenţele privind 
menţinerea şi sporirea fertilitaţii solului, 
biodiversităţii şi protejării mediului; 

� Extinderea reţelei de gaze naturale si 
construirea de centrale termice alimentate 
pe gaze, în vederea reducerii poluării din 
localitate;  

� Organizarea de campanii de informare şi 
educare pentru protecţia mediului; 

� Slaba identificare a unor surse suplimentare de 
finanţare, în condiţii de sustenabilitate, pentru 
realizarea unor proiecte şi programe de 
anvergură, în special în domeniile 
infrastructurii, energiei, protecţiei mediului, 
siguranţei alimentare, educaţiei, sănătăţii şi 
serviciilor sociale; 

� Manifestarea unor fenomene climatice 
extreme cu consecinţe negative asupra unor 
activităţii economice; 

� Posibile inundaţii ca urmare a  deversării 
râului Milcov şi a deficitului de lucrări 
hidrotehnice pentru scurgerea apelor pluviale; 

� Distrugerea habitatului natural ca urmare a 
deversării de ape uzate insuficient epurate în 
râul Milcov;  

MEDIUL DE AFACERI 

� Disponibilitatea finanţărilor pentru 
dezvoltarea mediului de afaceri şi susţinerii 
IMM-urilor; 

� Folosindu-se de apropierea geografică de 
Focşani, atragerea investitorilor şi a 
oamenilor care nu doresc să locuiască într-
un oraş mare; 

� Costuri mari de conformare a agenţilor 
economici la standardele de mediu; 

� Proceduri dificile de obţinere a avizelor (de ex. 
mediu) de către societăţile comerciale; 

� Disfuncţionalităţi ale pieţei funciare şi de 
arendare; 
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� Potenţial de dezvoltare a unor grupuri de 
IMM-uri ( clustere); 

� Dezvoltarea unor parteneriate între mediul 
de afaceri şi administraţia publică locală; 

� Susţinerea micilor întreprinzători, criteriu 
evaluat cu importanţă maximă de  57.1% 
dintre respondenţi; 

� Elaborare programe de formare 
profesională şi inserţia tinerilor pe piaţa 
muncii,  42.9% dintre respondenţii 
studiului considerând ca tinerii din oraş 
pleacă din ţară sau pleacă în alte oraşe din 
ţară (27.8%),  69.2% dintre respondenţi 
fiind în acord cu afirmaţia “Populaţia va fi 
îmbătrânită pentru că tinerii vor pleca la 
oraş ; 

� Măsuri de susţinere a activităţilor 
economice în oraş, 57.9% dintre 
persoanele intervievate considerând ca 
daca ar dispune de fonduri suficiente ar 
investi într-o afacere în oraşul Odobeşti, 
principalele ramuri fiind agricultura şi 
industria; 

� Preluarea unor modele greşite de dezvoltare a 
locaţiilor cu destinaţii de vacanţă; 

� Sistarea activităţii unor operatori economici ca 
urmare a creşterii contribuţiei la sistemul de 
impozite; 

SERVICII SOCIALE, EDUCAŢIE, SĂ!ĂTATE 
� Programe de finanţare pentru sănătate 

(POR, programe naţionale); 
 
� Programe de finanţare pentru asistenţa 

socială (POR, programe naţionale); 
 
� Programe de finanţare pentru reabilitarea 

unităţilor de învăţământ (POR, Banca 
Mondială); 

 
� Noile reglementări ale Ministerului 

Sănătăţii care creează posibilitatea dotării 
cu aparatură performantă a unităţilor 
ambulatorii de specialitate; 

 
� Legislaţia privind cabinetele medicale şi 

posibilitatea modernizării acestora; 

� Dezvoltarea fondului de locuinţe pentru 
tineri,  74.4% dintre respondenţii studiului 

� Subfinanţare ca urmare a descentralizării 
administrative; 

� Suspendarea / întreruperea / diminuarea unor 
programe naţionale de finanţare ca urmare a 
crizei economice mondiale; 

� Degradarea şi închiderea unor unităţi medicale  
din cauza lipsei fondurilor şi a 
managementului defectuos; 

� Migraţia cadrelor medicale cu pregătire 
superioară şi medie în afara localitatii; 

� Insuficienta motivare a personalului medical 
din motive financiare; 

� Abandonul şcolar şi frecvenţa redusă a elevilor 
din motive financiare şi din lipsa 
perspectivelor pe piaţa muncii; 

� Migraţia cadrelor didactice spre medii de viaţă 
mai avantajoase; 
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atribuind locuinţelor pentru tineri o 
importanţă maximă; 

� Dezvoltarea fondului de locuinţe sociale,  
o altă problemă de importanţă maximă în 
opinia locuitorilor oraşului Odobeşti, 
73.3% dintre respondenţii studiului 
mentionând acest lucru; 

� Măsuri de susţinere a  bătrânilor, minorilor 
fără părinţi şi a persoanelor cu dizabilităţi, 
acestea fiind  principalele categorii sociale 
care necesită cu prioritate asistenţă socială 
în opinia respondeţilor studiului 
sociologic; 

 

 
� Migrarea locuitorilor în afara localităţii ca 

urmare a locuri de munca insuficiente;  

CULTURĂ, TI!ERET şi SOCIETATE CIVILĂ 
� Programe de finanţare pentru cultură; 
 
� Programe naţionale de reabilitare, 

modernizare şi dotare a aşezămintelor 
culturale, din mediul rural şi mic urban; 

 
� Oportunităţi sporite de accesare a 

fondurilor europene, ca urmare a încadrării 
oraşului Odobeşti în oraş de categoria a II-
a, cu peste 10 000 de locuitori;  

 
� Reabilitarea spaţiilor destinate activităţilor 

culturale,  42.9% dintre respondenţii 
studiului considerând problema spaţiilor 
destinate activităţilor culturale ca fiind de 
importanţă medie în viitoarea dezvoltare a 
oraşului; 

 

� Legea sponsorizării nu prevede facilităţi 
fiscale pentru sponsorii pentru cultură; 

� Sucursalele locale ale băncilor nu pot lua 
decizii de susţinere financiară a unor 
evenimente culturale; 

� Accentuarea stării de degradare în care 
funcţionează o parte din biblioteci; 

� Slaba protecţie şi punerea în valoare a 
patrimoniului cultural şi natural local;  

SERVICII PUBLICE 
 

� Existenţa unor programe care urmăresc 
creşterea calităţii şi eficienţei furnizării 
serviciilor publice la nivelul administraţiei 
publice locale,  locuitorii oraşului Odobeşti 
fiind în acord cu afirmaţia  “Va creşte 
calitatea serviciilor de utilitate publică” în 
proporţie de 69.9%, ; 

� Continuarea procesului de descentralizare 
a serviciilor publice.; 

� Organizarea periodică a dezbaterilor 

� Cadru legislativ instabil, care determină – 
slaba capacitate managerială a autorităţilor 
administraţiei publice în promovarea şi 
susţinerea reformelor, a unei reglementări mai 
bune şi a unei bune guvernări. 
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publice,  ţinând cont de faptul că locuitorii 
oraşului Odobeşti nu se consideră 
informaţi cu privire la viitorul oraşului în 
care locuiesc şi apreciază în proporţie de 
69.2% că nu există suficiente dezbateri 
publice pe aceasta temă; 
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CAPITOLUL VII. DIRECŢIILE DE DEZVOLTARE ALE 
ORAŞULUI ODOBEŞTI 

 
 
Prezenta Strategie de Dezvoltare a Oraşului Odobeşti, perioada 2009-2020, reprezintă 
instrumentul menit să stabilească fundamentul dezvoltării viitoare a oraşului, luând în 
considerare toate aspectele relevante ale vieţii cetăţenilor săi.  Prin urmare, strategia 
Oraşului Odobeşti este baza tuturor lucrărilor viitoare şi se constituie  într-un cadru 
complex de planificare integrată în care converg sectoare şi priorităţi multiple, 
identificate drept relevante şi semnificative pentru direcţiile viitoare ale dezvoltării 
oraşului. 
Dezvoltarea unei aşezări urbane este determinată semnificativ de schimbările care se 
produc în structura economiei locale, în structura populaţiei şi în cultura comunitară. 
Pe de altă parte, dezvoltarea unui sistem urban este în mod substanţial influenţată de 
aplicarea unui management adecvat, ţinând cont de faptul că nu toate nevoile pot fi 
satisfăcute, iar întrucât resursele disponibile sunt limitate şi trebuie utilizate în mod 
raţional, eficient şi eficace, este necesar să se identifice direcţii de dezvoltare 
strategice ale comunităţii.  
În urma analizei întreprinse la nivelul unităţii administrativ-teritoriale, au fost 
identificate urmatoarele caracteristici ale oraşului Odobeşti: 
 
Caracteristici pozitive : 
- existenţa unui potenţial natural favorabil în ceea ce priveşte dezvoltarea agriculturii 
şi viticulturii, inclusiv dezvoltarea agriculturii ecologice; 
- existenţa potenţialului turistic; 
- existenţa potenţialului de dezvoltare al mediului de afaceri; 
- numărul mare al locuitorilor tineri ( 0-35 ani). 
 
Caracteristici negative: 
- deficienţe în ceea ce priveste gradul de racordare al locuinţelor la reţelele de utilităţi 
(reţeaua de alimentare cu apă potabilă, reţelele de canalizare şi alimentare cu gaze 
naturale); 
- starea avansată de degradare a infrastructurii drumurilor locale; 
- deficitul fondului locativ; 
- slaba valorizare a potenţialului turistic; 
- probleme de mediu cauzate de deversarea de ape uzate insuficient epurate în râul 
Milcov, inundaţii  care produc pagube caselor şi terenurilor pe care le deţin locuitorii, 
dar şi probleme cauzate de defrişările necontrolate în vederea utilizării materialului 
lemnos, ca principală sursă de încălzire în localitate; 
- slaba calitate a serviciilor medicale, ca urmare a gradului scăzut de dotare cu 
aparatură medicală de specialitate. 
 
În urma procesului de analiză a datelor statistice, a fost creionată viziunea de 
dezvoltare a oraşului Odobeşti, ţinând cont de  principiul dezvoltării locale integrate, 
respectiv dezvoltarea economică, dezvoltarea socială şi gestionarea echilibrată a 
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resurselor şi mediului natural, astfel încât realizarea fiecărui obiectiv strategic, 
aparţinând oricărei componente de dezvoltare, actuale sau viitoare, să aibă un impact 
pozitiv sau cel puţin să nu afecteze realizarea obiectivelor din celelalte componente 
majore ale dezvoltării. 
 
Viziunea de dezvoltare 
În anul 2020, oraşul Odobeşti va fi o destinaţie turistică atractivă, un loc plăcut în care 
să trăieşti, să munceşti şi să studiezi; un oraş cu autorităţi locale responsabile şi 
deschise, cu cetăţeni activi şi o comunitate de afaceri dinamică şi implicată. 
În anul 2020 oraşul Odobeşti va fi un oraş care s-a dezvoltat durabil în ceea ce 
priveşte: 

 Valorificarea potenţialului turistic, prin aşezarea în partea de est a Câmpiei 
Române, într-o zonă de margine care face legătura dintre câmpie şi 
Subcurbura Carpaţilor; 

 Dezvoltarea pe plan economic a localităţii printr-o activitate viticolă şi 
agricolă performantă, care valorifică durabil resursele locale, materiale şi 
umane; 

 Îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii oamenilor, asigurându-le acces egal la 
utilităţi, servicii de asistenţă socială şi sănătate, educaţie; 

 Implicarea activă a instituţiilor pentru dezvoltarea economică şi socială 
echilibrată a judeţului, consultând democratic comunitatea, partenerii sociali 
şi mediul de afaceri în procesul decizional; 

 Existenţa unei forţe de muncă calificate pentru care există un număr suficient 
de locuri de muncă bine plătite. 

Misiunea 
Oraşul Odobeşti va oferi locuitorilor săi servicii publice, infrastructură şi dotări socio-
edilitare la standarde europene, asigurându-le acestora un nivel de trai decent şi 
confortabil, un mediu prielnic formării, muncii şi petrecerii timpului liber, precum şi  
acces la servicii publice de calitate. 
 
Scopul Consiliului Local al Oraşului Odobeşti în elaborarea unui proiect ce stabileste 
Strategia de Dezvoltare a Oraşului pe termen lung este acela de a asigura o viziune 
coerentă în promovarea proiectelor de investiţii la nivelul Autorităţii Publice Locale, 
astfel încât să se asigure dezvoltarea economică şi socială durabilă a Oraşului.  
 

OBIECTIVE STRATEGICE PRIVI!D DEZVOLTAREA DURABILĂ 
A ORAŞULUI ODOBEŞTI 

 
Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Locală constă în îmbunătăţirea 
continuă a calităţii vieţii locuitorilor oraşului Odobeşti, prin creşterea continua a 
capacităţii de planificare şi parteneriat a actorilor de la nivel local. În realizarea 
obiectivului general se va urmări atingerea următoarelor obiective specifice: 

 Dezvoltarea şi modernizarea infrastructurii urbane, cu respectarea mediului 
înconjurător   

 Dezvoltarea economică şi crearea condiţiilor pentru o piaţă a muncii flexibilă; 
 Dezvoltarea educaţiei, a serviciilor sociale şi a serviciilor medicale; 
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 Dezvoltarea capacităţii administraţiei publice locale 
 
 
Din totalul celor 133 de respondenţi intervievaţi în 
Odobeşti, în cadrul anchetei sociologice, 13.5% 
dintre aceştia au declarat că se simt mândri atunci 
când se gândesc la oraşul în care trăiesc. 43.6% s-au 
declarat mulţumiţi de faptul că trăiesc în Odobeşti, în 
timp ce 31.6% sunt nemulţumiţi.  
 
 
 
 

1. Dezvoltarea şi modernizarea infrastructurii urbane, cu respectarea 
mediului înconjurător  

 
Domenii de intervenţie în cadrul Obiectivului Specific nr. 1 : 
 1.1. Dezvoltarea şi modernizarea infrastructurii rutiere şi de transport 

 
 
Analizând gradul de importanţă al domeniilor care necesită 
îmbunătăţiri în localitate, 93.2% dintre respondenţi 
consideră a drumurile reprezintă o problemă de importanţă 
maximă,  5.3% apreciază acelaşi domeniu ca fiind de 
importanţă medie, doar pentru 0.8% dintre respondenţi 
drumurile din oraş sunt o problemă de importanţă mică, un 

procent egal, de 0.8% spunând că nu pot aprecia.  
 Deasemenea, percepţia locuitorilor din Odobeşti cu privire la starea 
drumurilor din oraş este proastă sau foarte proastă în proporţie de 70%. 23.3% 
dintre respondenţi apreciază starea drumurilor ca fiind mai puţin bună, în timp ce 
doar 1.5% dintre cei intervievaţi o consideră foarte bună. 
 Curăţenia oraşului este o altă problemă de importanţă maximă pentru 
locuitorii oraşului Odobeşti, 88% dintre aceştia mentionând acest lucru. 8.3% dintre 
respondenţi au acordat o importanţă medie acestui aspect, în timp ce 0.8% au spus că 
are o importanţă mică, iar un procent de 3% dintre aceştia nu pot aprecia.  
  54.9% dintre locuitorii oraşului Odobeşti consideră că transportul public 
reprezintă o problemă de importanţă maximă,27.8% au atribuit un grad de 
importanţă medie,  în timp ce 12.8% au evaluat gradul de importanţă al acestui 
aspect ca fiind mic, iar 4.5% au spus ca nu pot aprecia. 
 În ceea ce priveşte calitatea transportului în comun, 64.7% dintre respondenţi 
îl apreciază a fi bun , 23.3% l-au apreciat ca fiind deficitar şi doar 8.3% ca fiind 
foarte bun. 
 
 
 
Operaţiuni indicative: 

CCee  ssppuunn  
cceettaatteenniiii??  
 

GGrraadduull  ddee  
ssaattiissffaaccţţiiee  aall  
cceettăăţţeenniilloorr  ddiinn  
OOddoobbeeşşttii  
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1.1.1. Modernizarea străzilor prin pavare/asfaltare, realizarea şi modernizarea  
trotuarelor, a aleilor pietonale şi înfiinţarea pistelor pentru biciclete 
Proiecte propuse: 

� Modernizarea drumurilor comunale în satul Unirea 
� Modernizarea drumurilor pietruite şi reabilitarea celor aflate în stare 

tehnică mai puţin bună din oraşul Odobeşti 
� Amenajare drum de acces către amplasamentele locuinţelor persoanelor 

sinistrate în satul Unirea * 
1.1.2. Construcţie/ reabilitare poduri şi podeţe 
Proiecte propuse: 

� Construcţie/ reabilitare poduri şi podeţe 
1.1.3. Modernizarea şi dezvoltarea sistemului rutier local şi integrarea acestuia în 
sistemul judeţean şi naţional 
Proiecte propuse: 

� Conectarea directă a oraşului  la drumul european E85 şi implicit cu cel 
de al IX-lea Coridor Rutier European 

� Realizarea unei semaforizări tip „linie verde” 
� Amenajarea parcărilor auto în oraş 

1.1.4. Dezvoltarea şi  modernizarea sistemului de transport public 
Proiecte propuse: 

� Achiziţionarea unor mijloace de transport în comun ecologice 
� Modernizarea staţiilor de autobuze şi microbuze printr-un sistem tip de 

semnalizare şi amenajare unitară 
 
 1.2. Reabilitarea şi modernizarea infrastructurii edilitare şi a utilităţilor publice 

 
87.2% dintre respondenţi consideră alimentarea cu apă şi 
canalizarea ca fiind a treia problemă de importanţă maximă în 
oraşul Odobeşti, în timp ce  9% dintre respondenţi au acordat 
o importanţă medie acestui aspect, 1.5% au spus ca are o 
importanţă mică, iar 2.3% dintre cei intervievaţi au spus ca nu 
pot aprecia. 
În ceea ce priveşte costurile pentru apa potabilă, 45.1% dintre 

respondenţii studiului apreciază că suma pe care o platesc lunar pentru a avea acces 
la apă potabilă şi canalizare este medie, în timp ce 42.9% consideră că este mare sau 
foarte mare. 
 
Operaţiuni indicative: 
1.2.1.  Extinderea reţelei de alimentare cu apă şi modernizarea reţelei existente 
Proiecte propuse: 

� Înfiinţarea reţelei de alimentare cu apă în satul Unirea* 
� Extinderea reţelei de distribuţie a apei potabile în oraşul Odobeşti 
� Racordarea tuturor locuinţelor şi a instituţiilor publice la reţeaua de 

alimentare cu apă 
1.2.2. Construcţia/Reabilitarea/Extinderea reţelelei de canalizare şi a staţiilor de 
epurare 

CCee  ssppuunn  
cceettaatteenniiii??  
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Proiecte propuse: 
� Înfiinţarea reţelei de canalizare, construcţie  staţie de epurare şi reţea canale 

colectoare în satul Unirea* 
� Modernizarea reţelei existente de canalizare, precum şi extinderea acesteia pe 

întreaga suprafaţă a oraşului Odobeşti 
� Înfiinţarea/modernizarea reţelei de canalizare pluvială 
� Racordarea tuturor locuinţelor şi a instituţiilor publice la reţeaua de canalizare 

1.2.3. Finalizarea reţelei de gaze naturale 
Proiecte propuse: 

� Finalizarea reţelei de aducţiune a gazelor naturale în oraşul Odobeşti* 
� Finalizarea reţelei de distribuţie a gazelor naturale şi construcţia a 4 centrale 

termice în oraşul Odobeşti* 
� Extinderea reţelei de gaze naturale în satul Unirea* 
� Modernizarea sistemului de producere a energiei termice în oraşul Odobeşti şi 

racordarea centralelor containerizate la reţeaua de gaze naturale* 
� Racordarea tuturor locuinţelor şi a instituţiilor publice la reţeaua de 

alimentare cu gaze naturale* 
1.2.4 Extinderea şi modernizarea reţelelor de transport şi distribuţie / furnizare a 
energiei electrice 
Proiecte propuse: 

� Extinderea reţelei de alimentare cu energie electrică în vederea alimentării 
ansamblului de locuinţe sociale pentru tineri în satul Unirea* 

� Reabilitarea şi extinderea iluminatului public în toate zonele oraşului 
� Modernizarea şi centralizarea punctelor de aprindere a iluminatului public 

 
 1.3. Dezvoltarea şi modernizarea fondului de locuinţe 

 
 
74.4% dintre respondenţi au atribuit locuinţelor pentru tineri 
o importanţă maximă, în schimb ce 17.3% consideră că acest 
aspect are o importanţă medie în dezvoltarea oraşului în care 
locuiesc. Construirea de locuinţe pentru tineri este o 
problemă ce prezintă importanţă mică pentru 4.5% dintre 
persoanele intervievate. 
 Un procent de 69.2% dintre respondenţi au 

considerat că  aspectul clădirilor din oraş este deteriorat şi au atribuit acestui aspect 
o importanţă maximă în vederea dezvoltării ulterioare. În acelaşi timp, 23.3% au 
acordat o importanţă medie acestui criteriu evaluat, iar 4.5% au spus ca are o 
importanţă mică, 3% dintre ei spunând că nu pot aprecia. 
 
Operaţiuni indicative: 
1.3.1 Reabilitarea termică a locuinţelor şi a instituţiilor 
Proiecte propuse: 

� Reabilitarea termică şi mansardarea blocurilor din oraş 
� Reabilitarea termică a instituţiilor publice din oraş 
� Reabilitare termică blocuri -B1,B2,B3-str.Pictor Grigorescu* 

CCee  ssppuunn  
cceettaatteenniiii??  
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1.3.2. Dezvoltarea fondului de locuinţe din localitate 
Proiecte propuse: 

� Dezvoltarea fondului de locuinţe sociale din oraş 
� Dezvoltarea fondului de locuinţe pentru tineri  
� Construcţie bloc cu 16 unităţi locative pentru chiriaşii din casele 

naţionalizate, pe strada Ştefan Cel Mare* 
� Construcţia unui ansamblu de 3 blocuri cu 48 unităţi locative, în Centrul 

Civic, prin Agenţia Naţională pentru Locuinţe* 
 
 
 1.4. Dezvoltarea şi modernizarea sectorului agricol  

 
 
 Întrebaţi în care dintre domenii ar investi, pe primul 
loc s-a situat agricultura în opţiunea celor intervievaţi, 
urmată de industrie, comerţ, turism şi altele. 
 Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu 
afirmaţia “Agricultura va sta la baza dezvoltării economice a 
oraşului” în proporţie de 60.2%, în timp ce 38.3% au respins 
aceasta idee.  

 
Operaţiuni indicative: 
   1.4.1. Dezvoltarea agriculturii si a viticulturii 
Proiecte propuse: 

� Înfiinţarea culturilor ecologice de legume 
� Sprijinirea producătorilor pentru înlocuirea soiurilor hibride cu soiuri nobile 

de viţă de vie 
� Achiziţia de maşini, echipamente şi utilaje agricole performante 
� Achiziţia de maşini specializate pentru cultura viţei de vie 
� Înfiinţarea / reabilitarea sistemelor de irigaţie 
� Înfiinţarea / modernizarea unui centru de comercializare a vinurilor în oraş 
� Înfiinţarea / modernizarea crescătoriilor de peşte 
� Înfiinţarea / modernizarea unor centre de prelucrare a cerealelor şi a plantelor 

uleioase 
� Înfiinţarea de ferme pentru creşterea animalelor 
� Sprijinirea înfiinţării unor plantaţii de fructe de pădure (mur, coacăz, afin, 

zmeură) 
 
 
 1.5. Protejarea şi îmbunătăţirea calităţii mediului şi dezvoltarea infrastructurii de 
agrement şi sport 

 
 50.4% dintre respondenţi apreciază că în oraşul 
Odobeşti sunt suficiente spaţii verzi, în timp ce 48.9% 
consideră insuficient numărul acestora.  

CCee  ssppuunn  
cceettaatteenniiii??  
 

CCee  ssppuunn  
cceettaatteenniiii??  
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 48.1 % apreciază numărul parcurilor ca fiind suficient, in timp ce 42.9% 
considera insuficient numărul acestora. 
 Întrebaţi dacă în oraşul Odobeşti există suficiente locuri de joacă şi recreere 
pentru copii, 42.9% dintre respondenţi au raspuns afirmativ, în timp ce 53.4% 
consideră insuficient numărul acestora. 
 36.8% dintre respondenţi consideră numărul bazele de agrement şi sport ca 
fiind suficient , în timp ce 57.1% consideră insuficient numărul acestora. 
87 dintre persoanele intervievate, însemnând 65.4% dintre respondenţii studiului 
consideră că în oraşul în care locuiesc ar trebui amenajate locuri de joacă pentru 
copii, parcuri şi spaţii verzi şi au atribuit acestor aspecte evaluate importanţă 
maximă.  
 76.7% dintre respondenţii studiului au apreciat că locurile de joacă şi 
recreere pentru copii necesită îmbunătăţiri pe viitor. Urmează apoi spaţiile verzi, 
66.9% dintre persoanele intervievate apreciind că necesită îmbunătăţiri, bazele de 
agrement şi sport,  63.2 % dintre cei intervievaţi apreciind că acestea necesită 
îmbunătăţiri, iar 62.4% dintre respondenţi consideră că parcurile din oraş necesită 
îmbunătăţiri pe viitor . 
 Respondenţii au fost rugaţi să ierarhizeze, în ordinea importanţei, principalele 
direcţii de dezvoltare a zonei de agrement. Astfel, în ordinea importanţei lor, 
respondenţii au ierarhizat următoarele: centrul de tratament şi întreţinere, centrul de 
distracţii şi divertisment, baza sportivă, piste pentru biciclete, bazin de înot şi altele. 
 Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia că “Vor exista mai 
multe spaţii verzi, parcuri şi locuri de joacă pentru copii” în proporţie de 59.4%,în 
timp ce 33.8% au respins această idee.  
 
 
Operaţiuni indicative: 
1.5.1. Campanii de informare şi conştientizare a populaţiei 
Proiecte propuse: 

� Organizarea de întâlniri, activităţi educaţionale, mediatizare sub orice formă 
privind mediatizarea protecţiei mediului 

� Campanii de conştientizare a populaţiei privind adaptarea la schimbările 
climatice şi utilizarea raţională a apei 

� Campanii susţinute de informare şi conştientizare a populaţiei privind 
importanţa depozitării controlate a deşeurilor 

� Campanii de informare şi conştientizare a populaţiei în caz de incendii, 
inundaţii, cutremure, accidente chimice şi nucleare 

� Campanii de informare şi conştientizare a populaţiei privitoare la importanţa 
economisirii energiei  

1.5.2. Înfiinţarea, reabilitarea / modernizarea sistemelor de încălzire 
Proiecte propuse: 

� Înfiinţare puncte termice în oraşul Odobeşti 
� Înfiinţare puncte de transport agent termic în oraşul Odobeşti 

1.5.3. Utilizarea energiilor alternative 
Proiecte propuse: 
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� Elaborare studii şi proiecte tehnice privind surse alternative de energie 
termică 

� Susţinerea activităţilor de cercetare-dezvoltare-inovare în sectorul energetic 
� Reabilizarea sistemelor de producere a energiei termice prin utilizarea 

surselor de energie regenerabilă la centrele sociale din oraşul Odobeşti 
� Realizarea sistemelor de producere  a energiei termice prin utilizarea surselor 

de energie regenerabilă la instituţiile publice din oraşul Odobeşti* 
1.5.4. Dezvoltarea sistemului de management integrat al deşeurilor  
Proiecte propuse: 

� Sistem integrat de management al deşeurilor solide în judeţul Vrancea*  
1.5.5. Înfiinţarea / reabilitarea parcurilor existente şi creşterea suprafeţelor de spaţii 
verzi 
Proiecte propuse: 

� Amenajare şi extindere parc în faţa Gării 
� Înfiinţare parc zona Centru Civic  oraş Odobeşti* 

1.5.6. Reducerea riscului de producere a dezastrelor naturale 
Proiecte propuse: 

� Lucrări de îndiguire şi protejare ale Râului Milcov în vederea prevenirii 
riscurilor de inundaţii 

� Prevenirea eroziunii solului prin plantare salcâmi în zona Supuşi, pe malul 
Râului Milcov 

1.5.7. Reconstrucţia ecologică a terenurilor degradate 
Proiecte propuse: 

� Împădurirea terenurilor degradate din partea de Nord a oraşului, până la 
canalul Sturza 

1.5.8. Dezvoltarea infrastructurii de agrement şi sport 
Proiecte propuse: 

� Înfiinţarea unui centru de tratament şi întreţinere 
� Înfiinţarea unui centru de distracţii şi divertisment 
� Construcţie bază sportivă în satul Unirea* 
� Construcţie Sală de Sport Polivalenta pe strada Stefan Cel Mare* 

 
 

2. Dezvoltarea economică şi crearea condiţiilor pentru o piaţă a muncii 
flexibilă 

 
 
 
Dezvoltarea de proiecte pentru susţinerea micilor 
întreprinzători este un criteriu evaluat cu importanţă mare 
de 57.1% dintre cei intervievaţi. 28.6% i-au acordat 
importanta medie, în timp ce 8.3% au evaluat acest aspect 
cu importanţă mică, iar un procent de 6% au spus că nu pot 
aprecia. 

În ceea ce priveşte investiţiile în oraş, 57.9% dintre persoanele intervievate consideră 
că dacă ar dispune de fonduri suficiente ar investi într-o afacere în oraşul Odobeşti. 

CCee  ssppuunn  
cceettaatteenniiii??  
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Întrebaţi în care dintre domenii ar investi, pe primul loc s-a situat agricultura, 
urmată de industrie, comerţ, turism şi altele. 
 Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia că “Va creşte numărul 
locurilor de muncă atractive de oraş” în proporţie de 60.9%, în timp ce 38.3% au 
respins această idee.  
 
Domenii de intervenţie în cadrul Obiectivului Specific nr. 2 : 
 
2.1. Dezvoltarea economică 
Operaţiuni indicative: 
2.1.1. Dezvoltarea parteneriatelor public-private 
Proiecte propuse: 

� Acordarea de facilităţi pentru atragerea de investitori: reduceri de taxe şi 
impozite locale, concesionarea de terenuri, asigurare utilităţi (apă potabilă, 
gaze, canal, energie electrică, căi de acces) 

� Atragerea de investitori în parteneriat public-privat  pentru execuţia, 
dezvoltarea şi modernizarea reţelelor de apă potabilă, canalizare, gaze 
naturale 

� Atragerea de investitori pentru oferirea de servicii pentru întreprinderi 
(contabilitate, audit, multiplicări documente, arhitectură, consultanţă pentru 
accesarea de fonduri guvernamentale şi europene, etc.) 

� Atragerea de investitori prin crearea de facilităţi pentru oferirea de servicii 
către populaţie 

� Atragerea de investitori pentru realizarea unui parc industrial 
 
2.1.2.Monitorizarea tendinţelor de dezvoltare şi crearea de facilităţi pentru firme din 
domenii ce absorb forţă de muncă locală ( industria vinului, agricultura, comerţ)  
Proiecte propuse: 

� Construirea unui complex comercial 
� Efectuarea unei evaluări şi inventarieri a tuturor spaţiilor (clădiri dezafectate) 

şi terenurilor care pot fi destinate investiţiilor 
� Realizarea unui studiu al pieţei muncii locale în vederea identificării 

cerinţelor privitoare la  oferta de munca şi specializarile acesteia 
� Campanii de informare privind dezvoltarea abilităţilor antreprenoriale în 

rândul tinerilor şi facilitarea accesului acestora la finanţare de tip START 
� Monitorizarea activităţilor industriale care au premise clare de dezvoltare ( 

industria vinului, a băuturilor nealcoolice, a cărnii) în scopul de a creea 
facilităţi pentru dezvoltarea acestora 

� Promovarea în rândul Camerei de Comerţ şi a organismelor 
nonguvernamentale (patronate, industriaşi) a posibilităţilor şi facilităţilor 
oferite pentru atragerea de investitori 

� Promovarea inovării şi economiei cunoaşterii prin încurajarea formării 
„clusterelor” (asocieri administratie/instituţii de cercetare/  agenti economici) 

� Organizarea în parteneriat cu sectorul non-guvernamental sau cu AJOFM 
Vrancea, a unor programe de calificare şi recalificare a şomerilor şi a 
tinerilor, în vederea inserţiei pe piaţa muncii 
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2.2. Utilizarea potenţialului turistic 
 
 

Locuitorii oraşului Odobeşti consideră în proporţie de 
63.2% că potenţialul turistic al oraşului este valorificat 
puţin sau chiar deloc,  5.3% dintre cei intervievaţi 
consideră că este valorificat bine şi doar 2.3% dintre 
respondenţi consideră că este valorificat foarte bine. 
 51.1% dintre cei intervievaţi sunt în acord cu 
afirmaţia “Turismul va sta la baza dezvoltării economice a 
oraşului”, în timp ce 45.9% au respins această idee.  

 
Operaţiuni indicative: 
2.2.1. Promovarea turismului în zonă prin canale mediatice, site-uri specializate, 
distribuirea de pliante, broşuri, etc.  
Proiecte propuse: 

� Dezvoltarea unui parteneriat între administraţia locală, biserici, operatorii din 
turism şi agenţii economici din turism pentru crearea unor pachete turistice 
atractive 

� Achiziţionarea de echipamente de informare şi comunicare pentru accesul 
larg al  cetăţenilor la informaţii de interes public (ex: tabele electronice de 
afişaj; tabele interactive etc.) 

� Promovarea monumentelor de pe teritoriul oraşului Odobeşti, la nivel local, 
regional şi naţional, prin activităţi variate, inclusiv prin organizarea de sesiuni 
de informare culturală 

� Organizarea excursiilor, în zone cu intensă concentrare de monumente 
istorice, pentru copiii din învăţământul primar si gimnazial 

� Încurajarea Campaniilor de Responsabilitate Socială în sectorul privat prin 
măsuri specifice punerii în valoare a patrimoniului cultural 

� Dezvoltarea unui program editorial pentru prezentarea obiectivelor turistice în 
broşuri 

� Crearea, promovarea şi includerea în pachetele turistice a obiectivelor 
turistice din localitate 

� Dezvoltarea si implementarea unui sistem unitar de marcare a atracţiilor 
turistice în oraş 

� Promovarea turismului de afaceri legat de industria vinului 
� Drumul Vinului pe suprafaţa străzilor Libertăţii , Stefan Cel Mare ,Cazaclii, 

Podgoriei ,CuzaVodă 
� Infiinţarea Bursei Vinurilor la sediul casa Gheorghiu 

 
2.2.2. Oferirea de facilităţi pentru modernizarea/crearea spaţiilor cu destinaţie de 
cazare turistică 
Proiecte propuse: 

� Investiţii în infrastructura de primire turistică 
 

CCee  ssppuunn  
cceettaatteenniiii??  
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2.2.3. Promovarea produselor locale tradiţionale (vinuri tradiţionale alcătuite din 
soiurile Galbena de Odobeşti, Plavaie şi Mustoasa) 
Proiecte propuse: 

� Participarea la târguri de turism şi alte manifestări specifice pentru 
promovarea produselor tradiţionale specifice ( în special a vinurilor) 

� Realizarea de materiale de promovare: broşuri, albume, cărţi poştale, etc, CD-
uri, DVD-uri, filme 

� Realizarea unui site specializat pentru turism 
� Realizarea unei baze de date cu spaţiile de cazare, acces, produse tradiţionale, 

atracţii locale, manifestări cultural-artistice 
� Înfiinţarea unui Muzeu Viticol 

 
2.2.4. Promovarea turismului cultural 16 
Proiecte propuse: 

� Program de promovare pe plan regional şi judeţean a manifestarilor şi 
evenimentelor cultural – artistice 

� Înfiinţarea unui punct de informare turistică 
� Încurajarea turismului cultural prin organizarea unor evenimente dedicate 

monumentelor istorice 
 
2.2.5. Punerea în valoare a patrimoniului cultural prin reabilitarea şi restaurarea 
monumentelor istorice şi clădirilor cuprinse în patrimoniul arhitectonic 
Proiecte propuse: 

� Punerea în valoare a monumentelor istorice prin lucrări şi dotări pentru 
asigurarea iluminatului interior şi exterior, a iluminatului de siguranţă precum 
şi a celui decorativ 

� Program de încurajare a implicării companiilor private în restaurarea, 
conservarea şi protejarea obiectivelor de patrimoniu cultural şi istoric din 
oraşul Odobeşti 

 
2.3. Dezvoltarea resurselor umane 
Operaţiuni indicative: 
2.3.1. Elaborarea unor strategii şi politici de formare iniţială şi continuă 
Proiecte propuse: 

� Identificarea necesarului de forţă de muncă din oraş pe specialităţi, în vederea 
corelării profesionale cu oferta de pe piaţa forţei de muncă 

� Elaborarea de studii privind tendinţele anticipate pe piaţa muncii în scopul 
adaptării programelor de instruire profesională 

� Elaborarea programelor de formare profesională şi de dezvoltare a 
competenţelor 

� Campanii de promovare a oportunităţilor egale pe piaţa muncii cu accent pe 
reintegrarea în societate a grupurilor vulnerabile 

                                                 
16 Dintre obiectivele turistice, enumerăm: Cetăţuia, Beciul Domnesc, Beciurile Bahamat, Biserica 
Naşterii Maicii Domnului, Biserica „Ovidania”, Ansamblul Bisericii „Sfânta Cruce”, Casele boiereşti 
Odobeşti, Postu, dr. Georgescu, Primăria din Odobeşti, Monumentul eroilor (1916-1918)  
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� Formarea iniţială şi continuă a cadrelor didactice şi a resurselor umane din 
unităţile de învăţământ din oraş, prin utilizarea fondurilor structurale 

� Pregătirea personalului din domeniul turistic 
� Promovarea educaţiei non-formale – prin dezvoltare personală, voluntariat şi 

implicare civică 
2.3.2. Dezvoltarea unor programe de instruire a şomerilor şi de dezvoltare a forţei de 
muncă 
Proiecte propuse: 

� Realizarea unor programe de consiliere şi orientare profesională pentru 
şomeri 

� Înfiinţarea unor centre de zi unde şomerii să aibă acces la internet, presă, TV, 
oferte de instruire 

� Acordarea de facilităţi întreprinderilor care angajează şomeri de lungă durată, 
tineri şi alte grupuri vulnerabile 

� Cursuri de instruire care să corespundă mediului de lucru actual (IT, limbi 
străine, marketing, management) 

� Organizarea de târguri de joburi 
 
3. Dezvoltarea educaţiei, a serviciilor sociale şi a infrastructurii medicale 
   
Domenii de intervenţie  în cadrul Obiectivului Specific nr. 3: 
3.1. Dezvoltarea educaţiei 

Sistemul local de învăţământ este o problemă de maximă 
importanţă pentru 79.7% dintre respondenţii oraşului 
Odobeşti, în timp ce 10.5% au apreciat că este de importanţă 
medie, iar 3.8% de importanţă mică. În acelaşi timp, 6% dintre 
respondenţi nu putut evalua gradul de importanţă al sistemului 
de învăţământ local. 
 54.1 dintre cei intervievaţi  sunt în acord cu afirmaţia 
“Mai multi cetăţeni vor avea acces la educaţie, cultură”, în 

timp ce 44.4% au respins această idee. 
Operaţiuni indicative: 
3.1.1. Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea şi echiparea infrastructurii educaţionale 
preuniversitare 
Proiecte propuse: 

� Reabilitarea, modernizarea şi dotarea Şcolii cu clasele I-VIII Unirea  
� Reabilitarea, modernizarea şi dotarea Grădiniţei cu program prelungit nr. 1  
� Reabilitarea, modernizarea şi dotarea Grădiniţei cu program normal nr. 3  
� Reabilitarea, modernizarea şi dotarea Grădiniţei cu program normal nr. 4  
� Construcţie bibliotecă publică în satul Unirea 
� Înfiinţarea unei Grădiniţe cu program prelungit în oraşul Odobeşti 
� Conectarea unităţilor şcolare la internet prin conexiuni tip broadband 

3.1.2. Promovarea învăţământului de specialitate în domeniile viticulturii şi 
vinificaţiei 

� Lucrări de consolidare şi reabilitare a Grupului Scolar Agricol şi schimbarea 
profilului în Şcoală de Arte şi Meserii cu profil viticol * 

CCee  ssppuunn  
cceettaatteenniiii??  
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3.1.3. Programe de consiliere şi orientare şcolară, creşterea siguranţei sistemului de 
învăţământ 
Proiecte propuse: 

� Realizarea unor programe şi metodologii de creştere a siguranţei în unităţile 
de învăţământ din oraşul Odobeşti 

� Dotarea şcolilor din localitate cu sisteme de protecţie prin camere video cu 
circuit închis 

� Sprijinirea şi dezvoltarea de programe pentru menţinerea elevilor în educaţie 
şi prevenirea părăsirii timpurii a şcolii 

3.1.4. Susţinerea copiilor dotaţi prin acordarea de burse sociale şi crearea unor centre 
after-school 
Proiecte propuse: 

� Acordarea de burse sociale copiilor cu rezultate excepţionale din oraşul 
Odobeşti 

� Înfiinţarea unui centru de excelenţă pentru copiii cu rezultate notabile la 
învăţătură din oraşul Odobeşti 

� Înfiinţare centru pentru îngrijire copii de tip after-school în oraşul Odobeşti 
� Înfiinţarea unui club al copiilor 

 
3.2. Dezvoltarea serviciilor sociale 

 85% dintre respondenţi consideră asistenţa socială şi 
serviciile de sănătate o problemă de importanţă maximă, în 
timp ce 12.8% au evaluat aceste domenii ca fiind de importanţă 
medie, iar 1.5% dintre ei  au acordat o importanţă mică acestui 
aspect. 
Locuintele sociale sunt o altă problemă de importanţă maximă 
în opinia locuitorilor oraşului Odobeşti, 73.3% dintre aceştia 
au menţionant acest lucru. 18.8 % dintre respondenţi au 

acordat o importanţă medie acestui aspect, în timp ce 3.8% au spus ca are o 
importanţă mică, iar 3.8% dintre ei nu pot aprecia. 
Respondenţii au fost rugaţi să ierarhizeze, în ordinea importanţei, principalele 
categorii sociale care necesită cu prioritate asistenţă socială. Pe primul loc au fost 
mentionaţi batrânii, urmaţi de minorii fără părinţi, persoanele cu dizabilităţi, 
şomerii, părinţii singuri cu venituri mici. 
 
Operaţiuni indicative: 
3.2.1. Promovarea incluziunii sociale 
Proiecte propuse: 

� Programe de consiliere şi orientare pentru facilitarea integrării pe piaţa 
muncii a tinerilor absolvenţi 

� Dezvoltarea parteneriatelor sociale în vederea identificării de noi oportunităţi 
de integrare pe piaţa muncii a grupurilor dezavantajate 

� Înfiinţarea organizaţiilor de voluntariat 
� Înfiinţarea unor centre de zi / multifuncţionale unde grupurile defavorizate să 

aibă acces la mijloace de informare: presă, TV, materiale informative 
� Realizarea educaţiei prefamiliale pentru copii şi tineri 

CCee  ssppuunn  
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� Sprijin pentru inţiative locale inter-sectoriale care se adresează nevoilor 
grupurilor marginalizate/ excluse din punct de vedere social 

3.2.2. Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea şi echiparea infrastructurii serviciilor 
sociale 
Proiecte propuse: 

� Înfiinţarea de reţele de întrajutorare pentru diverse grupuri dezavantajate 
� Asigurarea perfecţionării ofertei de servicii sociale prin pregătirea 

profesională continuă a resurselor umane care lucrează în domeniu 
(funcţionari ai Serviciului Public de Asistenţă Socială, asistenţi sociali) 

� Încurajarea implicării ONG-urilor cu activitate de asistenţă socială 
� Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea şi echiparea centrelor sociale din 

oraşul Odobeşti 
� Înfiinţarea unui centru de recreere pentru beneficiarii Centrului de Recuperare 

si Reabilitare Persoane cu Handicap 
 
3.3. Dezvoltarea infrastructurii medicale 
Operaţiuni indicative: 
3.3.1. Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea şi echiparea infrastructurii serviciilor 
de sănătate 
Proiecte propuse: 

� Reabilitarea, modernizarea şi dotarea cu echipament specific a Spitalului 
Orăşenesc 

� Echiparea Ambulatoriului de Specialitate din cadrul Spitalului Oraşenesc 
� Reabilitarea, modernizarea şi dotarea imobilului situat pe strada Muncii în 

vederea înfiinţării unei Policlinici  
3.3.2. Asigurarea asistenţei medicale primare în zona rurală 
Proiecte propuse: 

� Campanii de informare şi conştientizare a populaţiei cu privire la 
comportamentul responsabil din punct de vedere medical 

� Realizare/Reabilitare dispensar medical în satul Unirea 
 
4. Dezvoltarea capacităţii administraţiei publice locale  
 

 
50.4% dintre respondenţii studiului consideră că Primăria are 
cea mai mare putere de decizie pentru a rezolva eventualele 
probleme ce apar în oraş. 15% consideră Biserica instituţia cu 
cea mai mare influenţă şi putere de decizie atunci cand apar 
probeleme în oraşul Odobeşti, iar 12% dintre cei intervievaţi 
consideră Şcoala factor principal de decizie, urmată de Poliţie, 
cu un procent de 7.5%, Consiliul Judeţean – 4.5%, Guvernul - 

3.8% . 
 Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia  “Va creşte calitatea 
serviciilor de utilitate publică” în proporţie de 69.9%, în timp ce 28.6% au respins 
această idee.  

CCee  ssppuunn  
cceettaatteenniiii??  
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 Locuitorii oraşului Odobeşti nu se consideră informaţi cu privire la viitorul 
oraşului în care locuiesc şi apreciază în proporţie de 69.2% că nu există suficiente 
dezbateri publice pe această temă. Doar un procent de 14.3% au preciat că sunt 
organizate suficiente dezbateri publice. 
 Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Cetăţenii vor primi 
informaţii corecte despre activităţile desfaşurate de către Primarie” în proporţie de 
68.4%, în timp ce 29.3% au respins această idee.  
 Respondenţii au fost rugaţi să ierarhizeze, în ordinea importanţei, principalele 
persoane publice în care au cea mai mare încredere. Pe primul loc a fost menţionat 
Primarul oraşului, urmat fiind de Preot, Medic, Profesor şi reprezentanul în 
Parlament. 
 
Domenii de intervenţie în cadrul Obiectivului Specific nr.4: 
 
4.1. Dezvoltarea capacităţii instituţionale 
Operaţiuni indicative: 
4.1.1.  Dezvoltarea resurselor umane în administraţia locală prin organizarea de 
cursuri de specializare a  funcţionarilor implicaţi în procesul de formulare şi 
implementare a politicilor publice 
Proiecte propuse: 

� Creşterea nivelului de pregatire profesionala a angajaţilor Primăriei 
Odobeşti* 

� Sesiuni constante de training pentru funcţionarii publici din administraţia 
publică locală, inclusiv pentru reprezentanţii autorităţilor locale în consiliile 
de administraţie ale şcolilor, şi din sectorul de sănătate pentru a implementa 
eficient noile servicii descentralizate 

� Dezvoltarea, motivarea şi atragerea resurselor umane specializate în 
administraţia publică locală, în vederea constituirii unui corp de funcţionari 
publici profesionişti  

� Realizarea unor acţiuni de înfrăţire (twinning) cu municipalităţi din Uniunea 
Europeană şi efectuarea unor schimburi de experienţă ale resurselor umane 
din administraţia publică locală în cadrul acestor programe  

� Instruirea arhitecţilor, funcţionarilor care realizează activitatea de urbanism şi 
a reprezentanţilor asociaţiilor de proprietari în vederea auditării şi certificării 
energetice a clădirilor 

 
4.1.2.  Modernizarea bazei materiale şi informatice a administraţiei  publice locale 
Proiecte propuse: 

� Implementarea unui sistem de management al proiectelor în sistemul 
informatic (MS Project) şi instruirea personalului implicat 

� Modernizarea/Extinderea clădirii primăriei şi amenajarea unor noi spaţii care 
să deservească activitatea administrativă 

� Dotarea instituţiilor publice cu echipamente moderne, pachete software 
pentru eficientizarea activităţii acestora (plata online a impozitelor şi 
taxelor,alte programe pentru activitatea financiar-contabilă, program de 
managementul documentelor, sistem de înregistrare electronică pentru 
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serviciul de stare civila,  achiziţionarea unor staţii de lucru de ultimă generaţie 
şi altor echipamente performante etc) 

� Implementarea serviciilor on-line către cetăţeni şi automatizarea fluxurilor de 
lucru interne, soluţii de e-administraţie 

 
4.1.3.  Creşterea transparenţei şi credibilităţii în faţa cetăţenilor 
Proiecte propuse: 

� Organizarea unor dezbateri publice periodice, atât la sediul primăriei cât şi în 
fiecare dintre cartierele oraşului 

� Organizarea unor anchete sociologice periodice în vederea măsurarii gradului 
de satisfactie al cetăţenilor sau pentru stabilirea nevoilor resimtite de catre 
acestia 

� Analiza problemelor specifice furnizării serviciilor publice în vederea 
simplificării şi reducerii barierelor administrative pentru cetăţeni 

� Semnalizarea prin panouri sau plăci informative a tuturor investiţiilor 
realizate de către administraţia publica locală, dupa exemplul panourilor 
informative obligatorii în cazurile proiectelor cu finanţare externă 
nerambursabilă, care să conţină informaţii despre valoarea investiţiei, 
finanţatorul proiectului, principalii subcontractori; 

� Comunicate de presa şi spoturi radio/tv prin care primăria să aducă la 
cunoştinţa comunităţii toate investiţiile majore realizate din surse proprii sau 
atrase, în acest fel crescând sentimentul şi încrederea  cetăţenilor că fondurile 
sunt direcţionate cu prioritate către acţiuni în interesul public 

 
4.1.4. Elaborarea documentelor strategice pentru planificarea echilibrată şi integrată a 
dezvoltării economico-sociale a oraşului. 
Proiecte propuse: 

� Întocmirea unui nou plan urbanistic care să delimiteze conform 
recomandărilor europene din domeniu zonele rezidenţiale de zonele 
industriale 

� Întocmire PUZ-uri în vederea extinderii reţelei de  străzi pe direcţia Nord-Est, 
în direcţia Focşani 

 
 
Legendă: 
* - Proiecte aflate în curs de implementare 
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CAPITOLUL IX. MO!ITORIZAREA ŞI EVALUAREA 
STRATEGIEI 

 

Metode de monitorizare şi evaluare a Strategiei de Dezvoltare a oraşului 
Odobeşti, perioada 2009-2020 

Structura propusă pentru realizarea monitorizării şi evaluării Strategiei de 
Dezvoltare a oraşului Odobeşti, perioada 2009-2020 este următoarea: 

 Comitetul de coordonare pentru implementarea, monitorizarea şi 
evaluarea Strategiei va monitoriza eficacitatea şi calitatea implementării Strategiei, 
reprezentând un forum pentru legăturile cu partenerii sociali şi cu Secretariatul. 
Atribuţiile propuse pentru Comitetul de coordonare includ: 

� dezvoltarea şi promovarea parteneriatelor, inclusiv a parteneriatelor 
public-private, şi a asocierilor intercomunitare şi intersectoriale; 

� asigurarea legăturilor cu structurile din teritoriu, în principal cu 
consiliile locale, dar şi cu agenţii economici, cu organizaţiile 
neguvernamentale etc.; 

� analizarea şi propunerea de modificări la planul de implementare a 
Strategiei, în funcţie de necesităţi şi oportunităţi şi de propunerile 
comisiilor; 

� stabilirea procedurilor de lucru ale comisiilor şi ale grupurilor de lucru 
(organizare, funcţionare, componenţă, modalităţi de lucru, frecvenţa 
întâlnirilor, documentele utilizate, indicatorii de referinţă etc.); 

� asigurarea comunicării şi a relaţionării interne, la nivelul comisiilor şi 
al grupurilor de lucru, cât şi externe, cu organizaţii din afara judeţului 
şi mass-media etc. 

 Comisiile se organizează pe direcţiile de dezvoltare a oraşului Odobeşti, 
conform strategiei: 

� Comisia pentru dezvoltarea şi modernizarea infrastructurii urbane şi 
protecţia mediului; 

� Comisia pentru dezvoltarea economică şi crearea conditiilor pentru o 
piata a muncii flexibila; 

� Comisia pentru dezvoltarea educaţiei, a serviciilor sociale şi a 
serviciilor medicale; 

� Comisia pentru Dezvoltarea capacităţii administraţiei publice locale. 

Membrii comisiilor vor fi actorii locali relevanţi (instituţii publice, organizaţii 
neguvernamentale, companii etc.) care au un rol important în implementarea 
Strategiei. Membrii vor pune la dispoziţie date şi informaţii relevante pentru iniţierea 
şi implementarea de programe şi proiecte pe domeniile respective. Comisiile vor 
interacţiona prin Secretariat, dar şi direct, cu iniţiatorii/ beneficiarii programelor şi 
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proiectelor de dezvoltare economică şi socială a judeţului. În cadrul comisiilor se pot 
organiza grupuri de lucru pe domenii de activitate. 

 Secretariatul Comitetului de coordonare pentru implementarea, monitorizarea 
şi evaluarea Strategiei va funcţiona în cadrul Biroului pentru proiecte cu Finanţare 
Internaţională din cadrul Consiliului Local Odobeşti . Secretariatul are rolul de a 
colecta date şi informaţii, de a le organiza în diverse baze de date şi de a pune la 
dispoziţie informaţiile necesare celor care intenţionează să iniţieze şi să implementeze 
programe şi proiecte prin care se va implementa Strategia. Totodată, are rolul de a 
facilita procesul de funcţionare a Comitetului de coordonare pentru implementarea, 
monitorizarea şi evaluarea Strategiei. 

Consiliul Local Odobeşti va adopta prin Hotărâre Regulamentul de Organizare şi 
Funcţionare ale Comitetului de coordonare pentru implementarea, monitorizarea şi 
evaluarea Strategiei. Regulamentul va include în mod obligatoriu: 

� principiile de organizare şi funcţionare; 

� obiectivele şi atribuţiile Comitetului de coordonare şi ale comisiilor; 

� componenţa orientativă a Comitetului de coordonare şi a comisiilor; 

� procedurile de lucru (şedinţe, convocări, procese verbale, documente de 
lucru etc.); 

� procesul de luare a deciziilor; 

� procesul de schimbare a regulilor de organizare şi funcţionare. 

Deciziile Comitetului de coordonare, ale Comisiilor şi ale Grupurilor de lucru vor fi 
luate prin consens, iar conducerile acestora vor lua toate măsurile necesare pentru a se 
ajunge la consens. În situaţii excepţionale se poate folosi un sistem de vot. Comitetul 
de coordonare, Comisiile şi Grupurile de lucru vor întreprinde toate demersurile 
necesare în vederea realizării obiectivelor propuse, inclusiv pe cele cu privire la 
alocarea fondurilor şi stabilirea priorităţilor, după caz. 

În prima şedinţă de lucru, Comitetul de coordonare şi comisiile vor stabili tipurile de 
indicatori şi valorile acestora pe baza cărora se va face monitorizarea şi evaluarea 
implementării Strategiei.   

 
Indicatori de monitorizare ai Strategiei de Dezvoltare a oraşului Odobeşti, 
perioada 2009-2020: 
 
În cele ce urmează prezentăm rezultatele aşteptate pentru fiecare program de 
dezvoltare propus, împreună cu indicatorii de monitorizare ai politicii căreia i se 
subsumează 
 
1. Dezvoltarea şi modernizarea infrastructurii urbane, cu respectarea mediului 
înconjurător   
 
1.1. Dezvoltarea şi modernizarea infrastructurii rutiere şi de transport 
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Rezultate asteptate: reabilitări şi modernizări de drumuri din oraşul Odobeşti, 
trotuare, poduri şi podeţe, semnalizări şi marcaje rutiere, amenajare parcări, integrarea 
sistemului rutier local în sistemul judeţean şi naţional, modernizarea sistemului de 
transport public. 
 
1.2. Reabilitarea şi modernizarea infrastructurii edilitare şi a utilităţilor publice 
Rezultate aşteptate: accesul tuturor locuitorilor la alimentarea cu apă şi canalizare, 
epurarea corespunzătoare a apelor uzate, managementul durabil al surselor de apă, 
diminuarea ritmului de creştere a gradului de poluare a apelor, consum raţional al 
apei, accesul tuturor locuitorilor la reţeaua de gaze naturale şi modernizarea reţelei de 
energie electrică.  
 
 
1.3. Dezvoltarea şi modernizarea fondului de locuinţe 
Rezultate aşteptate: reabilitarea termică şi mansardarea blocurilor din oraş, 
diminuarea consturilor la utilităţi, dezavoltarea fondului de locuinţe pentru tineri şi 
locuinţe sociale din oraş. 
 
1.4. Dezvoltarea şi modernizarea sectorului agricol 
Rezultate aşteptate: culturi ecologice înfiinţate, creşterea suprafeţelor cultivate cu 
soiuri nobile de viţă de vie, maşini, echipamente si utilaje agricole performante, 
sisteme de irigaţie înfiinţate, centre de prelucrare a cerealelor şi a plantelor uleioase, 
Înfiinţarea de ferme pentru creşterea animalelor, înfiinţarea plantaţiilor de fructe de 
pădure. 
 
1.5. Protejarea şi îmbunătăţirea calităţii mediului şi dezvoltarea infrastructurii 
de agrement şi sport 
Rezultate aşteptate: creşterea gradului de informare şi conştientizare a populaţiei cu 
privire la importanţa protecţiei mediului, puncte termice şi puncte de transport agent 
termic în oraşul Odobeşti, creşterea eficienţei energetice, creşterea ponderii energiei 
produse pe baza resurselor regenerabile în consumul total şi în producţia de 
electricitate, utilizarea raţională şi eficientă a resurselor primare neregenerabile şi 
reducerea dependenţei de acestea, înfiinţarea de zone verzi, creşterea raportului de 
spaţiu verde/cap de locuitor la 26 mp/cap de locuitor până la 31 decembrie 2013, 
regenerarea, împădurirea terenurilor degradate, împădurirea terenurilor cu risc de 
alunecare, prevenirea eroziunii solului, realizarea lucrărilor de îndiguire şi protecţie 
împotriva inundaţiilor, dezvoltarea infrastructurii de agrement şi sport. 
 
Indicatori de monitorizare pentru domeniile de intervenţie din cadrul 
Obiectivului Specific nr. 1: 
 

� numărul de km de drumuri reabilitate/ modernizate; 
� numărul de parcări amenajate în oraş; 
� numărul mijloacelor de transport în comun ecologice achiziţionate; 
� numărul staţiilor de autobuze şi microbuze modernizate; 
� lungimea reţelelor de apă şi canalizare nou înfiinţate; 
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� lungimea reţelelor de apă şi canalizare modernizate; 
� numărul de gospodării şi instituţii publice racordate la reţeaua de alimentare 

cu apă; 
� numărul de gospodării şi instituţii publice racordate la reţeaua de canalizare; 
� numărul de gospodării deservite de reţelele noi/ îmbunătăţite de energie 

electrică; 
� numărul de gospodării deservite de reţelele noi/ îmbunătăţite de distribuţie 

gaze naturale; 
� numărul de km de reţele de energie electrică/gaze naturale construite/ 

modernizate; 
� numărul de clădiri conectate la sistemele de alimentare cu energie termică şi 

electrică produse din resurse regenerabile de energie; 
� numărul de gospodării conectate la reţeaua de gaze naturale; 
� numărul de locuinţe reabilitate termic; 
� numărul de locuinţe pentru tineri construite; 
� numărul de locuinţe sociale construite; 
� suprafaţa culturilor ecologice de legume; 
� suprafaţa culturilor cu soiuri nobile de viţă de vie; 
� numărul maşinilor, echipamentelor şi utilajelor agricole performante; 
� numărul maşinilor specializate pentru cultura viţei de vie; 
� numărul sistemelor de irigaţie; 
� numărul crescătoriilor de peşte; 
� numărul centrelor de comercializare a vinurilor; 
� numărul centrelor de prelucrare a cerealelor şi a plantelor uleioase; 
� numărul fermelor pentru creşterea animalelor; 
� suprafaţa plantaţiilor de fructe de pădure (mur, coacăz, afin, zmeură); 
� numărul  întîlnirilor, activităţilor educaţionale si campaniilor privind 

mediatizarea protectiei mediului, adaptarea la schimbările climatice şi 
utilizarea raţională a apei, importanţa depozitarii controlate a deşeurilor, 
importanţa economisirii energiei, incendii, inundaţii, cutremure, accidente 
chimice şi nucleare organizate; 

� numărul punctelor termice si a punctelor de transport agent termic înfiinţate; 
� numărul studiilor şi proiectelor tehnice privind surse alternative de energie 

termică; 
� activităţilor de cercetare-dezvoltare-inovare în sectorul energetic desfasurate; 
� sistemelor de producere  a energiei termice prin utilizarea surselor de energie 

regenerabila la centrele sociale realizate; 
� Suprafaţa parc extinsa si modernizata; 
� lucrari de indiguire, protejare a raului Milcov; 
� Suprafaţa terenurilor degradate impadurite; 
� numărul centrelor de tratament înfiinţate; 
� numărul centrelor de distracţii şi divertisment înfiinţate. 

 
 
 
 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 199 

2. Dezvoltarea economică şi crearea condiţiilor pentru o piaţă a muncii flexibilă  
 
2.1.Dezvoltarea economică 
Rezultate economice: număr sporit de investitori, parteneriate public-private, 
complex comercial construit,  reducerea şomajului, mediu de afaceri informat cu 
privire la oportunităţile de start-up şi dezvoltare investiţii, creşterea investiţiilor, 
dezvoltarea activităţilor industriale, programe de calificare şi recalificare a şomerilor 
şi inserţia lor pe piaţa muncii, studiu în vederea identificării cerinţelor privitoare la 
oferta de muncă. 
 
2.2.Utilizarea potenţialului turistic 
Rezultate aşteptate: restaurări, reabilitări ale infrastructurii culturale, crearea / 
modernizarea infrastructurilor conexe, participarea la festivaluri, târguri şi expoziţii 
tematice, creşterea circulaţiei turistice, creşterea numărului de manifestări culturale 
locale, baze de date cu ofertă turistică, materiale de promovare, punct de informare 
turistică,  site specializat de turism, evenimente dedicate monumentelor isotrice, 
implicarea companiilor private în promovarea, restaurarea şi protejarea obiectivelor 
de patrimoniu. 
 
2.3.Dezvoltarea resurselor umane 
Rezultate aşteptate: documente strategice în domeniul dezvoltării resurselor umane: 
strategii sectoriale, planuri de acţiune, planuri de monitorizare, studii, programe de 
formare şi dezvoltare a competenţelor, campanii de informare şi conştientizare a 
populaţiei, diminuarea plecării în străinătate în căutarea unui loc de muncă,  creşterea 
numărului de şomeri care şi-au găsit un loc de muncă, creşterea numărului de tineri 
care se angajează, creşterea numărului de persoane care au acces la educaţie 
permanentă, creşterea numărului de programe de formare profesională, beneficii 
sociale. 
 
Indicatori de monitorizare pentru domeniile de intervenţie din cadrul 
Obiectivului Specific nr. 2: 
 

� numărul de investiţii (autohtone şi străine) realizate; 
� parteneriate public-private realizate; 
� numărul parcurilor industriale; 
� numărul complexelor comerciale construite; 
� evaluări şi inventarieri a tuturor spaţiilor (clădiri dezafectate) şi terenurilor 

care pot fi destinate investiţiilor; 
� număr studii privitoare la piata muncii locale; 
� numărul campaniilor de informare privind dezvoltarea abilităţilor 

antreprenoriale realizate; 
� activităţi industriale dezvoltate; 
� numărul „clusterelor” înfiinţate; 
� numărul locurilor de muncă ocupate; 
� numărul pachetelor tuistice create, în parteneriat între administraţia locală, 

biserici, operatorii din turism şi agenţii economici; 
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� tabele electronice de afişaj, tabele interactive achiziţionate; 
� numărul monumentelor istorice promovate si numărul sesiunilor de informare 

culturala realizate; 
� numărul excursiilor organizate pentru copiii din învăţământul primar şi 

gimnazial; 
� numărul Campaniilor de Responsabilitate Socială în ceea ce priveşte 

promovarea monumentelor istorice realizate; 
� numărul materialelor promoţionale realizate; 
� numărul obiectivelor turistice marcate prin elemente de semnalizare; 
� gradul de dezvoltare a turismului de afaceri; 
� numărul investiţiilor în infrastructura de primire turistică; 
� numărul participarilor la  târgurile de turism şi alte manifestări specifice; 
� numărul site-urilor specializate pentru turism; 
� baza de date privitoare la oferta turistică realizată; 
� Muzeu Viticol înfiinţat; 
� programe de promovare şi evenimente dedicate monumentelor istorice 

realizate; 
� numărul punctelor de informare turistică; 
� lucrări şi dotări pentru punerea în valoare a monumentelor istorice, realizate; 
� numărul strategii şi politici de formare iniţială şi continuă realizate; 
� numărul studiilor privind tendinţele anticipate pe piaţa muncii realizate; 
� numărul programelor de formare profesională şi de dezvoltare a competenţelor 

realizate; 
� numărul campaniilor de promovare a oportunităţilor egale pe piaţa muncii 

realizate; 
� numărul cadrelor didactice şi a resurselor umane din unităţile de învăţământ şi 

din turism care au beneficiat de programe de formare; 
� numărul programelor de dezvoltare personală, voluntariat şi implicare civică 

realizate; 
� numărul programelor de consiliere şi orientare profesională pentru şomeri 

realizate; 
� numărul centrelor de zi pentru şomeri realizate; 
� numărul şomerilor, tinerilor şi a altor grupuri vulnerabile inserati pe piaţa 

muncii; 
� numărul cursurilor de instruire în domeniile IT, limbi străine, marketing, 

management realizate; 
� numărul târgurilor de joburi realizate. 

 
 
3. Dezvoltarea educaţiei, a serviciilor sociale şi a infrastructurii medicale 
 
3.1 Dezvoltarea educaţiei 
Rezultate aşteptate: reabilitarea, modernizarea, dotarea instituţiilor de învăţământ 
preuniversitar, înfiinţare grădiniţă, centre de zi pe lângă şcoli, scăderea cazurilor de 
abandon şcolar, înfiinţarea laboratoarelor informatice în toate şcolile, introducerea 
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calculatoarelor şi internetului în şcoli, acordarea de burse sociale copiilor dotaţi, 
creşterea siguranţei în unităţile de învăţământ. 
 
3.2 Dezvoltarea serviciilor sociale 
Rezultate aşteptate: programe de consiliere şi orientare pentru tinerii absolvenţi, 
parteneriate sociale, organizaţii de voluntariat, centre de zi pentru grupurile 
defavorizate, campanii de educaţie prefamilială, pregătire profesională a resurselor 
umane, modernizarea, reabilitarea infrastructurii sociale, dotarea centrelor sociale cu 
aparatură, echipamente şi mijloace de transport specifice, identificarea unor facilităţi 
pentru atragerea personalului calificat, producerea de materiale informative specifice, 
reducerea cazurilor de instituţionalizare, dezvoltarea de parteneriate cu mediul privat, 
ONG-uri şi societatea civilă. 
 
 
3.3 Dezvoltarea infrastructurii medicale 
Rezultate aşteptate: reabilitări şi modernizări ale infrastructurii serviciilor de 
sănătate, dotarea cu aparatură medicală, dezvoltarea serviciilor spitaliceşti, altele 
decât cele în sistem de urgenţă, crearea unui dispensar care să asigure continuitatea 
asistenţei medicale primare în zona rurală, campanii de informare şi conştientizare pe 
diverse teme de sănătate. 
 
Indicatori de monitorizare pentru domeniile de intervenţie din cadrul 
Obiectivului Specific nr. 3: 

� numărul unităţilor de învăţământ reabilitate, modernizate, dotate; 
� numărul unităţilor şcolare conectate la internet; 
� gradul crescut de siguranta in unităţile de învăţământ din oraş; 
� numărul şcolilor din localitate dotate cu sisteme de protecţie prin camere 

video; 
� programe pentru menţinerea elevilor în educaţie şi prevenirea părăsirii 

timpurii a şcolii realizate si implementate; 
� numărul de burse sociale acordate copiilor cu rezultate excepţionale; 
� numărul centrelor de excelenţă pentru copii realizate; 
� numărul centrelor pentru îngrijire copii de tip after-school înfiinţate; 
� numărul cluburilor pentru copii înfiinţate; 
� programe de consiliere şi orientare destinate tinerilor absolvenţi realizate; 
� numărul parteneriatelor sociale realizate; 
� numărul organizaţiilor de voluntariat înfiinţate; 
� centre de zi / multifuncţionale pentru grupurile defavorizate înfiinţate; 
� programe de educaţie prefamiliala pentru copii şi tineri realizate; 
� numărul inţiativelor locale inter-sectoriale pentru nevoilor grupurile 

marginalizate realizate; 
� numărul de reţele de întrajutorare pentru diverse grupuri dezavantajate 

înfiinţate; 
� numărul resurselor umane care au beneficiat de pregatire profesionala; 
� numărul ONG-urilor implicate în activităţi de asistentă socială; 
� numărul centrelor sociale reabilitate, modernizate, dezvoltate şi echipate; 
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� numărul centrelor de recreere pentru beneficiarii Centrului de Recuperare şi 
Reabilitare Persoane cu Handicap înfiinţate; 

� numărul unităţilor de sanatate reabilitate, modernizate şi echipate; 
� numărul campanii de informare şi conştientizare a populaţiei pe teme 

medicale. 
 
4. Dezvoltarea capacităţii administraţiei publice locale 
 
4.1 Dezvoltarea capacităţii instituţionale 
Rezultate aşteptate: instruirea constantă a funcţionarilor, participarea la schimburi de 
experienţă şi vizite de lucru, creşterea calităţii serviciilor oferite cetăţenilor, 
dezvoltare instituţională, creşterea gradului de transparenţă în relaţia cu cetăţenii, 
creşterea numărului de parteneriate şi a schimburilor de experienţă, culturale, 
educaţionale desfăşurate în cadrul lor, sistem de management implementat, instituţii 
publice dotate cu echipamente moderne, documente strategice pentru planificarea 
echilibrată şi integrată a dezvoltării economico-sociale a oraşului. 
 
Indicatori de monitorizare pentru domeniile de intervenţie din cadrul 
Obiectivului Specific nr. 4: 
 

� numărul resurselor umane din administratia publica locala, învăţământ şi 
sănătate care au beneficiat de cursuri de specializare; 

� numărul acţiunilor de înfrăţire (twinning) realizate; 
� arhitecţilor, funcţionarilor care realizează activitatea de urbanism şi a 

reprezentanţilor asociaţiilor de proprietari instruiti; 
� sistem de management al proiectelor implementat; 
� clădirea Primăriei modernizata/extinsa; 
� numărul instituţiilor publice dotate cu echipamente moderne, pachete software 

pentru eficientizarea activităţii; 
� serviciilor on-line către cetăţeni implementate; 
� grad crescut de incredere al populatiei in administratia publica locala; 
� numărul dezbaterilor publice organizate; 
� numărul anchetelor sociologice realizate; 
� simplificarea furnizarii serviciilor publice; 
� numărul panourilor sau plăcilor informative a tuturor investiţiilor realizate; 
� numărul comunicatelor de presa şi a spoturilor radio/tv privind investiţiile 

realizate, furnizate; 
� plan urbanistic general întocmit conform recomandărilor europene din 

domeniu; 
� planuri urbanistice zonale în vederea extinderii reţelei de  străzi pe direcţia 

Nord-Est intocmite. 
 

Recomandări specifice pentru atingerea obiectivelor fiecărei direcţii de 
dezvoltare 
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Principalele etape care trebuie parcurse în vederea elaborării şi depunerii 
documentaţiei unui proiect spre finanţare: 

� Identificarea nevoilor / problemelor care urmează a fi rezolvate prin proiect, 
analiza factorilor interesaţi (stakeholderilor) şi identificarea soluţiilor posibile 
pentru rezolvarea  problemei; 

� Elaborarea studiului de pre-fezabilitate care cuprinde scenarii de soluţionare a 
problemei. În urma analizării studiului de pre-fezabilitate se conturează ideea 
de proiect ca investiţie publică sau privată; 

� Întocmirea fişei de proiect cuprinzând activităţile principale, durata de 
realizare şi estimarea costurilor totale; 

� Stabilirea responsabilului de proiect şi a echipei care va elabora 
documentaţia; 

� Identificare surselor posibile de finanţare: buget propriu, buget de stat, 
fonduri extrabugetare, Fonduri Structurale; analiza constrângerilor pentru 
fiecare sursă de finanţare;  

� Clarificarea situaţiei juridice a terenului / clădirilor care urmează a fi 
construite / modernizate / reabilitate / dotate prin proiect: proprietate, 
concesiune, administrare; 

� Includerea proiectului în lista de investiţii a companiei; 

� Identificarea programului operaţional, axei prioritare şi a domeniului major 
de intervenţie în care se încadrează proiectul; 

� Analiza termenelor limită ale sesiunilor de depunere a proiectelor şi bugetelor 
disponibile (pe ani, regiuni, apeluri); 

� Analiza Ghidul Solicitantului, formularelor pentru solicitarea finanţării, 
anexelor la cererea de finanţare; 

� Analiza eligibilităţii solicitantului şi partenerilor, activităţilor eligibile şi 
cheltuielilor eligibile; 

� Încadrarea proiectului în strategia sectorială şi legislaţia specifică, strategia de 
dezvoltare a judeţului şi regiunii, încadrarea în politicile şi strategiile 
europene; 

� Elaborarea Studiului de Fezabilitate conform HG nr. 28/2008; 

� Elaborarea planului de afaceri, planului de marketing, daca este cazul; 

� Obţinerea Certificatului de urbanism, avizelor şi acordurilor, acordului 
integrat de mediu, realizarea studiului de impact asupra mediului; 

� Completarea cererii de finanţare urmărind permanent grilele de evaluare; 

� Finalizarea bugetului proiectului; 

� Aprobarea proiectului, a contribuţiei la cheltuielile eligibile şi cheltuielilor 
neeligibile de către Solicitant; 
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� Finalizarea dosarului pentru solicitarea finanţării conform cerinţelor 
referitoare la completarea opisului, respectarea formatului anexelor existente, 
respectarea ordinii documentelor, numerotarea, semnarea şi ştampilarea 
paginilor, realizarea numărului de copii solicitate şi a exemplarului martor 
pentru Solicitant; 

Procesul de evaluare şi selecţie a proiectelor cuprinde:  

� Verificarea conformităţii administrative; 

� Verificarea eligibilităţii proiectului; 

� Verificarea eligibilităţii Solicitantului şi a partenerilor; 

� Evaluarea tehnică şi economică; 

� Solicitarea de clarificări, dacă e cazul; 

� Întocmirea listei proiectelor aprobate în ordinea punctajului primit; 

� Înştiinţarea scrisă a Solicitantului privind aprobarea / respingerea proiectului. 

Etapa de pre-contractare: 

� Prezentarea Proiectului Tehnic; 

� Verificarea condiţiilor precontractuale: verificarea situaţiei existente (pe 
teren), verificarea existenţei actelor depuse în original; 

� Emiterea Autorizaţiei de Construire; 

� Semnarea Contractului de Finanţare nerambursabilă pentru proiectul aprobat; 

� Stabilirea tranşelor de rambursare a cheltuielilor; 

� Solicitarea prefinanţării. 
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CAPITOLUL X. COERE!ŢA şi CO!FORMITATEA CU 
POLITICILE !AŢIO!ALE şi EUROPE!E 

 

10.1. Corespondenţa Strategiei cu politicile comunitare şi cele naţionale 

10.1.1. Contribuţia la obiectivele orizontale  

a. Dezvoltarea durabilă 
 
Dezvoltarea durabilă este urmărită în toate acţiunile prevăzute în Strategie pentru că 
protejarea mediului înconjurător reprezintă o problemă fundamentală. Acţiunile 
prevăzute a fi implementate conform prezentei Strategiei au o contribuţie 
semnificativă la dezvoltarea durabilă a oraşului Odobeşti şi a Regiunii de Dezvoltare 
Sud Est, din care acesta face parte. În primul rând, o infrastructură mai bună de 
transport contribuie la o raţionalizare/fluidizare a traficului. Deasemenea, introducerea 
mijloacelor de transport urban nepoulante au acelaşi efect de reducere a poluării din 
oraşe. Acţiunile de reabilitare urbana sprijină dezvoltarea unor spaţii curate şi estetice, 
reabilitarea de zone abandonate reduce riscul apariţiei de focare de infecţie din 
interiorul oraşelor. De asemenea, vor fi luate măsuri de reducere a efectelor 
investiţiilor realizate asupra mediului.  
 
Un element important al dezvoltării durabile îl reprezintă asigurarea eficienţei 
energetice şi utilizarea durabilă a energiei. Toate operaţiunile care se adresează 
reabilitării clădirilor vor lua în considerare eficienţa energetică şi, acolo unde este 
posibil, utilizarea energiei durabile va fi utilizată ca un criteriu pentru selecţia şi 
prioritizarea proiectelor. 
 
Proiectele prevazute în cadrul Obiectivului Specific 1 a Strategiei vizează 
implementarea sistemelor de alimentare cu apă şi canalizare, contribuind în mod 
esenţial la dezvoltarea accesului la utilităţi a cetăţenilor oraşului, prin respectarea 
principiului dezvoltării durabile.   
 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 206 

b. Oportunităţi egale  
 
Legislaţia română, în concordanţă cu legislaţia europeană în domeniu, garantează 
cetăţenilor drepturi egale de a participa, fără discriminare, la viaţa economică şi 
socială. 
 
În conformitate cu art. 16 din Regulamentul Consiliului nr. 1083/2006 privind 
prevederile generale pentru Fondul European de Dezvoltare Regională, Fondul 
Social European şi Fondul de Coeziune, principiul egalităţii de şanse trebuie respectat 
pe tot parcursul implementării fondurilor structurale şi de coeziune, atât în faza de 
programare cât şi în faza de implementare a programelor operaţionale. 
 
Strategia de Dezvoltare a oraşului Odobeşti, a oraşului Odobeşti, perioada 2009-2020, 
prin toate programele şi proiectele de dezvoltare propuse, respectă principiul egalităţii 
de şanse şi al nediscriminării. Astfel, Consiliul Local Odobeşti va lua măsurile 
necesare pentru a asigura accesibilitatea beneficiarilor finali, fără discriminare pe 
criteriu de sex, rasă, origine etnică, religie, vârstă, dizabilităţi sau orientare sexuală. 
 
În ceea ce priveşte egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, Strategia urmăreşte, pe 
baza indicatorilor de gen şi în conformitate cu Strategia naţională în domeniul 
egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi : 

� Asigurarea participării echilibrate a femeilor şi bărbaţilor pe piaţa muncii 
� Asigurarea egalităţii de şanse în educaţie şi formare profesională 
� Încurajarea femeilor antreprenori 
� Reconcilierea vieţii profesionale cu viaţa de familie 
� Asigurarea participării echilibrate a femeilor şi bărbaţilor în procesul 

decizional. 
 

De asemenea, Strategia are în vedere, la stabilirea componenţei Comitetului de 
coordonare pentru implementarea, monitorizarea şi evaluarea Strategiei, a Comisiilor 
şi a Secretariatului propus o participare echilibrată a femeilor şi bărbaţilor, precum şi 
implicarea instituţiilor guvernamentale şi a ONG-urilor de profil în aceste structuri. 
 
Strategia acordă o atenţie specială grupurilor sociale defavorizate prin includerea, în 
cadrul Obiectivului Specific nr. 3, a unor măsuri de reabilitare şi modernizare a 
centrelor sociale; se creează facilităţi de acces la infrastructura creată pentru 
persoanele cu dizabilităţi, precum şi dotări cu echipamente specifice. De asemenea, 
Strategia acordă atenţie problemelor de şomaj din rândul tinerilor şi se adresează 
nevoilor specifice ale acestui grup prin imbunătăţirea infrastructurii preuniversitare şi 
pentru educaţie continuă pentru a favoriza obţinerea unor rezultate educaţionale mai 
bune. 
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c. Societatea informaţională 
 

În cadrul Strategiei au fost propuse proiecte de investiţii pentru modernizarea şcolilor 
folosind prîntre altele conectarea la internet şi dotarea cu echipamente IT a instituţiilor 
de învăţământ în şcoli. Acest tip de intervenţii va creea premisele pentru creşterea 
utilizării tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor în educaţie şi pregătire profesională 
iniţială şi sprijinirea dezvoltării şi diversificării ofertei educaţionale şi a pregătirii 
profesionale iniţiale, inclusiv asigurarea reţelei privind TIC în şcoli.  
Deasemenea, programul de formare profesională pentru funcţionarii publici şi 
personalul contractual din cadrul autorităţilor publice locale va include un modul 
obligatoriu privind TIC, având ca scop dezvoltarea competenţelor digitale şi a 
abilităţii de a folosi TIC în activităţile curente în vederea sprijinirii dezvoltării 
societăţii informaţionale în oraşul Odobeşti.  
 

10.1.2. Corespondenţa cu politicile naţionale 

a. Planul !aţional de Dezvoltare 2007 – 2013 
 

Corelarea Planului de Acţiune al Strategiei de Dezvoltare a oraşului Odobeşti, perioada 
2009-2020 cu Priorităţile Planului !aţional de Dezvoltare 2007 – 2013 

Prioritatea P!D 2007 - 2013 
Politica, programul, operaţiune indicativă din cadrul Strategiei 

care raspunde Priorităţii P!D 
1. Creşterea competitivităţii 
economice şi dezvoltarea 
economiei bazate pe 
cunoaştere 

Obiectivul Specific nr. 2 „Dezvoltarea economică şi crearea 
conditiilor pentru o piata a muncii flexibila”, Domeniul de 
intervenţie 2.1 “Dezvoltarea economică” şi Operaţiunile 
Indicative aferente  
 
Obiectivul Specific nr. 2 „Dezvoltarea economică şi crearea 
conditiilor pentru o piata a muncii flexibila”, Domeniul de 
intervenţie 2.3 “Dezvoltarea resurselor umane” şi Operaţiunile 
Indicative aferente  
 
Obiectivul Specific nr. 4 „Dezvoltarea capacităţii administraţiei 
publice locale”, Domeniul de intervenţie 4.1 „Dezvoltarea 
capacităţii instituţionale” şi Operaţiunile Indicative aferente  

2. Dezvoltarea şi 
modernizarea infrastructurii 
de transport 

Obiectivul Specific nr. 1 „Dezvoltarea şi modernizarea 
infrastructurii urbane, cu respectarea mediului înconjurător”, 
Domeniul de intervenţie 1.1 „Dezvoltarea şi modernizarea 
infrastructurii rutiere şi de transport” şi Operaţiunile Indicative 
1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4 

3. Protejarea şi 
îmbunătăţirea calităţii 
mediului 

Obiectivul Specific nr. 1 „Dezvoltarea şi modernizarea 
infrastructurii urbane, cu respectarea mediului înconjurător”, 
Domeniul de intervenţie 1.5. „Protejarea şi îmbunătăţirea 
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calitatii mediului şi dezvoltarea infrastructurii de agrement şi 
sport” şi Operaţiunile Indicative aferente 

4. Dezvoltarea resurselor 
umane, promovarea ocupării 
şi a incluziunii sociale şi 
întărirea capacităţii 
administrative 

Obiectivul Specific nr. 2 „Dezvoltarea economică şi crearea 
conditiilor pentru o piata a muncii flexibila”, Domeniul de 
intervenţie 2.3. “Dezvoltarea resurselor umane” şi Operaţiunile 
Indicative aferente 
Obiectivul Specific nr.4. „Dezvoltarea capacităţii administraţiei 
publice locale”, Domeniul de intervenţie 4.1. “Dezvoltarea 
capacităţii instituţionale”  şi Operaţiunile Indicative aferente 

5. Dezvoltarea economiei 
rurale şi creşterea 
productivităţii în sectorul 
agricol 

Obiectivul Specific nr. 1 „Dezvoltarea şi modernizarea 
infrastructurii urbane, cu respectarea mediului înconjurător”, 
Domeniul de intervenţie  „1.4. Dezvoltarea şi modernizarea 
sectorului agricol”, Operaţiunea Indicativă 1.4.1  

6. Diminuarea disparităţilor 
de dezvoltare între regiunile 
ţării  

Toate proiectele propuse în cadrul strategiei, grupate în 
obiective specifice, domenii de intervenţie şi operaţiuni 
indicative, raspund aceluiasi obiectiv comun de diminuare a 
decalajului între mediul urban şi rural, dezvoltarea economico-
socială durabilă a oraşului Odobeşti, în cadrul Regiunii de 
Dezvoltare Sud Est. Ca atare, dezvoltarea echilibrată a oraşului 
Odobeşti se traduce în dezvoltarea Regiunii Sud-Est, 
contibuind aşadar la diminuarea disparităţilor de dezvoltare 
între aceasta din urmă şi celelalte 7 regiuni de dezvoltare. 

b. Planul de Dezvoltare Regională 2007 - 2013 al Regiunii Sud-Est  
 

Corelarea Planului de Acţiune al Strategiei de Strategiei de Dezvoltare a oraşului 
Odobeşti, perioada 2009-2020 cu Priorităţile Planului de Dezvoltare Regională 2007 - 

2013 al Regiunii Sud-Est 
Prioritatea PDR Sud Est 2007 - 

2013 
Politica, programul, operaţiunea indicativă din cadrul Strategiei 

care raspunde Priorităţii PDR 

Prioritatea 1: Dezvoltarea 
reţelei de transport la nivel 
regional 

Obiectivul Specific 1 „Dezvoltarea şi modernizarea 
infrastructurii urbane, cu respectarea mediului înconjurător”, 
Domeniul de intervenţie 1.1 „Dezvoltarea şi modernizarea 
infrastructurii rutiere şi de transport”, Operaţiunile Indicative 
1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 1.1.4. 

Prioritatea 2: Crearea 
condiţiilor favorabile 
dezvoltării mediului 
investiţional 

Obiectivul Specific 2 „Dezvoltarea economică şi crearea 
conditiilor pentru o piata a muncii flexibila”, Domeniul de 
intervenţie  2.1 „Dezvoltarea economică”, Operaţiunile 
Indicative 2.1.1,  2.1.2 

Prioritatea 3: Crearea 
condiţiilor pentru o piaţă a 
muncii flexibilă 

Obiectivul Specific 2 „Dezvoltarea economică şi crearea 
conditiilor pentru o piata a muncii flexibila”, Domeniul de 
intervenţie  2.3 „Dezvoltarea resurselor umane”, Operaţiunile 
Indicative 2.3.1, 2.3.2 
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Prioritatea 4: Crearea de noi 
oportunităţi de creştere 
economică durabilă şi de 
creştere a calităţii vieţii prin 
dezvoltarea patrimoniului 
natural / ambiental şi 
promovarea politicii de mediu 

Obiectivul Specific 2 „Dezvoltarea economică şi crearea 
conditiilor pentru o piata a muncii flexibila”, Domeniul de 
intervenţie  2.1 „Dezvoltarea economică”, Operaţiunile 
Indicative 2.1.1,  2.1.2 
Obiectivul Specific 1 „Dezvoltarea şi modernizarea 
infrastructurii urbane, cu respectarea mediului înconjurător”, 
Domeniul de intervenţie 1.5 „Protejarea şi imbunatatirea 
calitatii mediului şi dezvoltarea infrastructurii de agrement şi 
sport”, Operaţiunile Indicative aferente 

Prioritatea 5: Dezvoltarea 
sectorului serviciilor sociale şi 
de sănătate 

Obiectivul Specific 3 „Dezvoltarea educaţiei, a serviciilor 
sociale şi a infrastructurii medicale”, Domeniile de Intervenţie 
3.2. „Dezvoltarea serviciilor sociale” şi „3.3. Dezvoltarea 
infrastructurii medicale”, Operaţiunile Indicative aferente 

Prioritatea 6: Dezvoltarea 
sectorului educaţiei 

Obiectivul Specific 3 „Dezvoltarea educaţiei, a serviciilor 
sociale şi a infrastructurii medicale”, Domeniul de Intervenţie 
3.1. Dezvoltarea educaţiei, Operaţiunile Indicative aferente 

Prioritatea 7: Modernizarea 
economiei rurale 

Obiectivul Specific 1 „Dezvoltarea şi modernizarea 
infrastructurii urbane, cu respectarea mediului înconjurător”, 
Domeniul de Intervenţie 1.4. „Dezvoltarea şi modernizarea 
sectorului agricol”, Operaţiunile Indicative aferente 

Prioritatea 8: Dezvoltare 
urbană durabilă 

Obiectivul Specific 1 „Dezvoltarea şi modernizarea 
infrastructurii urbane, cu respectarea mediului înconjurător”, 
Domeniile de intervenţie 1.1. „Dezvoltarea şi modernizarea 
infrastructurii rutiere şi de transport”, 1.2. „Reabilitarea şi 
modernizarea infrastructurii edilitare şi a utilităţilor publice”, 
1.3. „Dezvoltarea şi modernizarea fondului de locuinţe”, 1.4. 
„Dezvoltarea şi modernizarea sectorului agricol”, 1.5 
„Protejarea şi imbunatatirea calitatii mediului şi dezvoltarea 
infrastructurii de agrement şi sport”, Operaţiunile Indicative 
aferente 
 

 

 c. Politicile naţionale de dezvoltare 
 

Corelarea Planului de Acţiune al Strategiei de Dezvoltare Durabilă Strategiei de Dezvoltare a 
oraşului Odobeşti, perioada 2009-2020  cu Politicile naţionale 

Politicile naţionale şi principalele prevederi Politicile naţionale reflectate în acţiunile 
propuse în cadrul Strategiei oraşului Odobeşti 

Legea 203/2003 privind realizarea, dezvoltarea şi 
modernizarea reţelei de transport de interes 
naţional şi european stipulează că dezvoltarea şi 
modernizarea reţelei de transport reprezintă o 
prioritate naţională şi evidenţiază necesitatea 
asigurării accesului la reţeaua europeană şi 

Obiectivul Specific 1 al strategiei, în special prin 
operaţiunile indicative 1.1.1 - 1.1.4 este în 
concordanţă cu acestea deoarece sprijină 
dezvoltarea / modernizarea reţelei de drumuri şi 
implicit asigură o accesibilitate şi o conectivitate 
mai bună între reţelele de transport regional, 
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naţională pe baze nedescriminatorii  naţional şi european. 
Legea învăţământului 84/1995 republicată în 
Decembrie 1999 stipulează că procesul 
educaţional trebuie să se desfăşoare cu tehnici 
moderne de învăţământ 

În cadrul operaţiunilor indicative 3.1.1-3.1.4 ale 
Strategiei  educaţia este sprijinită prin investiţii în 
dotările fizice ale şcolilor pentru a le putea permite 
să desfăşoare actul educaţional în condiţii bune, 
asigurându-se pe de altă parte accesul la educaţie a 
tuturor categoriilor sociale. 

Hotărârea 875/ 2005 privind aprobarea Strategiei 
pe termen scurt şi mediu pentru formare 
profesională continuă, 2005 – 2010 
Această strategie consideră ca învaţarea pe tot 
parcursul vieţii ar trebui abordată ca o necesitate 
obiectivă impusă de tranziţia către o economie şi o 
societate bazate pe cunoaştere. 
Strategia urmăreşte dezvoltarea unui sistem de 
formare profesională continuă, transparent şi 
flexibil, care să asigure creşterea ocupabilităţii, 
adaptabilităţii şi mobilităţii forţei de muncă şi care 
să răspundă nevoilor pentru o forţă de muncă 
calificată. 

Strategia propune proiecte vizând formarea 
continuă precum şi furnizarea de servicii de 
consiliere şi reorientare profesională, inclusiv 
pentru persoane în căutarea unui loc de muncă, în 
cadrul 2.1.2, 2.3.1, 2.3.2 

Decizia 1088/2004 pentru aprobarea  Strategiei 
Naţionale privind serviciile de sănătate şi a 
Planului de acţiune pentru reforma sectorului de 
sănătate urmăreşte creşterea accesului populaţiei 
la serviciile medicale de calitate şi eficientizarea  
modului de furnizare a serviciile medicale 
spitaliceşti. Legea 95/2006 privind  reforma în 
domeniul sănătăţii enunţă obiectivele şi principiile 
care stau la baza asistenţei de sănătate publică care 
au ca scop ameliorarea calităţii serviciilor 
medicale. 

Proiectele prevăzute în cadrul prezentei Strategii, 
respectiv sub operaţiunile indicative 3.3.1 şi 3.3.2 
vor asigura cadrul de implementare al Strategiei 
Naţionale întrucât propune investiţii în 
infrastructura medicală şi dotarea cu echipamente 
medicale. 

Prin Decizia 1280/2004 privind Strategia 
guvernamentală pentru sprijinirea IMM-urilor 
2004- 2008 se recunoaşte  importanţa IMM-urilor 
ca bază pentru dezvoltarea unei economii 
moderne, dinamice şi bazată pe cunoaştere. Vor fi 
susţinute investiţiile pentru îmbunătăţirea 
capacităţii productive a IMMurilor, a calităţii 
produselor, precum şi măsuri orientate către 
încurajarea accesului IMM-urilor la tehnologii 
inovative, cooperare cu institute de cercetare 
regionale; sprijinirea parcurilor industriale; 
sprijinirea apariţiei IMM-urilor în toate regiunile. 
Legea 175/2006 privind stimularea  infiinţării şi 
dezvoltării IMM-urilor  încurajează sprijinirea 

Strategia urmăreşte sprijinirea mediului de afaceri 
în general prin încurajarea accesului la informaţie 
şi sprijinirea investiţiilor în infrastructura de 
afaceri, asa cum propun proiectele propuse în 
cadrul Obiectivului Specific 2, Operaţiunile 
Indicative 2.1.1, 2.1.2 
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IMMurilor în câteva domenii: acces la finanţare, 
acces la inovare; acces la consultanţă etc. 
Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi 
urbanismul Activitatea de amenajare a teritoriului 
trebuie să fie: globală, urmărind coordonarea 
diferitelor politici sectoriale într-un ansamblu 
integrat; funcţională, trebuind să ţină seama de 
cadrul natural şi construit bazat pe valori de 
cultură şi interese comune; 
prospectivă, trebuind să analizeze  tendinţele de 
dezvoltare pe termen lung; democratică, asigurând 
participarea populaţiei şi a reprezentanţilor ei 
politici la adoptarea deciziilor. 
Obiectivele principale ale amenajării  teritoriului 
sunt următoarele: dezvoltarea economică şi socială 
echilibrată a  regiunilor şi zonelor, cu respectarea 
specificului acestora; îmbunătăţirea calităţii vieţii 
oamenilor şi colectivităţilor umane; gestionarea 
responsabilă a  resurselor naturale şi protecţia 
mediului; utilizarea raţională a teritoriului. 

Acţiunile prevăzute a fi realizate sunt în 
concordanţă cu prevederile Legii 350 întrucât 
analizează tendinţele de dezvoltare pe termen lung 
a fenomenelor şi intervenţiilor economice, 
ecologice, sociale şi culturale şi ţin seama de 
acestea în aplicare. 
 
Pe de altă parte Strategia a fost elaborată într-un 
cadru partenerial, prin implicarea şi consultarea 
actorilor relevanţi de la nivel local. 

Legea 47/2006 pentru aprobarea Sistemului 
Naţional de Asistenţă Socială HG 1826/2005 – 
Strategia Naţională pentru Dezvoltarea Serviciilor 
Sociale prevede crearea unui sistem comprehensiv 
şi eficient de servicii sociale la nivel naţional, 
capabil să asigure incluziunea socială a tuturor 
categoriilor vulnerabile şi creşterea calităţii vieţii. 
Strategia Naţională pentru dezvoltarea asistenţei 
sociale pentru persoane vârstnice (HG 541/2005); 
Strategia Naţională pentru protecţia, integrarea şi 
incluziunea socială a persoanelor cu handicap (HG 
1175/2005); Strategia naţională de prevenirea 
violenţei în familie (HG 686/2005) 

Acţiunile în cadrul operaţiunilor indicative 3.2.1 şi 
3.2.2. vor sprijini investiţiile în crearea, 
reabilitarea, modernizarea şi dotarea cu 
echipamente moderne şi mobilier a infrastructurii 
pentru asistenţă socială (adaptată nevoilor speciale 
ale persoanelor cu dizabilităţi şi a celor în vârstă) 

Strategia de dezvoltare durabilă a României Acţiunile prevăzute prin prezenta Strategie vor 
sprijini investiţiile care sunt în concordanţă cu 
obiectivele dezvoltării durabile. 
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CO!TACTE UTILE 
 
I!STITUŢIA / ADRESA WEB / E-MAIL 
Comisia Europeană www.ec.europa.eu 
Parlamentul European www.europarl.europa.eu 
Reprezentanţa Comisiei Europene în România http://ec.europa.eu/romania

/index_ro.htm 
Consiliul Municipalităţilor şi Regiunilor Din 
Europa 

www.ccre.org 

Guvernul României www.guv.ro 
Ministerul Administraţiei şi Internelor www.mai.gov.ro 
Ministerul Afacerilor Externe www.mae.ro 
Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale www.maap.ro 
Ministerul Apărării !aţionale www.mapn.ro 
Ministerul Comunicaţiilor şi Societăţii 
Informaţionale 

www.mcsi.ro 

Ministerul Culturii şi Patrimoniului !aţional www.cultura.ro 
Ministerul Dezvoltării Regionale şi Turismului www.mie.ro 
Ministerul Economiei www.minind.ro 
Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi 
Sportului 

www.edu.ro 

Ministerul Finanţelor Publice www.mfinante.ro 
Ministerul Economiei, Comerţului şi Mediului de 
Afaceri 

www.minind.ro 

Ministerul Justiţiei www.just.ro 
Ministerul Mediului şi Pădurii www.mmediu.ro 
Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale www.mmuncii.ro 
Ministerul Sănătăţii www.ms.ro 
Ministerul Tineretului şi Sportului www.mts.gov.ro 
Ministerul Transporturilor şi Infrastructurii www.mt.ro 
Administraţia Fondului de Mediu 
Splaiul Independenţei nr. 294, Corp A, sector 6 
Bucureşti 
Telefon/Fax: (021)319.48.49, (021)319.48.50 
Mobil: 0724.24.25.03, 0742.14.26.03 

www.afm.ro 
 

Agenţia pentru Implementarea Proiectelor şi 
Programelor pentru IMM-uri 
Str. Poteraşi nr. 11, sector 4, Bucureşti 
tel: 0213352620, fax: 0213361843 
tel: 0213352880, fax: 0213357566 

www.aippimm.ro 

Agenţia de Plăţi şi Intervenţii în Agricultură 
Bulevardul Carol I nr. 17, sector 2, Bucureşti 

www.apia.org.ro 
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Tel: 02130548.00/ 0213054823; fax: 0213054803 
E-mail: relatii.cu.publicul@apia.org.ro 
Agenţia de Plăţi, Dezvoltare Rurală şi Pescuit 
Str. Ştirbei Vodă, nr. 43, sector 1, Bucureşti 
tel: 0214022750, fax: 0213156779 

www.apdrp.ro 
 

Agenţia !aţională de Consultanţă Agricolă 
Str. Doamnei nr.17-19, Bucuresti, sector 3 
Tel: 0213124620, Fax: 021.312.46.43 

www.consultantaagricola.ro 

Uniunea !aţională a Consiliilor Judeţene din 
România 
Palatul Administrativ, Str. Dunării, nr. 178, cod 
140047, Alexandria, judeţul Teleorman 
Telefon/Fax: 0247 316 077 
 
Biroul European de Reprezentare – Bruxelles 
Bruxelles, Rue Montoyer 24, B-1000, Belgia 
Tel: +32 (0) 2 237 41 44, Fax: +32 (0) 2 237 41 99 

www.uncjr.ro 
office@uncjr.ro 

 
 
 
 

www.uncjr.org 
bruxelles@uncjr.org 

Asociaţia Municipiilor din România 
Bucureşti, str. Academiei 3-5, etaj 1, cod 030011, 
Tel./Fax: 021 312 2476, 021 311 3491, 021 312 3675, 
0311 023 556, 311 023 572 
 
Biroul de reprezentare AMR Bruxelles  
1 Square de Meeus, 1000 – Bruxelles 
Tel: +32 (0)2 213 82 30; Fax: +32 (0)2 213 82 39 
 

www.amr.ro 
amr@amr.ro 

 
 

calin.chira@amr-
bruxelles.eu 

Agenţia pentru Dezvoltare Regională Sud-Est 
Str. Anghel Saligny, nr.24, Braila, cod postal 810118  
Telefon: 0339/401018; 0339/401019; 0339/401020  
Fax: 0339/401017 
Biroul Local Vrancea: 
Str. Dimitrie Cantemir nr.1  
Tel:   0237/ 617 692 
Fax:   0237/ 212 228 

www.adrse.ro 

Direcţia pentru Agricultură şi Dezvoltare Rurală 
Vrancea 
Focşani, Str. Republicii, nr.5, jud. Vrancea 
Tel: 0237.222593 
Fax: 0237.222594 

secretariat@dadrvrancea.ro 

Prefectura Vrancea 
Str. Dimitrie Cantemir nr. 1, cod postal 620098,  
Focşani, Vrancea 
Telefon: 40.237.234000, 40.237.214024, 
40.237.216089 
Telefonul Cetăţeanului: 986 
Fax: 40.237.615919, 40.237.230647, 40.237.233061 

http://www.prefecturavranc
ea.ro/ 
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E-mail: prefectura@prefecturavrancea.ro 
Consiliul Judeţean Vrancea 
Str. Dimitrie Cantemir nr. 1, cod poştal 620098, 
Focşani, Vrancea, România 
Telefon: 40.237.616800, 40.237.213057, 
40.237.215607, 40.237.212032 
Fax: 40.237.212228, 40.237.221895, 40.237.223595 

http://www.cjvrancea.ro/ 

Camera de Comerţ, Industrie şi Agricultură 
Vrancea 
Str. Cuza Vodă !r. 14, Focşani, 620034 Vrancea  
Tel./Fax: 0237 - 213.210 
Tel.: 0237 - 213.209 
Fax: 0337 - 814.471 

http://www.ccia-vrancea.ro/ 

Directia Sanitar Veterinară şi pentru Siguranţa 
Alimentelor Vrancea 
Focşani, Str. Brailei, nr.121 bis, jud. Vrancea 
Tel: 0237.215561, Fax: 0237.236566 

http://www.dsv-vrancea.ro/ 

Direcţia de Sănătate Publică Vrancea 
Focşani , Bulevardul Gării nr. 14, cod poştal 
620083, Judeţul Vrancea         
Tel. 0237.225979/ 0237.225606/0237.235972 
Fax 0237.227235 

http://www.aspvn.ro/ 

Casa de Asigurări de Sănătate Vrancea 
Str. Cuza Vodă nr. 52 bis 620034 - Focşani, 
Vrancea 
Tel: 0237/227.714, 0237/224.583, 0237/224.584 
Fax: 0237/226.626 
Tel. verde: 0.800.800.988 

http://www.casvn.ro/ 

Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară 
Vrancea 
Focşani, Str. Cuza Vodă, nr. 69, jud. Vrancea 
Tel: 0237.228754, 0237.625728 
Fax: 0237.221355 

vn@ancpi.ro 

Agentia de Protectie a Mediului Vrancea 
Focşani, Str. Dinicu Golescu,  nr. 2, jud. Vrancea 
Tel: 0237.216812, 0237. 217542 
Fax: 0237.239584 

office@apmvn.ro 
www.apmvn.ro 

Garda !aţională de Mediu – Comisariatul 
Judetean Vrancea 
Focşani, str. Comisia Centrală,  nr. 72-74, jud. 
Vrancea 
Tel: 0237.621375 
Fax: 0237.621375 

cjvrancea@gnm.ro 

Sistemul de Gospodărire a Apelor Vrancea 
Focşani, str. Brailei, nr. 121-123, cod 620122, jud. 

sgavn@vnet.ro 
sgavn@upcmail.ro 
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Vrancea 
Tel: 0237.227800 
Fax: 0237.221345 
Direcţia pentru Cultură, Culte şi Patrimoniu 
Cultural !aţional 
Focşani, str. Titulescu, nr. 1,  cod 620018, jud. 
Vrancea 
Tel: 0237.226201, 0237.222890 
Fax: 0237.226202 

contact@mail.vrancea.djc.r
o 

www.vrancea.djc.ro 

Inspectoratul Şcolar Judeţean Vrancea 
Focşani, str. Dornei, nr. 5,  jud. Vrancea 
Tel: 0237.214141 
Fax: 0237.214499 

secretariat@isj.vn.edu.ro 
www.isjvn.vn.edu.ro 

Direcţia Generală a Finanţelor Publice a Judeţului 
Vrancea 
Focşani, B-dul Independenţei, nr. 24, jud. Vrancea 
Tel: 0237.236600, 0237.217912, 0237.217922 
Fax: 0237.217266 

admin.fcvnjudx01.vn 
@mail.mfinante.gv.ro 

Direcţia Judeţeană pentru Statistică Vrancea 
Focşani, str. Longinescu, nr. 2A, jud. Vrancea 
Tel: 0237.223864, 0237.227140 
Fax: 0237.223864 

tele@vrancea.insse.ro 
www.vrancea.insse.ro 

Sucursala de Distribuţie a Energiei Electrice 
Focşani 
Focşani, B-dul Independenţei, nr.2,  jud. Vrancea 
Tel: 0237.205701, 0237.205999 
Fax: 0237.205704, 0237.227180 

office@edf.dtcom.ro 

Distrigaz Sud SA - Sector de Distribuţie Gaze 
!aturale 
Focşani, str. Anghel Saligny, jud. Vrancea 
Tel: 0237.238015  
Fax: 0237.238016 

 

Direcţia pentru Sport a Judeţului Vrancea 
Focşani, B-dul Unirii, nr. 12A, jud. Vrancea 
Tel: 0237.212536, 0237.212540 
Fax: 0237.212536 

dtsvrancea@yahoo.com 
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� ANEXE 
 

A!EXA  I. I!DICATORI ECO!OMICO-SOCIALI 

Î! REGIU!EA SUD EST SI JUDEŢUL VRA!CEA 
 
Tabelul nr. 1 

 
Populaţia totală din regiunea Sud – Est şi Judeţul Vrancea 

    persoane                                                                                                                

  2005 2006 2007 2008 
Variatia 

2008-2000 
Populaţie masculină în  
regiunea SE 1397017 1392153 1387958 1381110 

-63722 

Populaţia masculină în 
judeţul Vrancea 193639 193023 193024 192303 177 
Populaţiea feminină în  
regiunea SE 1449362 1445681 1442472 1438455 

-51032 

Populaţia feminină în  
judeţ Vrancea 200127 199820 199595 199271 177 
Populaţiei totală în  
regiunea  SE 2846379 2837834 2830430 2819565 

-114754 

Populaţia totală în 
judeţul Vrancea 393766 393023 392619 391574 354 
Populaţia totală a 
României 21623849 21584365 21537563 21504442 

-930763 

Ponderea populaţiei din 
Regiunea Sud-Est în 
totalul populaţiei 
României (%) 13.15 13.15 13.15 13.11 0.01 
Ponderea populaţiei din 

judeţul Vrancea în 
Regiunea Sud-Est (%) 13.83 13.85 13.87 13.89 ... 

Sursă: Populaţia României la 1 iulie, INS, 2005-2008 
 
 
Tabelul nr. 2 

 
Populaţia din mediul urban pe sexe,  la nivelul Regiunii Sud-Est 

  - persoane-                                                                                   

  2005 2006 2007 2008 
Variaţia 

2008-2000 
Populaţia masculină la nivelul 
regiunii SE   

761994 758251 753378 746284 -63822 

Populaţia masculină la nivelul 
judeţului Vrancea  200127 199820 199595 199271 177 
Populaţia feminină la nivelul 
regiunii SE   

817416 815269 811589 806831 -49402 

Populaţia feminină la nivelul 
judeţului Vrancea  200127 199820 199595 199271 177 
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Total  urban la nivelul regiunii 
SE 

1579410 157352 1564967 1553115 -113224 

Total Urban la nivelul judeţului 
Vrancea 200127 199820 199595 199271 177 

  Sursă: Populaţia României la 1 iulie, INS, 2005-2008 
 
Tabelul nr. 3 

 
Populaţia din mediul rural pe sexe, la nivelul Regiunii Sud-Est 

- persoane -                                                                                 

  2005 2006 2007 2008 
Variaţia 

2008-2000 
Populaţia masculină la 
nivelul regiunii SE   635023 633902 634580 

634826 100 

Populaţia masculină la 
nivelul judeţului Vrancea  121860 121640 121697 121709 1183 
Populaţia feminină la 
nivelul regiunii SE   631946 630412 630883 

631624 -1630 

Populaţia feminină la 
nivelul judeţului Vrancea  

122907 122593 122675 122819 548 

Total populaţie Rurală la 
nivelul Regiunii SE 1266969 1264314 1265463 

1266450 -1530 

Total populaţie Rurală la 
nivelul judeţului Vrancea 244767 244233 2444372 244528 1731 

   Sursă: Populaţia României la 1 iulie, INS, 2005-2008 
 
 
Tabelul nr. 4 

Produsul intern brut pe ramuri de activitate, regiunea SE 
- milioane lei, preţuri curente-                                                            

  2002 2003 2004 2005 2006 
Agricultură, vânătoare, şi silvicultură, 

pescuitul şi piscicultura 2505,9 3502,1 5247,9 3611,6 3900,6 
Industrie inclusiv energie electrică şi 

termică, gaze şi apă 4777,8 5313,9 6977,5 8042,5 9126,6 
Construcţii 1193,5 1624,4 2235,6 2346,7 3419,4 
Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, 

repararea autovehiculelor, motocicletelor, 
şi a bunurilor personale şi de uz 
gospodăresc, hoteluri şi restaurante, 
transporturi, depozitare şi comunicaţii 3762,2 4653,3 5798,2 7024,8 8205,5 

Intermedieri financiare, tranzacţii 
imobiloare, închirieri şi activităţi de 
servicii prestate în principal întreprinderilor 2034,4 2261,1 2899,7 3810,0 4477,6 

Administraţie publică şi apărare, 
învăţământ, sănătate şi asistenţă socială 1942,5 2969,1 3410,8 4136,8 4767,9 
Sursă: Conturi Naţionale Regionale 2002-2006, INS, Bucureşti, 2009 
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Tabelul nr.5 
 

Indici de creştere ai Produsul intern brut pe ramuri de activitate, regiunea SE 
 - % -                                                                                     

  2002 2003 2004 2005 2006 
Agricultură, vânătoare, şi 

silvicultură, pescuitul şi piscicultura 13,89 15,28 17,58 10,99 10,13 

Industrie inclusiv energie electrică şi 
termică, gaze şi apă 26,49 23,18 23,38 24,48 23,70 

Construcţii 6,62 7,09 7,49 7,14 8,88 

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, 
repararea autovehiculelor, 
motocicletelor, şi a bunurilor personale 
şi de uz gospodăresc, hoteluri şi 
restaurante, transporturi, depozitare şi 
comunicaţii 20,86 20,30 19,43 21,38 21,31 

Intermedieri financiare, tranzacţii 
imobiloare, închirieri şi activităţi de 
servicii prestate în principal 
întreprinderilor 11,28 9,86 9,72 11,6 11,63 

Administraţie publică şi apărare, 
învăţământ, sănătate şi asistenţă socială 10,77 12,95 11,43 12,59 12,38 

Impozite nete pe produs 10,09 11,34 10,97 11,82 11,97 
Sursă: Calcule pe baza datelor din Conturi Naţionale Regionale 2002-2006, INS, Bucureşti, 2009 
 

Tabel nr. 6 
   

Produsul intern brut pe locuitor la nivel naţional şi regional 
lei/locuitor                                                                                          
Anul România Regiunea Sud - Est 
2002 6974,9 6288,8 
2003 9084,0 8018,6 
2004 11413,5 10470,2 
2005 13362,8 11541,7 
2006 15967,6 13569,8 
Sursă: Conturi Naţionale Regionale 2002-2006, INS, Bucureşti, 2009 
 
 
Tabel nr. 7 

Produsul intern brut – indici de disparitate 
                                                                                                                          - % -                                                                                  

  2002 2003 2004 2005 2006 
Total ţară 100 100 100 100 100 
Regiunea Sud - Est 90,2 88,3 91,7 86,4 85,0 

Sursă: Conturi Naţionale Regionale 2002-2006, INS, Bucureşti, 2009 
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Tabelul nr.8 
 

Cifra de afaceri din industrie, construcţii, comerţ şi alte servicii, pe activităţi în 
perioada 2005-2007 în regiunea SE şi Judeţul Vrancea 

- milioane lei - 
  2005 2006 2007 

 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 58264 3619 66671 4024 79453 4691 
Industrie extractivă 683 11 859 15 922 5 
Industrie 
prelucrătoare 

24201 1169 25734 1180 29511 1396 

Energie electrică, 
gaze, apă 

3326 143 3779 145 4497 135 

Construcţii 3273 170 4218 160 5866 243 
Comerţ 20075 1806 23932 2112 28883 2483 
Hoteluri şi 
restaurante 

745 31 982 32 1193 40 

Transport, 
depozitare şi 
comunicaţii 

4143 162 
4829 210 5524 220 

Tranzacţii imobiliare 1308 89 1687 119 2096 113 
Învăţământ 15 3 24 4 36 3 
Sănătate şi asistenţă 
socială 

101 10 114 18 179 22 

Alte activităţi 394 25 513 29 746 31 
Sursă: Statistică teritorială, INS, Bucureşti, 2009 

 
Tabelul nr. 9 

 
Structura cifrei de afaceri pe activităţi CAE% în perioada 2005-2007 în regiunea 

SE şi Judeţul Vrancea 
                                                                                                                    -%-                                                                                    

  2005 2006 2007 

 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

       
Total 100.0   100.0   100.0   100.0   100.0   100.0   
Industrie extractivă 1.2   0.3   1.3   0.4   1.2   0.1   
Industrie 
prelucrătoare 

41.5   32.3   38.6   29.3   37.1   29.8   

Energie electrică, 
gaze, apă 

5.7   4.0   5.7   3.6   5.7   2.9   

Construcţii 5.6   4.7   6.3   4.0   7.4   5.2   
Comerţ 34.5   49.9   35.9   52.5   36.4   52.9   
Hoteluri şi 
restaurante 

1.3   0.9   1.5   0.8   1.5   0.9   

Transport, 
depozitare şi 
comunicaţii 7.1   4.5   7.2   5.2   7.0   4.7   
Tranzacţii 2.2   2.5   2.5   3.0   2.6   2.4   
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imobiliare 
Învăţământ 0.03 0.1 0.04 0.1 0.05 0.1   
Sănătate şi asistenţă 
socială 

0.2   0.3   0.2   0.4   0.2   0.5   

Alte activităţi 0.7   0.7   0.8   0.7   0.9   0.7   
         Sursă: Calcule pe baza datelor din Statistică teritorială, INS, Bucureşti, 2009 
 
Tabelul nr. 10 

 
Investiţiile brute din industrie, construcţii, comerţ şi alte servicii, pe activităţi în 

anii 2005-2007 
-  milioane lei  -                                                                                  

  2005 2006 2007 

 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 6670 381 8446 398 11217 673 
Industrie extractivă 201 1 666 2 523 1 
Industrie 
prelucrătoare 

1918 149 1748 127 2980 221 

Energie electrică, 
gaze, apă 

481 33 651 26 1022 38 

Construcţii 1213 11 1583 37 858 42 
Comerţ 1305 125 1418 137 2432 251 
Hoteluri şi 
restaurante 

174 5 279 6 410 12 

Transport, 
depozitare şi 
comunicaţii 1018 35 1433 32 1888 68 
Tranzacţii 
imobiliare 

277 15 573 25 838 34 

Învăţământ 6 2 6 2 25 1 
Sănătate şi 
asistenţă socială 

16 2 27 2 47 3 

Alte activităţi 61 3 62 2 194 2 
          *) sub 0,5 milioane lei 
      Sursă: Statistică teritorială, INS, Bucureşti, 2009 
 
Tabelul nr. 11 
 

Structura investiţiilor brute pe activităţi CAE% în anii 2005-2007 
- %      -                                                                                 

  2005 2006 2007 

 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 100.0   100.0   100.0   100.0   100.0   100.0   
Industrie extractivă 3.0   0.3   0.5   0.5   4.7   0.1   
Industrie 
prelucrătoare 

28.8   39.1   31.9   31.9   26.6   32.8   

Energie electrică, 
gaze, apă 

7.2   8.7   6.5   6.5   9.1   5.6   

Construcţii 18.2   2.9   9.3   9.3   7.6   6.2   
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Comerţ 19.6   32.8   34.4   34.4   21.7   37.3   
Hoteluri şi 
restaurante 

2.6   1.3   1.5   1.5   3.7   1.8   

Transport, depozitare 
şi comunicaţii 15.3   9.2   8.0   8.0   16.8   10.1   
Tranzacţii imobiliare 4.2   3.9   6.3   6.3   7.5   5.1   
Învăţământ 0.1   0.5   0.5   0.5   0.2   0.1   
Sănătate şi asistenţă 
socială 

0.2   0.5   0.5   0.5   0.4   0.4   

Alte activităţi 0.9   0.8   0.5   0.5   1.7   0.3   
     Sursă: Calcule pe baza datelor din Statistică teritorială, INS, Bucureşti, 2009 
 
Tabel nr. 12 

Unităţile locale active din industrie, intervalul 2005-2007 
- număr unităţi   -                                                                                  

  2005 2006 2007 

 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 53255 5572 56058 5665 59783 6072 
Industrie extractivă 78 10 84 10 102 13 
Industrie 
prelucrătoare 

6165 826 6244 788 6393 799 

Energie electrică, gaze, 
apă 

103 8 104 8 119 8 

Construcţii 3060 291 3658 364 4837 544 
Comerţ 28348 3081 29048 3055 29576 3123 
Hoteluri şi restaurante 2842 170 2972 179 3184 210 
Transport, depozitare 
şi comunicaţii 4302 455 4588 453 5010 480 
Tranzacţii imobiliare 5983 464 6760 524 7681 596 
Învăţământ 148 17 173 20 223 22 
Sănătate şi asistenţă 
socială 

980 142 1052 149 1119 156 

Alte activităţi 1246 108 1375 115 1539 121 
   Sursă: Statistică teritorială, INS, Bucureşti, 2009 
 
Tabel nr. 13 
 

Unităţile locale active din industrie, construcţii, comerţ şi alte servicii, pe activităţi 
în perioada 2005-2007, regiunea SE 

                                                                                                               -% - 
!umăr unităţi Structura unităţilor - % 

  2005 2006 2007 2005 2006 2007 
Total 53255 56058 59783 100.0 100.0 100.0 
Industrie extractivă 78 84 102 0.15 0.15 0.17 
Industrie prelucrătoare 6165 6244 6393 11.58 11.14 10.69 
Energie electrică, gaze, apă 103 104 119 0.19 0.19 0.20 
Construcţii 3060 3658 4837 5.75 6.53 8.09 
Comerţ 28348 29048 29576 53.23 51.82 49.47 
Hoteluri şi restaurante 2842 2972 3184 5.34 5.30 5.33 
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Transport, depozitare şi 
comunicaţii 4302 4588 5010 8.08 8.18 8.38 
Tranzacţii imobiliare 5983 6760 7681 11.23 12.06 12.85 
Învăţământ 148 173 223 0.28 0.31 0.37 
Sănătate şi asistenţă socială 980 1052 1119 1.84 1.88 1.87 
Alte activităţi 1246 1375 1539 2.34 2.45 2.57 
Sursă: Statistică teritorială, INS, Bucureşti, 2009 
 
Tabel nr. 14 

Structura unităţilor locale active pe activităţi CAE% în regiunea SE şi Judeţul 
Vrancea, în intervalul 2005-2007 

                                                                                                                    -%- 
  2005 2006 2007 

 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Industrie extractivă 0.1 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2 
Industrie 
prelucrătoare 

11.6 14.8 11.1 13.9 10.7 13.2 

Energie electrică, 
gaze, apă 

0.2 0.1 0.2 0.1 0.2 0.1 

Construcţii 5.7 5.2 6.5 6.4 8.1 9.0 
Comerţ 53.2 55.3 51.8 53.9 49.5 51.4 
Hoteluri şi 
restaurante 

5.3 3.1 5.3 3.2 5.3 3.5 

Transport, 
depozitare şi 
comunicaţii 

8.1 8.2 8.2 8.0 8.4 7.9 

Tranzacţii imobiliare 11.2 8.3 12.1 9.2 12.8 9.8 
Învăţământ 0.3 0.3 0.3 0.4 0.4 0.4 
Sănătate şi asistenţă 
socială 

1.8 2.5 1.9 2.6 1.9 2.6 

Alte activităţi 2.3 1.9 2.5 2.0 2.6 2.0 
    Sursă: Calcule pe baza datelor din Statistică teritorială, INS, Bucureşti, 2009 
 
Tabel nr. 15 
 

Unităţi locale active pe clase de mărime la nivelul regiunii Sud – Est şi Judeţul 
Vrancea, în anii 2005-2007 

- număr unităţi   -                                                                                
  2005 2006 2007 

 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

Total 
regiune 

SE 
Vrancea 

0-9 salariaţi 46987 4977 49313 5030 52673 5415 
10-49 
salariaţi 4856 470 5308 520 5656 539 

50-249 
salariaţi 1178 103 1214 94 1231 95 
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250 şi peste 234 22 223 21 223 23 

Total 53255 5572 56058 5665 59783 6072 
     Sursă: Statistică teritorială, INS, Bucureşti, 2009 
 
Tabelul nr. 16 
 

Resursele de muncă la sfârşitul anului 
- mii persoane-                                                                                      

  2005 2006 2007 Diferente 
2007-2005 

Total România 13817 13802 13773 -44,2 
din care:         

Regiunea Sud-Est 1865 1859 1847 -17,8 
Vrancea 246,7 246,7 246 -0,7 

Sursa: INS, Balanţa forţei de muncă 

 
Tabelul nr. 17 

Resursele de muncă la sfârşitul anului 
- pondere în total ţară şi în total regiune a judeţului Vrancea - 

                                                                          -%-          
  2005 2006 2007 
Total România 100 100 100 
din care:       
Regiunea Sud-Est 13,5 13,5 13,4 
Vrancea 1,8 1,8 1,8 

 
Tabelul nr. 18 

Resursele de muncă la sfârşitul anului 
- pondere judeţ Vrancea  în total regiune SE - 

-%-                                                                            
  2005 2006 2007 
Regiunea Sud-Est 100,0 100,0 100,0 
Vrancea 13,2 13,3 13,3 

 
 
Tabelul nr. 19 

Populaţia activă la nivelul naţional şi regional, 
pe sexe şi pe medii de rezidenţă 

mii personae                                                                                              
2005 2006 2007 2008   

Total 
ţară 

Reg. 
Sud-Est 

Total 
ţară 

Reg. 
Sud-Est 

Total 
ţară 

Reg. 
Sud-Est 

Total 
ţară 

Reg. 
Sud-Est 

Total 9851 1246 10042 1298 9994 1262 9945 1246 
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Masculin 5432 722 5526 745 5515 735 5527 735 

Feminin 4420 524 4525 553 4479 526 4418 511 

Urban 5361 701 5595 741 5494 711 5471 700 

Rural 4490 545 4447 557 4500 551 4473 545 
Sursa: INS, AMIGO 

 
Tabelul nr.20 
 

Rata de activitate la nivel de regiune, pe sexe şi medii  
                                                                                                      -%-                                                                         

  2005 2006 2007 2008 
Regiune 59,6 53,8 52,3 51,7 

Masculin 69,4 63,5 62,7 62,8 

Feminin 49,8 44,6 42,5 41,3 

Urban 58,5 54,2 52,1 51,6 

Rural 61,3 53,3 52,7 51,9 
Sursa: INS, AMIGO 

 
Tabelul nr. 21 

 
Populaţia ocupată la nivelul naţional şi regional, pe sexe şi medii 

                                                                                  - mii persoane -                                                                                          
2005 2006 2007 2008   

Total 
ţară 

Reg. 
Sud-Est 

Total 
ţară 

Reg. 
Sud-Est 

Total 
ţară 

Reg. 
Sud-Est 

Total 
ţară 

Reg. 
Sud-Est 

Total 9147 1147 9313 1182 9353,3 1154 9369 1155 
Masculin 5011 660 5074 674 5116,3 671 5157 676 
Feminin 4135 487 4239 508 4237 483 4212 480 
Urban 4888 633 5115 660 5072,5 638 5101 640 
Rural 4858 514 4199 521 4280,8 517 4268 516 

Sursa: INS, AMIGO 

 
Tabelul nr. 22 

 
Rata de ocupare la nivel de regiune, pe sexe şi medii 

                                                                                                         -%-                                                                      
  2005 2006 2007 2008 
Regiunea SE 54,7 49,0 47,9 48,0 

Masculin 63,2 57,4 57,2 57,7 

Feminin 46,2 41 39,0 38,8 

Urban 52,8 48,2 46,7 47,1 
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Rural 57,5 49,9 49,4 49,1 
Sursa: INS, AMIGO 

 
 
Tabelul nr. 23 

 
Populaţia ocupată pe grupe de vârstă în anul 2008, în Regiunea SE 

- mii persoane-                                                                                                 
Din care, în vârstă de: 

15-24 ani 25-34 ani 35-44 ani 45-54 ani 55-64 ani 65+ ani Total 
populaţie 
ocupată Total % Total % Total % Total % Total % Total % 

1155 100 8,7 306 26,5 311 26,9 258 22,4 126 10,9 55 4,7 
 
 

Tabelul nr. 24 
 

Şomeri înregistraţi la nivelul regiunii şi pe judeţul Vrancea 
-persoane-                                                                       

2005 2006 2007 2008   

Total femei Total femei Total femei Total femei 
Regiunea 
SE 70464 30283 61316 26023 48485 22416 51712 24169 
Judeţul 
Vrancea 5877 2181 6030 2140 5658 2289 6677 2695 

 
 
Tabelul nr. 25 

Şomeri indemnizaţi la nivelul regiunii şi a judeţului Vrancea 
-persoane-                                                                          

2005 2006 2007 2008   

Total femei Total femei Total femei Total  
Regiunea 
SE 26035 12374 19525 9893 14149 8149 

15450 
  

Judeţul 
Vrancea 2029 769 1357 519 1119 513 

1560 
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Tabelul nr. 26 
 

Şomeri neindemnizaţi la nivelul regiunii şi a judeţului Vrancea 
-persoane 

2005 2006 2007 2008   

Total femei Total femei Total femei Total  
Regiunea 
SE 44429 17909 41791 16130 34336 14267 

36262 
  

Judeţul 
Vrancea 3848 1412 4673 1621 4539 1776 

5117 
  

 
Tabelul nr. 27 
 

Rata şomajului la nivelul naţional, regional şi al judeţului Vrancea 
 

         -procente-                                                                                    
2005 2006 2007 2008   

Total femei Total femei Total femei Total femei 
Naţional 5,9 5,3 5,2 4,6 4,0 4,0 4,4 4,4 
Regiunea 
SE 6,4 6,0 5,6 5,1 4,4 4,4 4,7 4,8 
Judeţul 
Vrancea 4,0 2,9 4,1 2,9 3,8 3,1 4,4 3,6 

 
 
Tabelul nr. 28 

Structura populaţiei ocupate după statutul profesional 
pe medii de rezidenţă la nivelul Regiunii Sud-Est 

-%-                                                                                                         

2005 2006 2007 2008 
  Urban Rural Urban Rural Urban Rural Urban Rural 

salariat 91,0 31,9 94,6 33,7 91,3 34,1 91,8 39,7 
patron 2,2 * 2,4 * 2,3 * 1,7 * 
lucrător pe cont 
propriu 5,7 38,7 5,4 38,0 6,2 39,2 6,3 37,9 
lucrător 
familial 
neremunerat * 28,4 1,7 29,0 * 26,1 1,1 21,9 
membru 
asociaţie 
agricolă 1,1 1,0 * 0,9 0,9 1,1 * 0,9 
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Tabelul nr. 29 
 

Populaţia ocupată la nivelul Regiunii Sud-Est, pe activităţi ale economiei naţionale 
 -mii persoane-                                                                      

Sectorul de activitate 2005 2006 2007 
Agricultură, vânătoare şi silvicultură 360,4 338,7 332,5 

Pescuit şi piscicultură 2,8 2,0 1,4 

Industrie extractivă 6,9 5,7 5,7 

Industrie prelucratoare 196,6 200,2 198,3 

Energie electrică şi termică, gaze şi apă 18,5 17,6 17,6 

Construcţii 59,8 66,8 76,7 

Comerţ 117,2 127,1 133,9 

Hoteluri şi restaurante 16,8 16,7 19,8 

Transport, depozitare şi comunicaţii 63,4 64,4 66,4 

Intermedieri finanaciare 8,9 8,1 9,3 

Tranzacţii imobiliare şi alte servicii 38,7 45,2 46,0 

Administraţie publică si apărare 20,3 21,3 25,3 

Învăţământ 47,6 47,9 47,8 

Sanatate si asistenţă socială 43,6 46,0 46,3 

Celelalte activităţi ale economiei naţionale 26,7 28,1 29,5 

Total 1028,2 1036 1057 
 

 
Tabelul nr. 30 

 
Structura populaţiei ocupate civile, pe regiune, judeţ şi pe activităţi ale economiei naţionale 

la nivel de secţiune CAE% Rev . 1, în anul 2007 
                      -%-                                                                                           

Activitate       

Total 
regiune Vrancea 

Agricultură, vânătoare şi silvicultură 31,5 43,7 
Pescuit şi piscicultură   0,1 0,0 
Industrie extractivă     0,5 0,1 
Industrie prelucratoare   18,8 18,8 
Energie electrică şi termică, gaze şi 
apă 1,7 1,1 
Construcţii       7,3 3,9 
Comerţ       12,7 10,4 
Hoteluri şi restaurante   1,9 1,8 
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Transport, depozitare şi comunicaţii 6,3 4,1 
Intermedieri finanaciare   0,9 0,7 
Tranzacţii imobiliare şi alte servicii 4,4 2,3 
Administraţie publică şi aparare 2,4 2,5 
Învăţământ       4,5 4,1 
Sănătate şi asistenţă socială   4,4 4,3 
Celelalte activităţi ale economiei 
naţionale 2,8 2,2 

Total       100,0 100,0 
 

 
Tabelul nr. 31 

Dinamica populaţiei ocupate la nivelul Regiunii Sud-Est, 
pe activităţi ale economiei naţionale 

            -anul 2000=100%-                                                           

Sectorul de activitate 2000 2005 2006 2007 
Agricultură, vânătoare şi silvicultură 100,0 74,5 70,0 68,7 
Pescuit şi piscicultură 100,0 68,3 48,8 34,1 
Industrie extractivă 100,0 77,5 64,0 64,0 
Industrie prelucratoare 100,0 100,9 102,8 101,8 
Energie electrică şi termică, gaze şi 
apă 100,0 89,4 85,0 85,0 
Construcţii 100,0 117,3 131,0 150,4 
Comerţ 100,0 130,7 141,7 149,3 
Hoteluri şi restaurante 100,0 138,8 138,0 163,6 
Transport, depozitare şi comunicaţii 100,0 94,3 95,8 98,8 
Intermedieri finanaciare 100,0 112,7 102,5 117,7 
Tranzacţii imobiliare şi alte servicii 100,0 147,1 171,9 174,9 
Administraţie publică şi aparare 100,0 117,3 123,1 146,2 
Învăţământ 100,0 101,5 102,1 101,9 
Sănătate şi asistenţă socială 100,0 99,1 104,5 105,2 
Celelalte activităţi ale economiei 
naţionale 100,0 166,9 175,6 184,4 

Total 100,0 94,3 95,0 96,9 
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Tabelul nr. 32 
!umărul mediu al salariaţilor 

  -mii persoane-                                                        

  2005 2006 2007 2008 

Total economie 4559 4667 4885 5046 

Regiunea Sud - Est 551 559 575 591 

 Vrancea 56 56 60 60 

Oraş Odobeşti 1,568 1,730 2,718 1,776 
 
 
Tabelul nr. 33 
 

%umărul mediu al salariaţilor pe activităţi ale economiei naţionale în regiunea Sud-Est 
 

     -mii persoane-                                                                                 

        2005 2006 2007 
Regiunea Sud- Est    551 559 575 

Agricultură, vânatoare si silvicultură   25 21 21 

Pescuit şi piscicultură     1 1 1 

Industrie extractivă     7 6 6 

Industrie prelucratoare     167 166 164 

Energie electrică şi termică, gaze şi apă 18 18 18 

Construcţii       44 44 49 

Comerţ       80 87 90 

Hoteluri şi restaurante     12 14 14 

Transport, depozitare şi comunicaţii  53 51 50 

Intermedieri finanaciare     8 7 9 

Tranzacţii imobiliare şi alte servicii  25 27 30 

Administraţie publică şi apărare   19 20 24 

Învăţământ       44 45 45 

Sănătate şi asistenţă socială  37 39 41 

Celelalte activităţi ale economiei naţionale 11 13 14 
 
Tabelul nr. 34 

%umărul mediu al salariaţilor în  judeţul Vrancea 
 

 - persoane-                                                                                       

        2005 2006 2007 
Vrancea     56235 55966 60184 

Agricultură, vânătoare şi silvicultură   3469 2923 2758 

Pescuit şi piscicultură     6 6 8 
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Industrie extractivă     107 69 584 

Industrie prelucratoare     20583 20092 19920 

Energie electrică şi termică, gaze şi apă 1639 1541 1535 

Construcţii       1626 1920 2716 

Comerţ       7346 7252 9453 

Hoteluri şi restaurante     688 859 1086 

Transport, depozitare şi comunicaţii   3102 3488 3374 

Intermedieri finanaciare     794 829 951 

Tranzacţii imobiliare şi alte servicii   1675 1628 1457 

Administratie publică şi aparare   2667 2803 3420 

Învăţământ       5836 5830 5734 

Sănătate şi asistenţă socială   5208 5204 5690 

Celelalte activităţi ale economiei naţionale 1489 1522 1498 
 
Tabelul nr. 35 

Câştigul salarial mediu brut 
  -lei-                                                                          

  2005 2006 2007 2008 

Total economie 968 1146 1396 1761 

Regiunea Sud - Est 906 1078 1294 1594 

 Vrancea 803 1017 1148 1413 
 
Tabelul nr. 36 

 
Câştigul salarial mediu brut pe activităţi ale economiei naţionale în regiunea Sud-Est şi 

judeţul Vrancea, 2005-2007 
                                                                                  -lei- 

       
  

2005 2006 2007 

   
Reg 
SE  Vrancea Reg SE Vrancea 

Reg 
SE Vrancea 

TOTAL  906  803 1078 1017 1294 1148 

Agricultură, vânatoare şi silvicultură 604  592 736 701 891 902 

Pescuit şi piscicultură   468  317 593 397 645 473 

Industrie extractivă    1831  1152 2311 876 2321 1655 

Industrie prelucratoare   862  693 983 728 1175 900 

Energie electrică şi termică, gaze şi apă 1538  1233 1778 1397 2169 1775 

Construcţii    795  763 977 1026 1151 1067 

Comerţ    579  622 747 801 912 836 

Hoteluri si restaurante   533  521 636 538 825 645 

Transport, depozitare şi comunicaţii 1252  1058 1366 1147 1689 1409 

Intermedieri finanaciare   1985  2129 2197 2282 2661 2760 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 234 

Tranzacţii imobiliare şi alte servicii 644  520 798 785 1032 1138 

Administraţie publică şi aparare 1409  1385 1964 1896 2419 2416 

Învăţământ   1079  1018 1440 1903 1565 1515 

Sănătate şi asistenţă socială   850  778 1045 978 1212 1098 

Celelalte activităţi ale economiei naţionale 651 646 728 746 879 849 

 
Tabelul nr. 37 

 
Câştigul salarial mediu net 

  -lei-                                                                   

  2005 2006 2007 2008 

Total economie 746 866 1042 1309 

Regiunea Sud -Est 702 817 972 1190 

 Vrancea 632 768 872 1064 
 
 
 
 
Tabelul nr. 38 

 
Câştigul salarial mediu net pe activităţi ale economiei naţionale 

în regiunea Sud-Est şi judeţul Vrancea, 2005-2007 
    -lei-                                                                                                      

             2005 
 
 2006 2007 

TOTAL Reg.SE  Vrancea Reg.SE Vrancea Reg.SE Vrancea 

Regiunea Sud- Est 702  632 817 768 972 872 

Agricultură, vaânătoare şi silvicultură 477  467 570 535 679 677 

Pescuit şi piscicultură 372  260 468 281 484 364 

Industrie extractivă   1371  874 1750 661 1712 1260 

Industrie prelucratoare 680  566 755 569 894 708 

Energie electrică şi termică, gaze şi apă 1167  939 1324 1042 1596 1312 

Construcţii   621  600 746 779 867 805 

Comerţ   458  489 573 621 691 633 

Hoteluri şi restaurante 420  424 492 414 628 491 

Transport, depozitare şi comunicaţii 963  819 1032 872 1259 1056 

Intermedieri finanaciare 1483  1590 1619 1682 1961 2029 

Tranzactii imobiliare şi alte servicii 502  417 610 597 777 852 

Administraţie publică şi apărare 1061  1055 1459 1405 1800 1801 

Învăţământ   807  765 1052 1354 1151 1137 

Sănătate şi asistenţă socială 665  613 798 742 917 816 

Celelalte activităţi ale economiei 
naţionale 511 513 

563 574 669 661 
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Tabelul nr. 39 
Populaţia inactivă – AMIGO 

                                                                                   -mii persoane-                                                                    
  2005 2006 2007 2008 
Total economie 8385,4 8208,7 8253,7 8299,5 
 - masculin 3375,3 3285,1 3294,4 3278,5 
 - feminin 5010,1 4923,6 4959,3 5021,0 
 - urban 4846,6 4667,6 4761,1 4752,6 
 - rural 3538,8 3541,1 3492,6 3546,9 
Regiune Sud-Est 1165,4 1115,0 1149,2 1162,6 
 - masculin 451,9 429,0 437,3 435,4 
 - feminin 713,5 686,0 711,9 727,2 
 - urban 666,3 627,2 653,8 658,1 
 - rural 496,1 487,8 495,4 504,6 
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A!EXA II. EVOLUŢIA PRI!CIPALILOR I!DICATORI 
ECO!OMICO-SOCIALI Î! REGIU!EA SUD – EST ŞI JUDEŢUL 

VRA!CEA 
 

- modificări procentuale - 

  Total regiune Vrancea 

2006   
Creşterea reală a PIB 6,0 14,7 
PIB / Locuitor - euro 3850 3017 
Populaţia ocupata civilă la sfârşitul anului 0,7 -0,1 
Numărul mediu de salariaţi 1,4 -0,4 
Rata şomajului înregistrat - % 5,6 4,1 
Câştigul salarial mediu net lunar – lei/salariat 817 768 
Câştigul salarial mediu net lunar 16,4 21,5 

2007   
Creşterea reală a PIB 1,3 -2,3 
PIB / Locuitor - euro 4687 3536 
Populaţia ocupata civilă la sfârşitul anului 2,0 1,8 
Numărul mediu de salariaţi 2,9 7,5 
Rata şomajului înregistrat - % 4,4 3,8 
Câştigul salarial mediu net lunar – lei/salariat 972 872 
Câştigul salarial mediu net lunar 18,9 13,5 

2008   
Creşterea reală a PIB 7,9 4,8 
PIB / Locuitor - euro 5302 3879 
Populaţia ocupata civilă la sfârşitul anului 0,1 -0,3 
Numărul mediu de salariaţi 2,7 -1,1 
Rata şomajului înregistrat - % 4,7 4,4 
Câştigul salarial mediu net lunar – lei/salariat 1190 1064 
Câştigul salarial mediu net lunar 22,5 22,0 

2009   
Creşterea reală a PIB -7,1 -9,4 
PIB / Locuitor - euro 4414 3148 
Populaţia ocupata civilă la sfârşitul anului -7,0 -7,7 
Numărul mediu de salariaţi -7,4 -9,0 
Rata şomajului înregistrat - % 8,4 7,4 
Câştigul salarial mediu net lunar – lei/salariat 1230 1096 
Câştigul salarial mediu net lunar 3,4 3,0 

2010   



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 237 

  Total regiune Vrancea 

Creşterea reală a PIB 1,2 0,6 
PIB / Locuitor - euro 4827 3417 
Populaţia ocupată civilă la sfârşitul anului -0,7 -0,7 
Numărul mediu de salariaţi -0,2 -0,1 
Rata şomajului înregistrat - % 8,0 7,2 
Câştigul salarial mediu net lunar – lei/salariat 1277 1139 
Câştigul salarial mediu net lunar 3,8 4,0 

2011   
Creşterea reală a PIB 2,7 2,1 
PIB / Locuitor - euro 5271 3705 
Populaţia ocupata civilă la sfârşitul anului 0,7 0,6 
Numărul mediu de salariaţi 0,3 0,1 
Rata şomajului înregistrat - % 7,1 5,4 
Câştigul salarial mediu net lunar – lei/salariat 1335 1204 
Câştigul salarial mediu net lunar 4,5 5,7 

2012   
Creşterea reală a PIB 3,8 3,2 
PIB / Locuitor - euro 5787 4041 
Populaţia ocupata civilă la sfârşitul anului 0,9 0,6 
Numărul mediu de salariaţi 1,2 1,1 
Rata şomajului înregistrat - % 6,5 5,0 
Câştigul salarial mediu net lunar – lei/salariat 1400 1271 
Câştigul salarial mediu net lunar 4,9 5,6 

2013   
Creşterea reală a PIB 4,5 4,4 
PIB / Locuitor - euro 6358 4429 
Populaţia ocupata civilă la sfârşitul anului 1,0 0,8 
Numărul mediu de salariaţi 1,5 2,0 
Rata şomajului înregistrat - % 6,0 4,5 
Câştigul salarial mediu net lunar – lei/salariat 1471 1360 
Câştigul salarial mediu net lunar 5,0 7,0 

2014   
Creşterea reală a PIB 5,3 5,2 
PIB / Locuitor - euro 7066 4912 
Populaţia ocupata civilă la sfârşitul anului 1,3 1,0 
Numărul mediu de salariaţi 1,7 2,2 
Rata şomajului înregistrat - % 5,6 4,0 
Câştigul salarial mediu net lunar – lei/salariat 1563 1458 
Câştigul salarial mediu net lunar 6,3 7,2 
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  Total regiune Vrancea 

2015   
Creşterea reală a PIB 6,1 6,0 
PIB / Locuitor - euro 7738 5369 
Populaţia ocupata civilă la sfârşitul anului 1,7 1,2 
Numărul mediu de salariaţi 1,9 2,4 
Rata şomajului înregistrat - % 5,4 3,9 
Câştigul salarial mediu net lunar – lei/salariat 1679 1567 
Câştigul salarial mediu net lunar 7,4 7,5 

2016   
Creşterea reală a PIB 5,8 5,7 
PIB / Locuitor - euro 8433 5839 
Populaţia ocupata civilă la sfârşitul anului 2,0 1,4 
Numărul mediu de salariaţi 2,1 2,6 
Rata şomajului înregistrat - % 5,1 3,8 
Câştigul salarial mediu net lunar – lei/salariat 1807 1686 
Câştigul salarial mediu net lunar 7,6 7,6 

2017   
Creşterea reală a PIB 5,4 5,4 
PIB / Locuitor - euro 9129 6321 
Populaţia ocupata civilă la sfârşitul anului 2,2 1,5 
Numărul mediu de salariaţi 2,8 3,1 
Rata şomajului înregistrat - % 4,9 3,7 
Câştigul salarial mediu net lunar – lei/salariat 1951 1820 
Câştigul salarial mediu net lunar 8,0 7,9 

2018   
Creşterea reală a PIB 5,0 5,1 
PIB / Locuitor - euro 9825 6803 
Populaţia ocupata civilă la sfârşitul anului 2,4 1,6 
Numărul mediu de salariaţi 3,1 3,3 
Rata şomajului înregistrat - % 4,6 3,6 
Câştigul salarial mediu net lunar – lei/salariat 2098 1958 
Câştigul salarial mediu net lunar 7,5 7,6 

2019   
Creşterea reală a PIB 4,9 5,0 
PIB / Locuitor - euro 10555 7308 
Populaţia ocupata civilă la sfârşitul anului 2,5 1,7 
Numărul mediu de salariaţi 3,4 3,5 
Rata şomajului înregistrat - % 4,4 3,5 
Câştigul salarial mediu net lunar – lei/salariat 2253 2109 
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  Total regiune Vrancea 

Câştigul salarial mediu net lunar 7,4 7,7 
2020   

Creşterea reală a PIB 5,1 5,2 
PIB / Locuitor - euro 11348 7865 
Populaţia ocupata civilă la sfârşitul anului 2,7 1,8 
Numărul mediu de salariaţi 3,6 3,6 
Rata şomajului înregistrat - % 4,0 3,4 
Câştigul salarial mediu net lunar – lei/salariat 2428 2277 
Câştigul salarial mediu net lunar 7,8 8,0 

 
Gota: Prognoza realizată de autori pe baza datelor de la Comisia Gaţională de 
Prognoză 
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A!EXA V. CHESTIO!ARUL APLICAT  Î! CADRUL A!CHETEI 
SOCIOLOGICE 

 
C H E S T I O ! A R 

 
Context 
În vederea obţinerii fondurilor europene necesare realizării unor proiecte de interes 
local, Primăria va elabora Strategia de dezvoltare a oraşului dumneavoastră, pentru 
perioada 2009 – 2020. 
Având în vedere că DUM%EAVOASTRĂ,  c e t ăţ e a n al oraşului Odobeşti, trăiţi în 
această comunitate şi cunoasteţi cel mai bine realitatea locală, vă rugam să ne 
ajutaţi în completarea chestionarului urmator. 
Informaţiile sunt confidenţiale şi vor fi utilizate doar în scopul prelucrării statistice. 
 
A. PERCEPŢIA CETĂŢE%ILOR ASUPRA PROBLEMELOR ORAŞULUI: 
 
A1. În vederea dezvoltării oraşului, vrem să ştim, în opinia dvs., care sunt domeniile 
care necesită îmbunătăţiri cât şi gradul lor de importanţă. Voi citi o listă cu domenii. Vă 
rog sa evaluaţi gradul de importanţă a acestor domenii, după cum urmează: 

 
  Importanţă 

maximă  
Importanţă 

medie 
Importanţă  

mică 
%/A 

1 Drumurile din oraş � 1 � 2 � 3 � 9 
2 Alimentarea cu apă si canalizarea � 1 � 2 � 3 � 9 
3 Serviciile turistice � 1 � 2 � 3 � 9 
4 Spatiile destinate activităţilor culturale � 1 � 2 � 3 � 9 
5 Asistenţa socială şi serviciile de sănătate � 1 � 2 � 3 � 9 
6 Transportul public � 1 � 2 � 3 � 9 
7 Sistemul local de învăţământ � 1 � 2 � 3 � 9 
8 Locuinţele sociale � 1 � 2 � 3 � 9 
10 Sustinerea micilor întreprinzatori  � 1 � 2 � 3 � 9 
11 Spaţiile verzi, parcurile, locurile de joacă 

pentru copii 
� 1 � 2 � 3 � 9 

12 Locuinţele pentru tineri � 1 � 2 � 3 � 9 
13 Aspectul clădirilor din oraş � 1 � 2 � 3 � 9 
14 Curăţenia oraşului � 1 � 2 � 3 � 9 
15 Altele, (mentionati care).............................. � 1 � 2 � 3 � 9 

 
A2. Din cate cunoaşteti, tinerii din oraşul dumneavostră (încercuiţi o singură variantă 
de răspuns): 
 
 
 

 

1 Rămân în oraş 
2 Pleacă în alte oraşe din ţară 
3 Pleacă din ţară 
9 Nu ştiu/nu răspund 
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     A3. Consideraţi că starea drumurilor din oraş este:(incercuiţi o singură 
variantă de raspuns)?  

1 Foarte bună 
2 Bună 
3 Mai puţin bună 
4 Proastă 
5 Foarte proastă 
9 Nu ştiu / nu răspund 

             
A4. Ce sursă de alimentare cu apă potabilă folosiţi (încercuiţi o singură variantă 
de răspuns)? 

1 sistem centralizat orăşenesc de alimentare cu apă, contorizat 
2 sistem centralizat orăşenesc de alimentare cu apă, necontorizat 
3 sistem propriu – puţ forat sau fântână 
4 nu am sursă proprie de alimentare cu apă 
9 nu stiu/nu răspund 

    
A5. Apreciati că suma pe care o cheltuiţi lunar pentru a avea acces la apă 
potabilă şi la canalizare este: (încercuiţi o singură variantă de raspuns):  
 

1 Foarte mare 
2 Mare 
3 Medie 
4 Mică 
5 Foarte mică 
6 Nu plătesc deloc 
9 Nu ştiu / nu răspund 

 
A6. Sunteţi conectat la reţeaua de distribuţie cu gaze a oraşului? (încercuiţi o 
singura variantă de raspuns) 

1 Da 
2 Nu 
9 Nu stiu/nu răspund 

 
A7. Cum apreciaţi transportul în comun din oraş (încercuiţi o singura variantă de 
raspuns) ? 

1 Foarte bun 
2 Bun  
3 Deficitar 
9 Nu stiu/nu răspund 

 A8. Ce categorie de cetăţeni consideraţi că necesită cu prioritate servicii de 
asistenţă socială?  
(ierarhizaţi în ordinea importanţei primele cinci categorii, unde I – reprezintă prima 
categorie aleasă, iar V –ultima categorie aleasă) 
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A9. Consideraţi că în oraşul dvs. sunt suficiente : 
 

  Da Nu N/ A 
1 Spaţii verzi � 1 � 2 � 9 
2 Parcuri � 1 � 2 � 9 
3 Locuri de joacă şi recreere pentru 

copii 
� 1 � 2 � 9 

4 Baze de agrement şi sport � 1 � 2 � 9 
 
A10. Care dintre acestea necesită îmbunătăţiri: 
 

  Da Nu N/ A 
1 Spaţiile verzi � 1 � 2 � 9 
2 Parcurile � 1 � 2 � 9 
3 Locurile de joacă şi recreere pentru 

copii 
� 1 � 2 � 9 

4 Bazele de agrement şi sport � 1 � 2 � 9 
 
A11. În zona de agrement consideraţi potrivită pentru oraş existenţa: 
(ierarhizaţi în ordinea importanţei  următoarele optiuni, unde I- reprezintă opţiunea 
principală, iar VI – ultima opţiune) 
 

  Ierarhie 
1 Centrului de tratament şi 

întretinere 
 

2 Bazei  sportive  
3 Centrului de distracţii şi 

divertisment 
 

4 Pistelor pentru biciclete  
5 Bazinului de înot  
6 Altele. Care........  

A12. Cine credeţi că are puterea de decizie pentru a rezolva problemele oraşului 
dumneavoastră? 
(încercuiţi o singură variantă de raspuns) 

  Ierarhie 
1 Bătrânii  
2 Minorii fără părinti  
3 Persoanele cu dizabilităţi  
4 Părinte singur cu venituri mici  
5 Şomerii  
6 Alta. Care........  
9 Nu stiu/nu răspund  
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1 Primăria 
2 Scoala 
3 Biserica 
4 Politia 
5 Parlamentul 
6 Guvernul 
7 Consiliul Judeţean 
8 Altele (mentionaţi care)........... 
9 Nu stiu/Nu răspund 

 
B. PĂREREA CETĂŢE%ILOR DESPRE POTE%ŢIALUL ECO%OMIC AL 
ORAŞULUI: 
B1. Daca aţi dispune de banii necesari, ati investi într-o afacere în Odobeşti? 

1 Da                 B2 
2 Nu                B3 
9 Nu ştiu/nu răspund             B3 

 
B2. În care dintre următoarele domenii aţi investi: (încercuiţi o singură variantă 
de raspuns) 

1 Agricultură 
2 Industrie  
3 Comerţ 
4 Turism 
5 Altele (mentionaţi care) 
9 Nu stiu/Nu răspund 

 
B3. Consideraţi că potenţialul turistic al zonei este valorificat: 
 

1 Foarte bine 
2 Bine 
3 Moderat  
4 Puţin 
5 Deloc 
9 Nu stiu/nu răspund 

 
C. RELAŢIA CETĂŢE%ILOR CU I%STITUŢIILE PUBLICE LOCALE  

   
C1. Consideraţi că sunt organizate suficiente dezbateri publice privind viitorul 
oraşului? 

1 2 9 
Da Nu Nu stiu/nu răspund 
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C2. În care dintre următoarele persoane publice aveţi cea mai mare încredere? 
Ierarhizaţi în ordinea încrederii variantele următoare, unde 1- reprezintă persoana în 
care aveţi cea mai mare încredere, iar 5 – persoana în care aveţi cea mai puţină 
încredere. 
 

  Ierahie 
1 Medic   
2 Primar   
3 Preot  
4 Profesor  
5 Reprezentantul dumneavoastră în Parlament  
9 Nu ştiu/Nu răspund  

 
D. AŞTEPTĂRILE CETĂŢE%ILOR 
 
D1. Dacă ar fi sa vă imaginaţi cum ar fi viaţa dvs. în acest oraş, de ex: peste 10 
ani,  în ce măsură sunteţi de acord cu următoarele afirmaţii? În 10 ani, ... 

 
  Sunt de 

acord 
%u 

sunt 
de 

acord 

%/A 

1 Turismul va sta la baza dezvoltării economice a oraşului     
2 Populaţia va fi îmbătrânită, pt ca tinerii vor pleca din oraş    
3 Mai multi cetăţeni vor avea acces la educatie, cultură     
4 Va creşte calitatea serviciilor de utilitate publică (precum alimentarea 

cu apă, canalizarea, salubritatea, transportul)  
   

5 Cetăţenii vor primii informaţii corecte despre activităţile desfăşurate 
de către primărie 

   

6 Va creşte numărul locurilor de muncă atractive în oraş    
7 Vor exista mai multe spaţii verzi, parcuri şi locuri de joacă pentru 

copii 
   

8 Agricultura va sta la baza dezvoltării economice a oraşului    
 
E. GRADUL DE SATISFACŢIE AL LOCUITORILOR: 
E1. Când vă gândiţi la oraşul în care trăiti puteţi spune că sunteţi: 
 

1 Mândru 
2 Mulţumit 
3 Nemulţumit 
4 Indiferent 
9 Nu ştiu/nu răspund 

 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 255 

F. DATE  DESPRE RESPO%DE%T : 
 
F1. Care din următoarele variante reprezintă sursa dumneavoastră principală 
de venit:  
(încercuiţi o singură variantă de raspuns) 
 

1 Am o mică fermă zootehnică 
2 Am o pensiune 
3 Am o afacere proprie, alta decât cele de mai sus 
4 Am un loc de muncă 
5 Sunt proprietar şi muncesc singur pământul 
6 Sunt proprietar şi am dat pământul  în arendă 
7 Muncesc pământul primit în arendă de la alţii 
8 Ajutorul social 
10 Pensia 
11 Nu am nici un venit 
12 Sunt salariat în sectorul public 
13 Sunt salariat în sectorul privat 
14 Altele (mentionaţi care)... 
9 Nu stiu/nu răspund 

 
G. Date socio-demografice 

G 1.  !ivel 
socioprofesional 

1. student 2. salariat 3. lucrător 
activ 

4.întreprinzator 5.casnic 6.pensionar 7. 
şomer 

G 2. Domeniul de 
activitate 

1.agricultură 2.comerţ 3. industrie 4. servicii 5. fără domeniu 
de activitate 

  

G 3. !ivel de 
educaţie 

1.scoala 
primara 

2.gimnaziu 3.şcoala 
profesională 

4.liceu 5.facultate  6.postunive
rsitar 

 

G 4. !ivel 
venit 

1.sub 500 lei 2.500 -800 lei 3. 800 -1500 4.  1500 - 2500 5.peste 2500 

G.5  Vârstă 1. 20-34 2. 35-49 3. 50-64 4. 65-74 

G.6 Sex  1. M 2. F 
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A!EXA VI. FIŞELE DE PROIECTE 

 
Fişa proiectului 

 
Modernizarea drumurilor comunale în satul Unirea 

 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.1  
Dezvoltarea şi 
modernizarea 

infrastructurii rutiere 
şi de transport 

1.1.1 
Modernizarea străzilor 
prin pavare/asfaltare, 

realizarea şi 
modernizarea  

trotuarelor, a aleilor 
pietonale şi înfiinţarea 

pistelor pentru biciclete 
Obiectivul proiectului 

Obiectivul acestui proiect îl reprezintă punerea în valoare şi creşterea potenţialului 
economic şi social al arealului adiacent oraşului Odobeşti prin îmbunătăţirea 
infrastructurii urbane 
 

Justificarea necesităţii 
93.2% din respondenţii studiului sociologic apreciază că drumurile din oraş reprezintă 
o problemă de importanţă maximă  
Perceptia locuitorilor din Odobeşti cu privire la starea drumurilor din oraş este proastă 
sau foarte proastă în proporţie de 70% 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 2 – „Îmbunătăţirea 
infrastructurii de transport regionale şi locale”, Domeniul major de intervenţie 2.1 – 
„Reabilitarea şi modernizarea reţelei de drumuri judeţene, străzi urbane – inclusiv 
construcţia/reabilitarea  şoselelor de centură; 
- Buget local 
- Buget judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2010 - 2013 
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Fişa proiectului 
 

Modernizarea drumurilor pietruite şi reabilitarea celor aflate în stare 
tehnică mai puţin bună din oraşul Odobeşti 

Construcţie/ reabilitare poduri şi podeţe 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 

infrastructurii urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.1  
Dezvoltarea şi 
modernizarea 

infrastructurii rutiere şi 
de transport 

1.1.1 
Modernizarea străzilor 
prin pavare/asfaltare, 

realizarea şi modernizarea  
trotuarelor, a aleilor 

pietonale şi înfiinţarea 
pistelor pentru biciclete 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezintă punerea în valoare şi creşterea potenţialului economic 
şi social al arealului adiacent oraşului Odobeşti prin îmbunătăţirea infrastructurii urbane. 

Justificarea necesităţii 
93.2% din respondenţii studiului sociologic apreciază că drumurile din oraş reprezintă o 
problema de importanţă maximă  
Percepţia locuitorilor din Odobeşti cu privire la starea drumurilor din oraş este proastă sau 
foarte proastă în proporţie de 70% 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 2 – „Îmbunătăţirea 
infrastructurii de transport regionale şi locale” , Domeniul major de intervenţie 2.1 – 
„Reabilitarea şi modernizarea reţelei de drumuri judeţene, străzi urbane – inclusiv 
construcţia/reabilitarea  şoselelor de centură; 
- Buget local 
- Buget judeţean 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 

Alte menţiuni 
În ceea ce priveşte POR DMI 2.1, în prezent linia de finanţare este închisă, însă conform 
rapoartelor Autorităţii pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale, în viitorul apropiat se 
vor realoca fonduri de pe alte domenii de intervenţie, în cadrul cărora nu au fost depuse 
cereri de finanţare. 

Programarea proiectului 
2010-2013 
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Fişa proiectului 
 

Conectarea directă a oraşului  la drumul european E85 şi implicit cu cel de al IX-
lea Coridor Rutier European 

 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 

infrastructurii urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.1  
Dezvoltarea şi 
modernizarea 

infrastructurii rutiere şi 
de transport 

1.1.3 
Modernizarea şi 

dezvoltarea sistemului 
rutier local şi integrarea 

acestuia în sistemul 
judeţean şi naţional 

 
Obiectivul proiectului 

Obiectivul acestui proiect îl reprezintă asigurarea unei infrastructuri de transport moderne şi 
durabile, precum şi a tuturor celorlalte condiţii privind dezvoltarea sistematică a economiei 
oraşului şi îmbunătăţirea calităţii vieţii. 
 

Justificarea necesităţii 
93.2% din respondenţii studiului sociologic apreciază că drumurile din oraş reprezintă o 
problemă de importanţă maximă 
Perceptia locuitorilor din Odobeşti cu privire la starea drumurilor din oraş este proastă sau 
foarte proastă în proporţie de 70% 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 2 – „Îmbunătăţirea 
infrastructurii de transport regionale şi locale” , Domeniul major de intervenţie 2.1 – 
„Reabilitarea şi modernizarea reţelei de drumuri judeţene, străzi urbane – inclusiv 
construcţia/reabilitarea şoselelor de centură” 
- Bugetul local 
- Bugetul Judeţean  

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 

Alte menţiuni 
În ceea ce priveşte POR DMI 2.1, în prezent linia de finanţare este închisă, însă conform 
rapoartelor Autorităţii pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale, în viitorul apropiat se 
vor realoca fonduri de pe alte domenii de intervenţie, în cadrul cărora nu au fost depuse 
cereri de finanţare. 

Programarea proiectului 
2010- 2013 
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Fişa proiectului 
 

Realizarea unei semaforizări tip „linie verde” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 

infrastructurii urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.1  
Dezvoltarea şi 
modernizarea 

infrastructurii rutiere şi 
de transport 

1.1.3 
Modernizarea şi 

dezvoltarea sistemului 
rutier local şi integrarea 

acestuia în sistemul 
judeţean şi naţional 

 
Obiectivul proiectului 

Obiectivul acestui proiect îl reprezintă sporirea siguranţei şi a creşterii fluenţei circulaţiei, 
precum şi sporirea capacităţii de circulaţie a reţelei stradale. 
 

Justificarea necesităţii 
93.2% din respondenţii studiului sociologic apreciază că drumurile din oraş reprezintă o 
problemă de importanţă maximă  
Percepţia locuitorilor din Odobeşti cu privire la starea drumurilor din oraş este proastă sau 
foarte proastă în proporţie de 70% 

Surse de finanţare disponibile 
Bugetul local 
Bugetul judeţean  
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2011- 2012 
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Fişa proiectului 
 

Amenajarea parcărilor auto în oraş 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 

infrastructurii urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.1  
Dezvoltarea şi 
modernizarea 

infrastructurii rutiere şi 
de transport 

1.1.3 
Modernizarea şi 

dezvoltarea sistemului 
rutier local şi integrarea 

acestuia în sistemul 
judeţean şi naţional 

 
Obiectivul proiectului 

Obiectivul acestui proiect îl reprezintă degajarea circulaţiei, în vederea fluidizării traficului 
rutier 
 

Justificarea necesităţii 
93.2% din respondenţii studiului sociologic apreciază că infrastructura rutieră din oraş 
reprezintă o problemă de importanţă maximă  
Perceptia locuitorilor din Odobeşti cu privire la starea infrastructurii rutiere din oraş este 
proastă sau foarte proastă în proporţie de 70% 

Surse de finanţare disponibile 
-Bugetul local 
-Bugetul judeţean  
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
 

Alte menţiuni 
Parcările auto conexe monumentelor istorice din localitate pot fi amenajate ca şi activitate 
eligibilă în cadrul Programului Operaţional Regional, Axa prioritară 5, DMI 5.1 -  
Restaurarea şi valorificarea durabilă a patrimoniului cultural, precum şi 
crearea/modernizarea infrastructurilor conexe, cu condiţia ca activitatea principală vizată în 
proiect să fie reabilitarea monumentelor istorice. 

Programarea proiectului 
2011- 2014 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 261 

Fişa proiectului 
 

Achiziţionarea unor mijloace de transport în comun ecologice 

 

 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 

infrastructurii urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.1  
Dezvoltarea şi 
modernizarea 

infrastructurii rutiere şi 
de transport 

1.1.4 
Dezvoltarea şi  
modernizarea 

sistemului de transport 
public 

 
Obiectivul proiectului 

Obiectivul acestui proiect este să realizeze şi să conducă la o folosire mai avantajoasă a 
serviciilor publice. 
 

Justificarea necesităţii 
54.9% dintre locuitorii oraşului Odobeşti consideră că transportul public reprezintă o 
problemă de importanţă maximă, în timp ce 12.8% au evaluat gradul de importanţă al acestui 
aspect ca fiind mic 
23.3% dintre persoanele intervievate în cadrul studiului sociologic sunt de părere că 
transportul în comun în oraşul Odobeşti este deficitar 

Surse de finanţare disponibile 
Bugetul local 
Bugetul judeţean  
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2011- 2014 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 262 

Fişa proiectului 
 

Modernizarea staţiilor de autobuze şi microbuze printr-un sistem tip de semnalizare 
şi amenajare unitară 

 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 

infrastructurii urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.1  
Dezvoltarea şi 
modernizarea 

infrastructurii rutiere şi 
de transport 

1.1.4 
Dezvoltarea şi  

modernizarea sistemului 
de transport public 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezintă creşterea capacităţii sistemului de circulaţie şi 
îmbunătăţirea fluenţei şi siguranţei traficului. 
 

Justificarea necesităţii 
54.9% dintre locuitorii oraşului Odobeşti consideră că transportul public reprezintă o 
problemă de importanţă maximă, în timp ce 12.8% au evaluat gradul de importanţă al acestui 
aspect ca fiind mic 
23.3% dintre persoanele intervievate în cadrul studiului sociologic sunt de părere că 
transportul în comun în oraşul Odobeşti este deficitar 

Surse de finanţare disponibile 
Bugetul local 
Bugetul judeţean  
Parteneriat public – privat 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 
Parteneri privaţi 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2011- 2014 
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Fişa proiectului 
Extinderea reţelei de distribuţie a apei potabile in oraşul Odobeşti 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi modernizarea 

infrastructurii urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.2  
Reabilitarea şi modernizarea 
infrastructurii edilitare şi a 

utilităţilor publice 

1.2.1. 
Extinderea reţelei de 
alimentare cu apă şi 
modernizarea reţelei 

existente 
Obiectivul proiectului 

Obiectivul acestui proiect îl reprezintă îmbunătăţirea calităţii vieţii şi a accesului la infrastructura de 
apă, prin asigurarea serviciilor de alimentare cu apă. 

Justificarea necesităţii 
87.2% dintre respondenţii studiului sociologic apreciază alimentarea cu apă şi canalizarea ca fiind o 
problema de importanţă maximă, 9 % dintre respondenţi au acordat o importanţă medie acestui 
aspect, în timp ce 1.5% au spus ca are o importanţă mică. 45.1% dintre respondenţii studiului 
apreciaza că suma pe care o plătesc lunar pentru a avea acces la apa potabilă şi canalizare este medie, 
în timp ce 42.9% consideră că este mare sau foarte mare. 

Surse de finanţare disponibile 
-  Sistem integrat de reabilitare a sistemelor de alimentare cu apã si canalizare, a statiilor de tratare a 
apei potabile si statiilor de epurare a apelor uzate în localitãti cu o populatie de pânã la 50.000 de 
locuitori – Etapa II 
- Programul Operaţional Sectorial Mediu, Axa prioritară 1 - Extinderea şi modernizarea sistemelor de 
apă şi apă uzată 1.1. Extinderea şi modernizarea sistemelor de apă şi apă uzată 
- Bugetul local, Bugetul judeţean 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
- Operatorul Regional pentru gestiunea serviciilor de apă şi canalizare- S.C. Compania de Utilităţi 
Publice S.A./Consiliul Judeţean /Consiliul Local/Consilii Locale din judeţul Vrancea, - Asociaţia de 
Dezvoltare Intercomunitară de utilităţi publice pentru serviciul de alimentare cu apă şi de canalizare 
„Vranceaqua”, - Consiliul Local Odobeşti 

Alte menţiuni 
Etapa I  a proiectului „ Sistem integrat de reabilitare a sistemelor de alimentare cu apã si canalizare, a 
statiilor de tratare a apei potabile si statiilor de epurare a apelor uzate în localitãti cu o populatie de 
pânã la 50.000 de locuitori„ îsi propune o abordare zonalã, luând în considerare  localitãtile cu o 
populatie de pânã la 50.000 de locuitori din 10 judete ale tãrii, respectiv Bihor, Bistrita-Nasaud, 
Calarasi, Constanta, Dambovita, Gorj, Harghita, Mures, Tulcea, Vaslui. Etapa I se implementează in 
perioada 2007-2011. Etapa a II-a va cuprinde  sisteme de alimentare cu apã si canalizare, statii de 
tratare a apei potabile si statii de epurare a apelor uzate în localitãtile din judetele în care nu au fost 
finantãri de la Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei (B.D.C.E) în prima etapã si nu sunt proiecte 
aprobate de Comisia Europeanã pentru finantare prin Programul Operational Sectorial Mediu (POS 
Mediu).Etapa a II-a a Proiectului se estimeazã a fi implementatã în perioada 2010 – 2014. In cadrul 
POS Mediu,  apelul de proiecte este deschis, fiind cerere deschisă de proiecte cu depunere continuă 

Programarea proiectului 
2010- 2013 
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Fişa proiectului 
 

Racordarea tuturor locuinţelor şi a instituţiilor publice la reţeaua de 
alimentare cu apă 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 

infrastructurii urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.2  
 Reabilitarea şi 

modernizarea 
infrastructurii edilitare 
şi a utilităţilor publice 

 

1.2.1. 
Extinderea reţelei de 
alimentare cu apă şi 
modernizarea reţelei 

existente 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezintă îmbunătăţirea calităţii vieţii şi a accesului la 
infrastructura de apă, prin asigurarea serviciilor de alimentare cu apă. 
 

Justificarea necesităţii 
87.2% dintre respondenţii studiului sociologic apreciază alimentarea cu apa si canalizarea ca 
fiind o problemă de importanţă maximă, 9 % dintre respondenţi au acordat o importanţă 
medie acestui aspect, in timp ce 1.5% au spus ca are o importanţă mică 
45.1% dintre respondenţii studiului apreciază că suma pe care o plătesc lunar pentru a avea 
acces la apă potabilă şi canalizare este medie, în timp ce 42.9% consideră că este mare sau 
foarte mare 

Surse de finanţare disponibile 
Bugetul local 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
 

Alte menţiuni 
-  

Programarea proiectului 
2010- 2013 
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Fişa proiectului 
Modernizarea reţelei existente de canalizare, precum şi extinderea acesteia pe 

întreaga suprafaţă a oraşului Odobeşti 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi modernizarea 

infrastructurii urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.2  
Reabilitarea şi modernizarea 
infrastructurii edilitare şi a 

utilităţilor publice 

1.2.2 
Construcţia/Reabilitarea/Extind

erea reţelei de canalizare şi a 
staţiilor de epurare 

 
Obiectivul proiectului 

Obiectivul acestui proiect îl reprezintă protejarea populaţiei prin evitarea efectelor negative asupra sanătăţii 
omului şi mediului înconjurător prin realizarea canalizărilor şi a staţiilor de epurare în vederea obţinerii 
unei ape curate. Aşa cum reiese din analiza SWOT,  lungime retelei de canalizare are 10, 5 km, comparativ 
cu 55,2 km - lungimea retelei de alimentare cu apa 

Justificarea necesităţii 
87.2% dintre respondenţii studiului sociologic apreciază alimentarea cu apă şi canalizarea ca fiind o 
problemă de importanţă maximă, 9 % dintre respondenţi au acordat o importanţă medie acestui aspect, în 
timp ce 1.5% au spus ca are o importanţă mică 

Surse de finanţare disponibile 
-  Sistem integrat de reabilitare a sistemelor de alimentare cu apã si canalizare, a statiilor de tratare a apei 
potabile si statiilor de epurare a apelor uzate în localitãti cu o populatie de pânã la 50.000 de locuitori – 
Etapa II 
- Programul Operaţional Sectorial Mediu, Axa prioritară 1 - Extinderea şi modernizarea sistemelor de apă 
şi apă uzată, 1.1. Extinderea şi modernizarea sistemelor de apă şi apă uzată 
- Bugetul local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
- Operatorul Regional pentru gestiunea serviciilor de apă şi canalizare- S.C. Compania de Utilităţi Publice 
S.A./Consiliul Judeţean /Consiliul Local/Consilii Locale din judeţul Vrancea, Asociaţia de Dezvoltare 
Intercomunitară de utilităţi publice pentru serviciul de alimentare cu apă şi de canalizare „Vranceaqua”, 
Consiliul Local Odobeşti  

Alte menţiuni 
Etapa I  a proiectului „ Sistem integrat de reabilitare a sistemelor de alimentare cu apã si canalizare, a 
statiilor de tratare a apei potabile si statiilor de epurare a apelor uzate în localitãti cu o populatie de pânã la 
50.000 de locuitori „îsi propune o abordare zonalã, luând în considerare  localitãtile cu o populatie de pânã 
la 50.000 de locuitori din 10 judete ale tãrii, respectiv Bihor, Bistrita-Nasaud, Calarasi, Constanta, 
Dambovita, Gorj, Harghita, Mures, Tulcea, Vaslui. Etapa I se implementează in perioada 2007-2011. Etapa 
a II-a va cuprinde  sisteme de alimentare cu apã si canalizare, statii de tratare a apei potabile si statii de 
epurare a apelor uzate în localitãtile din judetele în care nu au fost finantãri de la Banca de Dezvoltare a 
Consiliului Europei (B.D.C.E) în prima etapã si nu sunt proiecte aprobate de Comisia Europeanã pentru 
finantare prin (POS Mediu). Etapa a II-a a Proiectului se estimeazã a fi implementatã în perioada 2010 – 
2014. In cadrul POS Mediu,  apelul de proiecte este deschis, fiind cerere deschisă de proiecte cu depunere 
continuă 

Programarea proiectului 
2010- 2013 
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Fişa proiectului 
 

Înfiinţarea/modernizarea reţelei de canalizare pluvială 

 

 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.2  
 Reabilitarea şi 

modernizarea 
infrastructurii 
edilitare şi a 

utilităţilor publice 

 

1.2.2 
Construcţia/Reabilitarea/Extinderea 

reţelelei de canalizare şi a staţiilor 
de epurare 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl  vizează îmbunătăţirea standardelor de viaţă ale populaţiei şi a 
standardelor de mediu. 
 

Justificarea necesităţii 
87.2% dintre respondenţii studiului sociologic apreciază alimentarea cu apă şi canalizarea ca 
fiind o problemă de importanţă maximă, 9 % dintre respondenţi au acordat o importanţă 
medie acestui aspect, în timp ce 1.5% au spus ca are o importanţă mică 

Surse de finanţare disponibile 
 Bugetul local 
 Bugetul judeţean 
  

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
- Consiliul Local Odobeşti  

Alte menţiuni 
Modernizarea reţelei de canalizare pluvială este eligibilă în cadrul Programului Operaţional 
Regional, Axa prioritară 2, DMI 2.1  Reabilitarea şi modernizarea reţelei de drumuri 
judeţene, străzi urbane – inclusiv construcţia/reabilitarea şoselelor de centură, cu condiţia 
însă ca activitatea principală a proiectului să fie reabilitarea drumurilor aferente tronsonului 
de reţea de canalizare vizat. 

Programarea proiectului 
2010- 2013 
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Fişa proiectului 
 

Racordarea tuturor locuinţelor şi a instituţiilor publice la reţeaua de 
canalizare 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.2  
 Reabilitarea şi 

modernizarea 
infrastructurii 
edilitare şi a 

utilităţilor publice 

 

1.2.2 
Construcţia/Reabilitarea/Extinderea 

reţelelei de canalizare şi a staţiilor 
de epurare 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl vizează îmbunătăţirea standardelor de viaţă ale populaţiei şi a 
standardelor de mediu. 
 

Justificarea necesităţii 
87.2% dintre respondenţii studiului sociologic apreciază alimentarea cu apă şi canalizarea ca 
fiind o problemă de importanţă maximă, 9 % dintre respondenţi au acordat o importanţă 
medie acestui aspect, în timp ce 1.5% au spus ca are o importanţă mică 
Existenţa gospodăriilor neracordate la reţeaua de alimentare cu apă, aşa cum a fost identificat 
în analiza SWOT 

Surse de finanţare disponibile 
 Bugetul local 
  

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2010- 2013 
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Fişa proiectului 
Proiecte de tipul: 

 
Finalizarea reţelei de aducţiune a gazelor naturale în oraşul Odobeşti 

Finalizarea reţelei de distribuţie a gazelor naturale şi construcţia a 4 centrale 
termice în oraşul Odobeşti 

Racordarea tuturor locuinţelor şi a instituţiilor publice la reţeaua de alimentare cu 
gaze naturale 

Extinderea reţelei de gaze naturale în satul Unirea 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.2  
 Reabilitarea şi 

modernizarea 
infrastructurii 
edilitare şi a 

utilităţilor publice 

 

1.2.3.  
Finalizarea reţelei de gaze 

naturale 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl vizează îmbunătăţirea standardelor de viaţă ale populaţiei şi 
atragerea investitorilor în oraş 

Justificarea necesităţii 
Aşa cum reiese din  Profilul Demografic, Social si Economic al oraşului Odobeşti ,  cel mai 
mare impediment pentru investitori a fost lipsa gazelor naturale  
Majoritatea locuinţelor din oraş, inclusiv apartamentele de la blocuri sunt încălzite cu 
material lemnos, un factor important de poluare 

Surse de finanţare disponibile 
Bugetul local 
Buget judeţean 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local 

Alte menţiuni 
Proiectul se află în curs de implementare 
Reteaua de aductiune a gazelor naturale din Odobeşti se realizează pe traseul Unirea-
Caragea-Odobeşti Centru. Reteaua va fi extinsa spre zona Stadionului, spre satul Supusi si 
catre Satul nou. Vor fi racordate toate locuintele din Odobeşti, inclusiv institutiile publice si 
lacasurile de cult 
Valoarea totală a proiectului este de 3.2 milioane euro 

Programarea proiectului 
Finalizarea proiectului este programata în 2010 

Racordarea locuinţelor este recomandată în perioada 2010-2011 
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Fişa proiectului 

 
Înfiinţarea / reabilitarea sistemelor de irigaţie

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

 1.4. Dezvoltarea 
şi modernizarea 

sectorului agricol 

 
  

1.4.1. 
Dezvoltarea agriculturii si a viticulturii 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie modernizarea şi/sau retehnologizarea sistemelor de 
irigaţii. 
 

Surse de finanţare disponibile 
PNDR Măsura 125 a „ Îmbunătăţirea si dezvoltarea infrastructurii legate de dezvoltarea şi 
adaptarea agriculturii” 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Aplicanţi: 

- Organizatii/federatii de utilitate publică ale proprietarilor/deţinătorilor de terenuri agricole 
constituite în conformitate cu legislaţia în vigoare; 
 

Alte menţiuni 
Pentru această Măsură, pentru anul 2010 sunt programate două sesiuni pentru depunerea 
proiectelor. Una s-a derulat în perioada 15.03-15.04.2010, cea de-a doua fiind programată în 
intervalul 15.10-15.11.2010 

Programarea proiectului 
2010-2011 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 270 

 Fişa proiectului 
Proiecte de tipul: 

 
Reabilitarea şi extinderea iluminatului public în toate zonele oraşului 

 
Modernizarea şi centralizarea punctelor de aprindere a iluminatului public 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.2  
 Reabilitarea şi 

modernizarea 
infrastructurii 
edilitare şi a 

utilităţilor publice 

 

1.2.4 
Extinderea şi modernizarea 

reţelelor de transport şi 
distribuţie / furnizare a 

energiei electrice 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezintă asigurarea condiţiilor privind dezvoltarea sistematică 
a economiei oraşului prin îmbunătăţirea infrastructurii urbane. 
 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia  “Va creşte calitatea serviciilor de 
utilitate publică” în proporţie de 69.9%, în timp ce 28.6% au respins această idee 

Surse de finanţare disponibile 
Bugetul local 
Buget judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2011- 2013 
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 Fişa proiectului 
 

Reabilitarea termică şi mansardarea blocurilor din oraş 

 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

 1.3. Dezvoltarea 
şi modernizarea 

fondului de locuinţe 

  

1.3.1 
Reabilitarea termică a locuinţelor şi 

a instituţiilor 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezintă creşterea performanţei energetice a blocurilor de 
locuinţe şi  reducerea cheltuielilor la întretinere, prin diminuarea pierderilor de căldură şi a 
consumului 
 

Justificarea necesităţii 
Mai mult de jumătate dintre respondenţii studiului au considerat ca  aspectul cladirilor din 
oraş este deteriorat şi au atribuit acestui aspect o importanţă maximă în vederea dezvoltării 
ulterioare. În acelasi timp, 23.3% au acordat o importanţă medie acestui criteriu evaluat, iar 
4.5% au spus ca are o importanţă mică. 
Reducerea cheltuielilor la utilităţi. 

Surse de finanţare disponibile 
Programul naţional multianual privind creşterea performanţei energetice la blocurile de 
locuinţe, Ministerul Dezvoltării Regionale şi Turismului  
Bugetul local 
Buget judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2011- 2016 
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Fişa proiectului 
 

Reabilitarea termică a instituţiilor publice din oraş 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

 1.3. Dezvoltarea 
şi modernizarea 

fondului de locuinţe 

  

1.3.1 
Reabilitarea termică a locuinţelor şi 

a instituţiilor 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezintă creşterea performanţei energetice a clădirilor 
instituţiilor publice din oraş. 
 

Justificarea necesităţii 
Mai mult de jumătate dintre respondenţii studiului au considerat că  aspectul clădirilor din 
oraş este deteriorat şi au atribuit acestui aspect o importanţă maximă în vederea dezvoltării 
ulterioare. În acelaşi timp, 23.3% au acordat o importanţă medie acestui criteriu evaluat, iar 
4.5% au spus ca are o importanţă mică 
Reducerea cheltuielilor la utilităţi 

Surse de finanţare disponibile 
Bugetul local 
Buget judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2011- 2016 
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Fişa proiectului 
 

Dezvoltarea fondului de locuinţe sociale din oraş 
 

 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

 1.3. Dezvoltarea 
şi modernizarea 

fondului de locuinţe 

  

1.3.2. 
Dezvoltarea fondului de locuinţe din 

localitate 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie facilitarea condiţiilor de viaţă a persoanelor aflate în 
dificultate prin oferirea unor condiţii de trai decente. 
 

Justificarea necesităţii 
Locuinţele sociale reprezintă o problemă de importanţă maximă în opinia locuitorilor 
oraşului Odobeşti, 73.3% dintre respondenţi menţionând acest lucru 

Surse de finanţare disponibile 
Programul de construcţii pentru tineri  
Programul de Construcţii Locuinţe sociale destinate chiriaşilor evacuaţi din locuinţele 
retrocedate foştilor proprietari 
Programul national de sprijinire a construirii de locuinte proprietate personalã, conform 
OUG nr. 51/2006 
Programul de Construcţii de Locuinţe Sociale 
Bugetul local 
Buget judeţean 
Credite externe 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 
In cadrul  Programului national de sprijinire a construirii de locuinte proprietate personalã, 
conform OUG nr. 51/2006 – Persoanele fizice cu vârsta de pâna la 35 de ani 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2011- 2015 
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Fişa proiectului 
 

Dezvoltarea fondului de locuinţe pentru tineri 
 

 
Încadrarea în Strategie 

Obiectiv Specific Domeniul de 
intervenţie 

Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

 1.3. Dezvoltarea 
şi modernizarea 

fondului de locuinţe 

  

1.3.2. 
Dezvoltarea fondului de locuinţe din 

localitate 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie sprijinirea tinerilor din judeţul Vrancea în vederea 
dezvoltării durabile a pieţei muncii şi condiţiilor de viaţă. 
 

Justificarea necesităţii 
În conformitate cu concluziile Profilului Demografic, Social si Economic al oraşului 
Odobeşti  reusitele proiectelor administraţiei lcoale în domeniul constructiei de locuinţe şi al 
infrastructurii vor contribui la dezvoltarea vieţii economice şi la îmbunătăţirea calităţii vieţii 
locuitorilor din oraş 

Surse de finanţare disponibile 
Programul de construcţii pentru tineri  
Programul de Construcţii Locuinţe sociale destinate chiriaşilor evacuaţi din locuinţele 
retrocedate foştilor proprietari 
Programul national de sprijinire a construirii de locuinte proprietate personalã, conform 
OUG nr. 51/2006 
Programul de Construcţii de Locuinţe Sociale 
Bugetul local 
Buget judeţean 
Credite externe 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 
In cadrul  Programului national de sprijinire a construirii de locuinte proprietate personalã, 
conform OUG nr. 51/2006 – Persoanele fizice cu vârsta de pâna la 35 de ani 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2011- 2015 
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Fişa proiectului 
Proiecte de tipul: 

Înfiinţarea culturilor ecologice de legume 
 Sprijinirea producătorilor pentru înlocuirea soiurilor hibride cu soiuri 

nobile de viţă de vie 
 Achiziţia de maşini, echipamente şi utilaje agricole performante 

Achiziţia de maşini specializate pentru cultura viţei de vie 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

 1.4. Dezvoltarea 
şi modernizarea 

sectorului agricol 

 
  

1.4.1. 
Dezvoltarea agriculturii si a viticulturii 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie  creşterea competitivităţii sectorului agricol din judeţul 
Vrancea printr-o utilizare mai bună a resurselor umane şi a factorilor de producţie şi 
îndeplinirea standardelor naţionale şi a standardelor comunitare. 

Justificarea necesităţii 
57.9% dintre persoanele intervievate consideră că daca ar dispune de fonduri suficiente ar 
investi într-o afacere în oraşul Odobeşti. În 31.2% din aceste cazuri banii ar fi investiţi în 
agricultură, iar 22.1% ar investi în industrie 
Agricultura este una dintre ramurile principale de activitate la nivelul oraşului Odobeşti 

Surse de finanţare disponibile 
PNDR Măsura 112 „Instalarea tinerilor fermieri” 
PNDR Măsura 141 „Sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistenţă” 
PNDR Măsura 121 „Modernizarea exploataţiilor agricole”  
PNDR Măsura 123 „ Creşterea valorii adaugate a produselor agricole si forestiere” 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Măsura 112: persoane fizice, persoane fizice autorizate, SRL-uri 
Măsura 141:  persoanele fizice în vârstă de până la 62 de ani,  care desfăsoară activităţi 
economice, în principal activităţi agricole 
Măsura121 – fermierii definiţi conform PNDR ca fiind persoane fizice sau juridice, care 
practică în principal activităţi agricole – activitate principală, grupurile de producători, 
cooperative agricole. 
Măsura 123:microîntreprinderi, IMM, cooperative agricole, societati cooperative de 
valorificare, asociatii familiale, grupuri de producatori 

Alte menţiuni 
In perioada  15 aprilie – 14 mai 2010 va fi lansată sesiunea aferentă Măsurii 141 

Programarea proiectului 
2010-2013 
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Fişa proiectului 
Înfiinţarea / modernizarea crescătoriilor de peşte 

 
Încadrarea în Strategie 

Obiectiv Specific Domeniul de 
intervenţie 

Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

 1.4. Dezvoltarea 
şi modernizarea 

sectorului agricol 

 
  

1.4.1. 
Dezvoltarea agriculturii si a viticulturii 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie dezvoltarea pescuitului  astfel  încât să se asigure 
durabilitatea resurselor din apele interioare, a patrimoniul genetic sălbatic şi a mediului, 
introducerea de noi metode pentru producţia din acvacultură, compatibile cu protecţia şi 
îmbunătăţirea condiţiilor de mediu, a peisajului şi resurselor naturale şi a diversităţii 
genetice. 
 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Agricultura va sta la baza dezvoltării 
economice a oraşului” în proporţie de 60.2%,  
57.9% dintre persoanele intervievate consideră că dacă ar dispune de fonduri suficiente ar 
investi într-o afacere în oraşul Odobeşti. În 31.2% din aceste cazuri banii ar fi investiţi în 
agricultură, iar 22.1% ar investi în industrie 

Surse de finanţare disponibile 
Programul Operaţional pentru Pescuit 2007 – 2013 
Măsura 2.1 – Investiţii productive în acvacultură 
Măsura 2.5 – Pescuitul în apele interioare 
Măsura 2.6 – Investiţii în procesare şi marketing 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Aplicanţi: 

- Companiile private; 
- Grupurile de întreprinderi, asociaţii sau organizaţii de producători; 
- Organismele publice sau semi-publice. 

Alte menţiuni 
La acest moment apelurile nu sunt lansate 

Programarea proiectului 
2010-2013 
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Fişa proiectului 
 

Înfiinţarea / modernizarea unui centru de comercializare a vinurilor în 
oraş 

 
 

 

 

 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

 1.4. Dezvoltarea 
şi modernizarea 

sectorului agricol 

 
  

1.4.1. 
Dezvoltarea agriculturii si a viticulturii 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie  creşterea competitivităţii sectoarelor primare agricol 
şi silvic, prin dezvoltarea echilibrată a relaţiilor dintre producători şi sectoarele de procesare 
şi comercializare, precum şi adaptarea producţiei din punct de vedere calitativ şi cantitativ la 
cerinţele consumatorilor.  
 

Justificarea necesităţii 
22.1% dintre respondenţii studiului sociologic din oraşul Odobeşti ar investi în industrie 

Surse de finanţare disponibile 
PNDR – Măsura 142 – Înfiinţarea grupurilor de producători 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Aplicanţi: 

- Societăţi comerciale 
- Societăţi agricole şi alte forme de asociere în agricultură 
- Asociaţii  
- Cooperative agricole 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2010-2013 
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Fişa proiectului 
Proiecte de tipul: 

Înfiinţarea / modernizarea unor centre de prelucrare a cerealelor şi a plantelor 
uleioase 

 
 Înfiinţarea de ferme pentru creşterea animalelor 

 
 Sprijinirea înfiinţării unor plantaţii de fructe de pădure (mur, coacăz, afin, 

zmeură) 
Încadrarea în Strategie 

Obiectiv Specific Domeniul de 
intervenţie 

Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

 1.4. Dezvoltarea 
şi modernizarea 

sectorului agricol 

 
  

1.4.1. 
Dezvoltarea agriculturii si a viticulturii 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie  creşterea competitivităţii sectorului agricol din judeţul 
Vrancea printr-o utilizare mai bună a resurselor umane şi a factorilor de producţie şi 
îndeplinirea standardelor naţionale şi a standardelor comunitare. 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Agricultura va sta la baza dezvoltării 
economice a oraşului” în proporţie de 60.2%, 57.9% dintre persoanele intervievate consideră 
că dacă ar dispune de fonduri suficiente ar investi într-o afacere în oraşul Odobeşti. În 31.2% 
din aceste cazuri banii ar fi investiţi în agricultură, iar 22.1% ar investi iîn industrie. 

Surse de finanţare disponibile 
PNDR Măsura 112 „Instalarea tinerilor fermieri” 
PNDR Măsura 141 „Sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistenţă” 
PNDR Măsura 121 „Modernizarea exploataţiilor agricole”  
PNDR Măsura 123 „ Creşterea valorii adaugate a produselor agricole si forestiere” 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Măsura 112: persoane fizice, persoane fizice autorizate, SRL-uri 
Măsura 141:  persoanele fizice în vârstă de până la 62 de ani,  care desfăsoară activităţi 
economice, în principal activităţi agricole 
Măsura121 – fermierii definiţi conform PNDR ca fiind persoane fizice sau juridice, care 
practică în principal activităţi agricole – activitate principală, grupurile de producători, 
cooperative agricole. 
Măsura 123:microîntreprinderi, IMM, cooperative agricole, societati cooperative de 
valorificare, asociatii familiale, grupuri de producatori 

Alte menţiuni 
Programarea lansării sesiunilor de depuneri pentru anul 2010: 
Măsura 112: 01.06-30.06.2010;/01.09-30.09.2010 
Măsura 141: 15.10-15.11.2010 
Măsura 121: 01.10-29.10.2010 
Măsura 123: 01.06-30.06.2010 

Programarea proiectului 
2010-2013 
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Fişa proiectului 
 

Organizarea de întîlniri, activităţi educaţionale, mediatizare sub orice 
formă privind mediatizarea protecţiei mediului 

 

 

 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.5 Protejarea şi 
imbunatatirea 

calitatii mediului şi 
dezvoltarea 

infrastructurii de 
agrement şi sport 

 

1.5.1. 
Campanii de informare si constientizare a 

populatiei 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie conştientizarea populaţiei cu privire la importanţa 
protecţiei mediului prin organizarea de întâlniri, activităţi educaţionale, elaborarea şi 
disemnirarea de materiale informaţionale. 
 

Justificarea necesităţii 
Curătenia oraşului este o problemă de importanţă maximă pentru locuitorii oraşului 
Odobeşti, 88% dintre acestia mentionând acest lucru 
Locuitorii oraşului Odobeşti nu se consideră informaţi cu privire la viitorul oraşului în care 
locuiesc şi apreciazaă în proporţie de 69.2% ca nu există suficiente dezbateri publice pe 
aceasta temă 

Surse de finanţare disponibile 
Bugetul Local 
Bugetul judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Aplicanţi: 

Consiliul Local Odobeşti/Consiliul Judeţean Vrancea/ Agenţia pentru protecţia mediului 
Vrancea/ Ong-uri în domeniul protecţiei mediului 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
Constant, în perioada 2010-2010 
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Fişa proiectului 
Campanii de conştientizare a populaţiei privind adaptarea la schimbările climatice 

şi utilizarea raţională a apei 
Camapnii susţinute de informare şi conştientizare a populaţiei privind importanţa 

depozitarii controlate a deşeurilor 
 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.5 Protejarea şi 
imbunatatirea 

calitatii mediului şi 
dezvoltarea 

infrastructurii de 
agrement şi sport 

 

1.5.1. 
Campanii de informare si constientizare a 

populatiei 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie conştientizarea populaţiei cu privire la schimbările 
climatice şi utilizarea raţională a apei, precum şi la importanţa depozitarii controlate a 
deşeurilor, prin organizarea de întâlniri, activităţi educaţionale, elaborarea şi disemnirarea de 
materiale informaţionale. 
 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti nu se consideră informaţi cu privire la viitorul oraşului în care 
locuiesc şi apreciază în proporţie de 69.2% că nu există suficiente dezbateri publice pe 
aceasta temă 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Cetăţenii vor primi informatţii 
corecte despre activităţile desfaşurate de catre primărie” în proporţie de 68.4%, în timp ce 
29.3% au respins această idee 

Surse de finanţare disponibile 
Bugetul Local 
Bugetul judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 
ONG-uri  

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
Constant, în perioada 2010-2010 
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Fişa proiectului 

 
Campanii de informare şi conştientizare a populaţiei în caz de incendii, inundaţii, 

cutremure, accidente chimice şi nucleare 
Campanii de informare şi conştientizare a populaţiei privitoare la importanţa 

economisirii energiei 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.5 Protejarea şi 
imbunatatirea 

calitatii mediului şi 
dezvoltarea 

infrastructurii de 
agrement şi sport 

 

1.5.1. 
Campanii de informare si constientizare a 

populatiei 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie conştientizarea populaţiei cu privire la importanţa 
economisirii energiei, precum şi în caz de incendii, inundaţii, cutremure, accidente chimice şi 
nucleare, prin organizarea de întâlniri, activităţi educaţionale, elaborarea şi disemnirarea de 
materiale informaţionale. 
 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti nu se consideră informaţi cu privire la viitorul oraşului în care 
locuiesc şi apreciază în proporţie de 69.2% ca nu există suficiente dezbateri publice pe 
această temă 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Cetăţenii vor primi informaţii 
corecte despre activităţile desfaşurate de către primărie” în proporţie de 68.4%, în timp ce 
29.3% au respins această idee 

Surse de finanţare disponibile 
Bugetul Local 
Bugetul Judeţean 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Aplicanţi: 

Consiliul Local Odobeşti/Consiliul Judeţean Vrancea/Inspectoratul General pentru Situaţii de 
Urgenţă/Ong-uri  
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
Constant, în perioada 2010-2010 
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Fişa proiectului 
 

Înfiinţare puncte termice în oraşul Odobeşti 
Înfiinţare puncte de transport agent termic în oraşul Odobeşti 

 
 
 
 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.5 Protejarea şi 
imbunatatirea 

calitatii mediului şi 
dezvoltarea 

infrastructurii de 
agrement şi sport 

 

1.5.2 
Înfiinţarea, reabilitarea / modernizarea 

sistemelor de încălzire 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie îmbunătăţirea calităţii vieţii locuitorilor din oraşul 
Odobeşti 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia  “Va creşte calitatea serviciilor de 
utilitate publica” în proporţie de 69.9% 

Surse de finanţare disponibile 
Bugetul Local 
Bugetul Judeţean 
Parteneriat public – privat 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti  
Consiliul Judeţean Vrancea 
Parteneri privaţi 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2011 – 2015 
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Fişa proiectului 
 

Elaborare studii şi proiecte tehnice privind surse alternative de energie termică 
Susţinerea activităţilor de cercetare-dezvoltare-inovare în sectorul energetic 

 

 
 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.5 Protejarea şi 
imbunatatirea 

calitatii mediului şi 
dezvoltarea 

infrastructurii de 
agrement şi sport 

 

1.5.3 
Utilizarea energiilor alternative 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie  valorificarea resurselor regenerabile de energie 
 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia  “Va creşte calitatea serviciilor de 
utilitate publica” în proporţie de 69.9% 

Surse de finanţare disponibile 
Bugetul local 
Buget judeţean 
Programul European pentru recuperarea Energiei (EEPR), granturi gestionate de Directoratul 
General Transport&Energie al Comisiei Europene 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 
Operatori economici în domeniul energiei sau UAT, cu aprobarea Ministerului Dezvoltării 
Regionale şi Turismului – care reprezintă Statul Membru căruia îi aparţine aplicantul 

 
Alte menţiuni 

În general cererile de propuneri de proiecte pentru granturile oferite prin Programul 
European pentru recuperarea Energiei au termen de depunere luna iulie a anului anterior 
demarării implementării proiectului planificat 

Programarea proiectului 
2011 – 2013 
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Fişa proiectului 
 

Reabilitarea sistemelor de producere  a energiei termice prin utilizarea 
surselor de energie regenerabilă la centrele sociale din oraşul Odobeşti 

 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.5 Protejarea şi 
imbunatatirea 

calitatii mediului şi 
dezvoltarea 

infrastructurii de 
agrement şi sport 

 

1.5.3 
Utilizarea energiilor alternative 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie  valorificarea resurselor regenerabile de energie 

Justificarea necesităţii 
Asistenţa socială şi serviciile de sănătate reprezintă o problemă evaluată cu importanţă 
maximă de către respondenţii studiului sociologic, 85% dintre aceştia mentionând acest lucru 

Surse de finanţare disponibile 
- Administraţia Fondului pentru Mediu- Programul de inlocuire sau de completare a 
sistemelor clasice de incalzire cu sisteme care utilizeaza energie solara, energie geotermala si 
energie eoliana ori alte sisteme care conduc la imbunatatirea calitatii aerului, apei si solului 
- POS CCE, Axa prioritară 4, DMI 4.2  4.2. Valorificarea resurselor regenerabile de energie 
pentru producerea de energie “verde”; 
- Buget local 
- Buget judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 
POS CCE: IMM-uri, microîntreprinderi din mediul urban, APL-uri, ADI-uri 

Alte menţiuni 
În cadrul POSCCE,  în cazul solicitanţilor autorităţi publice locale/asociaţii de dezvoltare 
intercomunitară, sunt eligibile pentru finanţare numai  proiectele de producere a energiei 
termice (ca serviciu de utilitate publică),  proiectele de producere a energiei electrice (sau de 
cogenerare) care vizează/nu vizează introducerea în SEN a energiei produse (pentru 
consumul propriu al tuturor instituţiilor şi autorităţilor care asigură servicii de interes public 
sau de interes economic general pentru care o autoritate publică locală suportă din bugetul 
propriu plata energiei electrice consumate şi pentru iluminatul public). 
Momentan, in cadrul POS CCE linia de finanţare este activă 

Programarea proiectului 
2010-2013 
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Fişa proiectului 

 
Sistem integrat de management al deşeurilor solide în judeţul Vrancea 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.5 Protejarea şi 
imbunatatirea 

calitatii mediului şi 
dezvoltarea 

infrastructurii de 
agrement şi sport 

 

1.5.4. 
  Dezvoltarea sistemului de management 

integrat al deşeurilor 
 

Obiectivul proiectului 
Contribuţia la dezvoltarea durabilă întregului judeţ Vrancea prin creşterea capacităţii 
Consiliilor Locale de a implementa măsurile de gestionare a deşeurilor în conformitate cu 
aquis-ul comunitar, prevederile din Planul Naţional de Dezvoltare şi priorităţilor evidenţiate 
prin Planul Regional si Planul Judeţean de Gestiune a Deşeurilor 

Justificarea necesităţii 
Necesitatea implementării măsurilor de gestionare a deşeurilor 
 

Surse de finanţare disponibile 
Programul Operaţional Sectorial Mediu, Axa prioritară 2 - Dezvoltarea sistemelor de 
management integrat al deşeurilor şi reabilitarea siturilor contaminate istoric, Domeniul 
major de intervenţie 2.1. “Dezvoltarea sistemelor integrate de management al deşeurilor şi 
extinderea infrastructurii de management al deşeurilor” 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Judeţean Vrancea/Consiliul Local Odobeşti 

Alte menţiuni 
Proiect în pregătire potrivit prevederilor ghidului solicitantului Programul Operaţional 
Sectorial Mediu, Axa prioritară 2 - Dezvoltarea sistemelor de management integrat al 
deşeurilor şi reabilitarea siturilor contaminate istoric, Domeniul major de intervenţie 2.1. 
“Dezvoltarea sistemelor integrate de management al deşeurilor şi extinderea infrastructurii 
de management al deşeurilor” 

Programarea proiectului 
2010-2013 
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 Fişa proiectului 
 

Amenajare şi extindere parc în faţa Gării 

 
 
 
 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.5 Protejarea şi 
imbunatatirea 

calitatii mediului şi 
dezvoltarea 

infrastructurii de 
agrement şi sport 

 

1.5.5. 
 Înfiinţarea / reabilitarea parcurilor 
existente şi creşterea suprafeţelor de 

spaţii verzi 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie îmbunătăţirea calităţii mediului prin realizarea de 
spaţii verzi în localităţi. 
 

Justificarea necesităţii 
42.9% dintre respondenţii studiului consideră insuficient numărul parcurilor din localitate 
 

Surse de finanţare disponibile 
Administraţia Fondului pentru Mediu- Programul naţional de îmbunătăţire a calităţii 
mediului prin realizarea de spaţii verzi în localităţi 
Buget local 
Buget judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 
 

Alte menţiuni 
Momentan nu sunt deschise sesiuni de depunere a proiectelor 

Programarea proiectului 
2010-2013 
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Fişa proiectului 
 

Lucrări de îndiguire şi protejare ale Râului Milcov în vederea prevenirii 
riscurilor de inundaţii 

 

 
 
 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.5 Protejarea şi 
imbunatatirea 

calitatii mediului şi 
dezvoltarea 

infrastructurii de 
agrement şi sport 

 

1.5.6. 
Reducerea riscului de producere a 

dezastrelor naturale 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie amenajarea împotriva acţiunii distructive a apei, prin 
îndiguiri, apărări şi consolidări de maluri şi albii. 
 

Justificarea necesităţii 
Conform concluziilor Profilului demografic, social şi economic al oraşului Odobeşti, Râul 
Milcov prezintă risc de inundaţii  
 

Surse de finanţare disponibile 
Administraţia Fondului pentru Mediu- Programul privind amenajarea în vederea stabilizării 
malurilor şi versanţilor 
Buget local 
Buget judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 
 

Alte menţiuni 
Momentan nu sunt deschise sesiuni de depunere a proiectelor 
 

Programarea proiectului 
2010-2012 
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Fişa proiectului 
 

Prevenirea eroziunii solului prin plantare salcâmi în zona Supuşi, pe malul Râului 
Milcov 

 
 
 
 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.5 Protejarea şi 
imbunatatirea 

calitatii mediului şi 
dezvoltarea 

infrastructurii de 
agrement şi sport 

 

1.5.6. 
Reducerea riscului de producere a 

dezastrelor naturale 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie îmbunătăţirea calităţii mediului prin plantarea de 
arbuşti 

Justificarea necesităţii 
În conformitate cu concluziile Profilului  demografic, social şi economic al oraşului 
Odobeşti, s-a constatat necesitatea  prevenirii eroziunii solului prin plantare salcâmi în zona 
Supuşi 

Surse de finanţare disponibile 
Buget local 
Buget judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2011 - 2013 
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Fişa proiectului 
 

Împădurirea terenurilor degradate din partea de %ord a oraşului, până la 
canalul Sturza 

 
 

 
 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.5 Protejarea şi 
imbunatatirea 

calitatii mediului şi 
dezvoltarea 

infrastructurii de 
agrement şi sport 

 

1.5.7. 
Reconstrucţia ecologică a terenurilor 

degradate 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie îmbunătăţirea calităţii mediului prin împădurirea 
terenurilor degradate. 

Justificarea necesităţii 
În conformitate cu concluziile Profilului  demografic, social şi economic al oraşului 
Odobeşti, s-a constatat necesitatea  împăduririi terenurilor degradate 

Surse de finanţare disponibile 
Buget local 
Buget judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2010 - 2014 
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Fişa proiectului 
 

Înfiinţarea unui centru de tratament şi întreţinere 

 
 

 
 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.5 Protejarea şi 
imbunatatirea 

calitatii mediului şi 
dezvoltarea 

infrastructurii de 
agrement şi sport 

 

1.5.8. 
Dezvoltarea infrastructurii de agrement 

şi sport 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie creşterea accesibilităţii populaţiei la serviciile de 
sănătate. 

Justificarea necesităţii 
Ierarhizand, în ordinea importanţei, principalele direcţii de dezvoltare a zonei de agrement, 
pe primul loc respondenţii au menţionat centrul de tratament şi întretinere 
 

Surse de finanţare disponibile 
Buget local 
Buget judeţean 
Credit bancar 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2012 - 2015 
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Fişa proiectului 
 

Înfiinţarea unui centru de distracţii şi divertisment 

 

 
 
 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

1 
Dezvoltarea şi 
modernizarea 
infrastructurii 

urbane, cu 
respectarea mediului 

înconjurător 

1.5 Protejarea şi 
imbunatatirea 

calitatii mediului şi 
dezvoltarea 

infrastructurii de 
agrement şi sport 

 

1.5.8. 
Dezvoltarea infrastructurii de agrement 

şi sport 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie organizarea şi desfaşurarea acţiunilor de divertisment. 

Justificarea necesităţii 
Ierarhizând, în ordinea importanţei, principalele direcţii de dezvoltare a zonei de agrement,  
centrul de distracţii şi divertisment a fost menţionat pe locul doi în preferinţele acestora 
 

Surse de finanţare disponibile 
Buget local 
Buget judeţean 
Credit bancar 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean Vrancea 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2011 - 2015 
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Fişa proiectului 

Pentru proiecte de tipul: 
 

Acordarea de facilităţi pentru atragerea de investitori: reduceri de taxe şi impozite 
locale, concesionarea de terenuri, asigurare utilităţi (apă potabilă, gaze, canal, 

energie electrică, căi de acces) 
Atragerea de investitori în parteneriat public-privat pentru execuţia, dezvoltarea şi 

modernizarea reţelelor de apă potabilă, canalizare, gaze naturale 
Atragerea de investitori pentru oferirea de servicii pentru întreprinderi 

(contabilitate, audit, multiplicări documente, arhitectură, consultanţă pentru 
accesarea de fonduri guvernamentale şi europene, etc.) 

Atragerea de investitori prin crearea de facilităţi pentru oferirea de servicii către 
populaţie  

Atragerea de investitori pentru realizarea unui parc industrial 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea economică 

şi crearea condiţiilor 
pentru a piaţă a muncii 

flexibilă 
 

2.1. 
Dezvoltarea economică 

 

2.1.1. 
Dezvoltarea 

parteneriatelor public-
private 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl constituie îmbunătăţirea calităţii vieţii populaţiei din mediul 
urban, precum şi dezvoltarea socio-economică a localităţii. 

Justificarea necesităţii 
Lipsa investitorilor în localitate – în confirmitate cu concluziile analizei SWOT 
Dezvoltarea de proiecte pentru susţinerea micilor întreprinzători este un criteriu evaluat cu 
importanţă mică de 8.3% dintre respondenţi. 57.1% i-au acordat importanţă maximă, în timp 
ce 28.6% au evaluat acest aspect cu importanţă medie 

Surse de finanţare disponibile 
Buget local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
Constant, în perioada 2010-2020 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 293 

Fişa proiectului 

Construirea unui complex comercial 
 

 

 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea 
condiţiilor 

pentru a piaţă a 
muncii flexibilă 

 

2.1. 
Dezvoltarea 
economică 

 

2.1.2. 
Monitorizarea tendinţelor de dezvoltare 
şi crearea de facilităţi pentru firme din 

domenii ce absorb forţă de muncă locală 
(industria vinului, agricultura, comerţ) 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezintă punerea la dispoziţia comercianţilor locali spaţii pentru 
ca aceştia să-şi ofere bunurile şi serviciile către consumatori. 

Justificarea necesităţii 

Dezvoltarea de proiecte pentru susţinerea micilor întreprinzători este un criteriu evaluat cu 
importanţă mică de 8.3% dintre respondenţi. 57.1% i-au acordat importanţă maximă, în timp ce 
28.6% au evaluat acest aspect cu importanţă medie 

Surse de finanţare disponibile 
Buget local 
Credit bancar 
Parteneriat public – privat 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Parteneri privaţi 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2012 - 2016 
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Fişa proiectului 
Efectuarea unei evaluări şi inventarieri a tuturor spaţiilor (clădiri dezafectate) şi 

terenurilor care pot fi destinate investiţiilor 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea 
condiţiilor 

pentru a piaţă a 
muncii flexibilă 

 

2.1. 
Dezvoltarea 
economică 

 

2.1.2. 
Monitorizarea tendinţelor de dezvoltare 
şi crearea de facilităţi pentru firme din 

domenii ce absorb forţă de muncă locală 
(industria vinului, agricultura, comerţ) 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezintă identificarea spaţiilor şi terenurilor ce pot fi utilizate 
pentru promovarea unor investiţii.  

Justificarea necesităţii 

Dezvoltarea de proiecte pentru susţinerea micilor întreprinzători este un criteriu evaluat cu 
importanţă mică de 8.3% dintre respondenţi. 57.1% i-au acordat importanţă maximă, în timp ce 
28.6% au evaluat acest aspect cu importanţă medie 

Surse de finanţare disponibile 
Buget local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2010 - 2011 
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Fişa proiectului 

Realizarea unui studiu al pieţei muncii locale în vederea identificării 
cerinţelor privitoare la  oferta de muncă şi specializările acesteia 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea 
condiţiilor 

pentru a piaţă a 
muncii flexibilă 

 

2.1. 
Dezvoltarea 
economică 

 

2.1.2. 
Monitorizarea tendinţelor de dezvoltare 
şi crearea de facilităţi pentru firme din 

domenii ce absorb forţă de muncă locală 
(industria vinului, agricultura, comerţ) 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezintă creşterea gradului de adaptabilitate al forţei de muncă la 
cerinţele de dezvoltare ale pieţei muncii la nivel local 
 

Justificarea necesităţii 

Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia că “Va creşte numărul locurilor de 
muncă atractive de oraş” în proporţie de 60.9% 
Dezvoltarea de proiecte pentru susţinerea micilor întreprinzători este un criteriu evaluat cu 
importanţă mică de 8.3% dintre respondenţi. 57.1% i-au acordat importanţă maximă, în timp ce 
28.6% au evaluat acest aspect cu importanţă medie 

Surse de finanţare disponibile 
Buget local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
AJOFM Vrancea 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2010 - 2012 
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Fişa proiectului 

Campanii de informare privind dezvoltarea abilităţilor antreprenoriale în 
rândul tinerilor şi facilitarea accesului acestora la finanţare de tip START 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea 
condiţiilor 

pentru a piaţă a 
muncii flexibilă 

 

2.1. 
Dezvoltarea 
economică 

 

2.1.2. 
Monitorizarea tendinţelor de dezvoltare 
şi crearea de facilităţi pentru firme din 

domenii ce absorb forţă de muncă locală 
(industria vinului, agricultura, comerţ) 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezintă dezvoltarea abilităţilor antreprenoriale în rândul tinerilor 
din judeţul Vrancea prin accesarea de fonduri nerambursabile 

Justificarea necesităţii 

Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia că “Va creşte numărul locurilor de 
munca atractive de oraş” în proporţie de 60.9% 

Surse de finanţare disponibile 
Programului pentru dezvoltarea abilităţilor antreprenoriale în rândul tinerilor şi facilitarea 
accesului acestora la finanţare START - Ministerul Economiei, Comerţului şi Mediului de 
Afaceri. 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Aplicanţi: Întreprinderile mici şi mijlocii 
Consiliul Judeţean Vrancea, are rolul de a impulsiona mediul de afaceri, în vedere accesării de 
fonduri nerambursabile guvernamentale. 

Alte menţiuni 
Programul de stimulare a înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii finanţate de la 
bugetul de stat în anul 2010 
Apelul s-a lansat în luna martie 2010 

Programarea proiectului 
2010-2012 
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Fişa proiectului 

Monitorizarea activităţilor industriale care au premise clare de dezvoltare 
 ( industria vinului, a băuturilor nealcoolice, a cărnii) în scopul de a creea 

facilităţi pentru dezvoltarea acestora 

 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea 
condiţiilor 

pentru a piaţă a 
muncii flexibilă 

 

2.1. 
Dezvoltarea 
economică 

 

2.1.2. 
Monitorizarea tendinţelor de dezvoltare 
şi crearea de facilităţi pentru firme din 

domenii ce absorb forţă de muncă locală 
(industria vinului, agricultura, comerţ) 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezintă monitorizarea activităţilor industriale în vederea 
identificării surselor necesare dezvoltării acestora.  

Justificarea necesităţii 
Dezvoltarea de proiecte pentru susţinerea micilor întreprinzatori este un criteriu evaluat cu 
importanţă mică de 8.3% dintre respondenţi. 57.1% i-au acordat importanţă maximă, în timp ce 
28.6% au evaluat acest aspect cu importanţă medie 

Surse de finanţare disponibile 
Buget local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
Constant, în perioada 2010 - 2020 
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Fişa proiectului 
 

Promovarea în rândul Camerei de Comerţ şi a organismelor nonguvernamentale 

(patronate, industriaşi) a posibiltăţilor şi facilităţilor oferite pentru atragerea de 
investitori 

 
 
 
 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea 
condiţiilor 

pentru a piaţă a 
muncii flexibilă 

 

2.1. 
Dezvoltarea 
economică 

 

2.1.2. 
Monitorizarea tendinţelor de dezvoltare 
şi crearea de facilităţi pentru firme din 

domenii ce absorb forţă de muncă locală 
(industria vinului, agricultura, comerţ) 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezintă prezentarea facilităţilor oferite de comunitatea locală în 
vederea atragerii de investitori. 

Obiectivul acestui proiect îl reprezintă prezentarea facilităţilor oferite de comunitatea locală în 
vederea atragerii de investitori. 

Justificarea necesităţii 
Dezvoltarea de proiecte pentru susţinerea micilor întreprinzători este un criteriu evaluat cu 
importanţă mică de 8.3% dintre respondenţi. 57.1% i-au acordat importanţă maximă, în timp ce 
28.6% au evaluat acest aspect cu importanţă medie 

Surse de finanţare disponibile 
Buget local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
Constant, în perioada 2010 - 2020 
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Fişa proiectului 

Promovarea inovării şi economiei cunoaşterii prin încurajarea formării 
„clusterelor” (asocieri administratie/instituţii de cercetare/  agenti 

economici) 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea 
condiţiilor 

pentru a piaţă a 
muncii flexibilă 

 

2.1. 
Dezvoltarea 
economică 

 

2.1.2. 
Monitorizarea tendinţelor de dezvoltare 
şi crearea de facilităţi pentru firme din 

domenii ce absorb forţă de muncă locală 
(industria vinului, agricultura, comerţ) 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezintă dezvoltarea reţelelor şi a relaţiilor de cooperare si 
sprijinirea proceselor de dezvoltare a clusterelor. 
 

Justificarea necesităţii 
Dezvoltarea de proiecte pentru susţinerea micilor întreprinzători este un criteriu evaluat cu 
importanţă mică de 8.3% dintre respondenţi. 57.1% i-au acordat importanţă maximă, în timp ce 
28.6% au evaluat acest aspect cu importanţă medie 

Surse de finanţare disponibile 
POS CCE Axa Prioritară 1: Un sistem de producţie inovativ şi eco-eficient, DMI1.3  
Dezvoltarea durabilă a antreprenoriatului, Op. 1.3.3 - Sprijin pentru integrarea întreprinderilor 
în lanţurile de furnizori sau clustere 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Microîntreprinderi 
IMM-uri 

Alte menţiuni 
Se estimează a fi lansată sesiunea de depunere de proiecte în luna decembrie 2010 

Programarea proiectului 
2010 – 2013 
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Fişa proiectului 

Organizarea în parteneriat cu sectorul non-guvernamental sau cu AJOFM 
Vrancea, a unor programe de calificare şi recalificare a şomerilor şi a 

tinerilor, în vederea inserţiei pe piaţa muncii 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea condiţiilor 
pentru a piaţă a 
muncii flexibilă 

 

2.1. 
Dezvoltarea 
economică 

 

2.1.2. 
Monitorizarea tendinţelor de 

dezvoltare şi crearea de facilităţi 
pentru firme din domenii ce absorb 

forţă de muncă locală (industria 
vinului, agricultura, comerţ) 

 
Obiectivul proiectului 

Obiectivul acestui proiect îl reprezintă dezvoltarea unor programe de calificare şi recalificare a 
şomerilor şi a tinerilor 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia ca “Va creşte numărul locurilor de 
munca atractive de oraş” în proporţie de 60.9%,  

Surse de finanţare disponibile 
POS DRU 2007 – 2013 AXĂ PRIORITARĂ 2 Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu 
piaţa muncii 2.3 Acces şi participare la FPC  
POS DRU 2007-2013 AXĂ PRIORITARĂ 5 Promovarea măsurilor active de ocupare 5.1. 
Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare 
Bugetul local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti, AJOFM Vrancea, Furnizori autorizaţi pentru formare profesională 
continuă, publici şi privaţi, în vederea furnizării de formare profesională continuă; 
Centre autorizate de Evaluare şi Certificare a competenţelor profesionale;Furnizori de orientare 
şi consiliere în carieră, publici şi privaţi;Instituţii sau ONG-uri (asociaţii şi fundaţii) specializate 
în dezvoltarea resurselor umane;Instituţii sau ONG-uri (asociaţii şi fundaţii) specializate în 
organizarea şi derularea campaniilor de informare şi promovare; 
Instituţii şi organizaţii membre ale consorţiilor şi parteneriatelor regionale şi locale în 
domeniile ocupării, educaţiei şi formării profesionale; 
Organizaţii sindicale; Organizaţii patronale; Asociaţii profesionale; 

Alte menţiuni 
Data estimativă a lansării cererilor de proiecte va fi: luna aprilie 2010 şi luna octombrie 2010 

Programarea proiectului 
2010 - 2011 
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Fişa proiectului 
 

Dezvoltarea unui parteneriat între administraţia locală, biserici, operatorii 
din turism şi agenţii economici din turism pentru crearea unor pachete 

turistice atractive 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea 

economică şi crearea 
condiţiilor pentru a 

piaţă a muncii 
flexibilă 
 

2.2. 
Utilizarea potenţialului 

turistic 
 
 

 

2.2.1. 
Promovarea turismului în zonă 
prin canale mediatice, site-uri 

specializate, distribuirea de 
pliante, broşuri, etc. 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezintă valorificarea  potenţialului socio-economic existent  prin 
dezvoltarea activităţilor turistice în oraş care să contribuind la creşterea numărului de locuri de 
muncă şi a veniturilor alternative, precum şi la creşterea atractivităţii oraşului Odobeşti şi a 
judeţului Vrancea 

Justificarea necesităţii 
Dezvoltarea serviciilor turistice în oraşul Odobeşti prezintă importanţă medie pentru cei mai 
mulţi dintre respondenţii studiului 60.2%  
Locuitorii oraşului Odobeşti consideră în proporţie de 63.2% că potenţialul turistic al oraşului 
este valorificat putin sau chiar deloc 

Surse de finanţare disponibile 
POR 5.3 „Promovarea potenţialului turistic şi crearea infrastructurii necesare, în scopul creşterii 
atractivităţii României ca destinaţie turistică” 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
ONG-uri 
Parteneriate între unităţi administrativ-teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale) 
Parteneriat între unităţi administrativ-teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale) si 
ONG-uri. 

Alte menţiuni 
Cerere deschisă începând cu luna ianuarie 2010 

Programarea proiectului 
2010-2011 
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Fişa proiectului 
Achiziţionarea de echipamente de informare şi comunicare pentru accesul 
larg al  cetăţenilor la informaţii de interes public (ex: tabele electronice de 

afişaj; tabele interactive etc.) 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea 
condiţiilor 

pentru a piaţă a 
muncii flexibilă 

 

2.2. 
Utilizarea 

potenţialului 
turistic 

 
 

 

2.2.1. 
Promovarea turismului în zonă prin 

canale mediatice, site-uri specializate, 
distribuirea de pliante, broşuri, etc. 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect constă în creşterea accesibilităţii cetăţenilor la informaţiile de interes 
public.  

Justificarea necesităţii 
Dezvoltarea serviciilor turistice în oraşul Odobeşti prezintă importanţă medie pentru cei mai 
multi dintre respondenţii studiului 60.2%  
Locuitorii oraşului Odobeşti consideră în proporţie de 63.2% ca potenţialul turistic al oraşului 
este valorificat puţin sau chiar deloc 

Surse de finanţare disponibile 
POR 5.3 „Promovarea potenţialului turistic şi crearea infrastructurii necesare, în scopul creşterii 
atractivităţii României ca destinaţie turistică” 
Buget local 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2010 - 2011 
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Fişa proiectului 
Promovarea monumentelor de pe teritoriul oraşului Odobeşti , la nivel 

local, regional şi naţional, prin activităţi variate, inclusiv prin organizarea 
de sesiuni de informare culturală 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea 
condiţiilor 

pentru a piaţă a 
muncii flexibilă 

 

2.2. 
Utilizarea 

potenţialului 
turistic 

 
 

 

2.2.1. 
Promovarea turismului în zonă prin 

canale mediatice, site-uri specializate, 
distribuirea de pliante, broşuri, etc. 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect constă în valorificarea  potenţialului socio-economic existent  prin 
dezvoltarea activităţilor turistice.  
 

Justificarea necesităţii 
Dezvoltarea serviciilor turistice în oraşul Odobeşti prezintă importanţa medie pentru cei mai 
multi dintre respondenţii studiului 60.2%  
Locuitorii oraşului Odobeşti consideră în proporţie de 63.2% ca potenţialul turistic al oraşului 
este valorificat putin sau chiar deloc 

Surse de finanţare disponibile 
POR 5.3 „Promovarea potenţialului turistic şi crearea infrastructurii necesare, în scopul creşterii 
atractivităţii României ca destinaţie turistică” 
Buget local 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
ONG – uri 
Parteneriate între unităţi administrativ-teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale) 
Parteneriat între unităţi administrativ-teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale) si 
ONG-uri 

Alte menţiuni 
Cerere deschisă începând cu luna ianuarie 2010 

Programarea proiectului 
2010-2011 
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Fişa proiectului 
Organizarea excursiilor, în zone cu intensă concentrare de monumente 

istorice, pentru copiii din învăţământul primar şi gimnazial 

 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea 
condiţiilor 

pentru a piaţă a 
muncii flexibilă 

 

2.2. 
Utilizarea 

potenţialului 
turistic 

 
 

 

2.2.1. 
Promovarea turismului în zonă prin 

canale mediatice, site-uri specializate, 
distribuirea de pliante, broşuri, etc. 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect constă în cunoaşterea patrimoniului cultural al zonei. 
 

Justificarea necesităţii 
Dezvoltarea serviciilor turistice în oraşul Odobeşti prezintă importanţă medie pentru cei mai 
multi dintre respondenţii studiului 60.2%  
Locuitorii oraşului Odobeşti consideră în proporţie de 63.2% că potenţialul turistic al oraşului 
este valorificat putin sau chiar deloc 

Surse de finanţare disponibile 
Buget local 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
ISJ Vrancea 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
Constant, în perioada 2010-2020 
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Fişa proiectului 
Încurajarea Campaniilor de Responsabilitate Socială în sectorul privat prin 

măsuri specifice punerii în valoare a patrimoniului cultural 
 

 
Încadrarea în Strategie 

Obiectiv Specific Domeniul de 
intervenţie 

Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea 
condiţiilor 

pentru a piaţă a 
muncii flexibilă 

 

2.2. 
Utilizarea 

potenţialului 
turistic 

 
 

 

2.2.1. 
Promovarea turismului în zonă prin 

canale mediatice, site-uri specializate, 
distribuirea de pliante, broşuri, etc. 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect constă în asumarea responsabilizării sociale prin măsuri specificice 
de punere în valoare a patrimoniului cultural. 
 

Justificarea necesităţii 
Dezvoltarea serviciilor turistice în oraşul Odobeşti prezintă importanţă medie pentru cei mai 
multi dintre respondenţii studiului 60.2%  
Locuitorii oraşului Odobeşti consideră în proporţie de 63.2% ca potentialul turistic al oraşului 
este valorificat putin sau chiar deloc 

Surse de finanţare disponibile 
Buget local 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
Constant, în perioada 2010-2020 
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Fişa proiectului 

Dezvoltarea unui program editorial pentru prezentarea obiectivelor turistice 
în broşuri 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea 
condiţiilor 

pentru a piaţă a 
muncii flexibilă 

 

2.2. 
Utilizarea 

potenţialului 
turistic 

 
 

 

2.2.1. 
Promovarea turismului în zonă prin 

canale mediatice, site-uri specializate, 
distribuirea de pliante, broşuri, etc. 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect constă în asumarea responsabilizării sociale prin măsuri specificice 
de punere în valoare a patrimoniului cultural. 
 

Justificarea necesităţii 
Dezvoltarea serviciilor turistice în oraşul Odobeşti prezintă importanţă medie pentru cei mai 
multi dintre respondenţii studiului 60.2%  
Locuitorii oraşului Odobeşti consideră în proporţie de 63.2% ca potenţialul turistic al oraşului 
este valorificat putin sau chiar deloc 

Surse de finanţare disponibile 
POR 5.3 „Promovarea potenţialului turistic şi crearea infrastructurii necesare, în scopul creşterii 
atractivităţii României ca destinaţie turistică” 
Buget local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
ONG – uri 
Parteneriate între unităţi administrativ-teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale) 
Parteneriat între unităţi administrativ-teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale) si 
ONG-uri. 
 

Alte menţiuni 
Cerere deschisă începând cu luna ianuarie 2010 

Programarea proiectului 
2010-2011 
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Fişa proiectului 

Crearea, promovarea si includerea în pachetele turistice a obiectivelor 
turistice din localitate 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea 
condiţiilor 

pentru a piaţă a 
muncii flexibilă 

 

2.2. 
Utilizarea 

potenţialului 
turistic 

 
 

 

2.2.1. 
Promovarea turismului în zonă prin 

canale mediatice, site-uri specializate, 
distribuirea de pliante, broşuri, etc. 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect constă în promovarea turismului din zonă, prin includerea oraşului 
Odobeşti  īn oferte de circuite turistice.  

Justificarea necesităţii 
Dezvoltarea serviciilor turistice în oraşul Odobeşti prezintă importanţă medie pentru cei mai 
multi dintre respondenţii studiului 60.2%  
Locuitorii oraşului Odobeşti consideră în proporţie de 63.2% ca potenţialul turistic al oraşului 
este valorificat puţin sau chiar deloc 

Surse de finanţare disponibile 
Buget local 
Parteneriat public – privat 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean 
Agenţiile şi operatorii de turism din localitate si din judeţ 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
Constant, în perioada 2010-2020 
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Fişa proiectului 
 

Dezvoltarea si implementarea unui sistem unitar de marcare a atracţiilor 
turistice în oraş

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea 
condiţiilor 

pentru a piaţă a 
muncii flexibilă 

 

2.2. 
Utilizarea 

potenţialului 
turistic 

 
 

 

2.2.1. 
Promovarea turismului în zonă prin 

canale mediatice, site-uri specializate, 
distribuirea de pliante, broşuri, etc. 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect constă în formarea de oportunităţi de creştere economică  locală şi 
contribuie la crearea de noi locuri de muncă prin valorificarea patrimoniului cultural şi natural. 
 

Justificarea necesităţii 
Dezvoltarea serviciilor turistice în oraşul Odobeşti prezintă importanţă medie pentru cei mai 
multi dintre respondenţii studiului 60.2%  
Locuitorii oraşului Odobeşti consideră în proporţie de 63.2% că potenţialul turistic al oraşului 
este valorificat putin sau chiar deloc 

Surse de finanţare disponibile 
POR 5.3 „Promovarea potenţialului turistic şi crearea infrastructurii necesare, în scopul creşterii 
atractivităţii României ca destinaţie turistică” 
Buget local 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
ONG – uri 
Parteneriate între unităţi administrativ-teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale) 
Parteneriat între unităţi administrativ-teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale) si 
ONG-uri. 
 

Alte menţiuni 
Cerere deschisă începând cu luna ianuarie 2010 

Programarea proiectului 
2010-2012 
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Fişa proiectului 
 

Promovarea turismului de afaceri legat de industria vinului 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea 
condiţiilor 

pentru a piaţă a 
muncii flexibilă 

 

2.2. 
Utilizarea 

potenţialului 
turistic 

 
 

 

2.2.1. 
Promovarea turismului în zonă prin 

canale mediatice, site-uri specializate, 
distribuirea de pliante, broşuri, etc. 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect constă în formarea de oportunităţi de creştere economică  locală şi 
contribuie la crearea de noi locuri de muncă prin  valorificarea patrimoniului natural. 
 

Justificarea necesităţii 
Dezvoltarea serviciilor turistice în oraşul Odobeşti prezintă importanţă medie pentru cei mai 
multi dintre respondenţii studiului 60.2%  
Locuitorii oraşului Odobeşti consideră în proporţie de 63.2% că potentialul turistic al oraşului 
este valorificat puţin sau chiar deloc 

Surse de finanţare disponibile 
POR 5.3 „Promovarea potenţialului turistic şi crearea infrastructurii necesare, în scopul creşterii 
atractivităţii României ca destinaţie turistică” 
Buget local 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
ONG – uri 
Parteneriate între unităţi administrativ-teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale) 
Parteneriat între unităţi administrativ-teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale) si 
ONG-uri. 
 

Alte menţiuni 
Cerere deschisă începând cu luna ianuarie 2010 

Programarea proiectului 
2010-2012 
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Fişa proiectului 
 

Investiţii în infrastructura de primire turistică 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

2. 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea 
condiţiilor 

pentru a piaţă a 
muncii flexibilă 

 

2.2. 
Utilizarea 

potenţialului 
turistic 

 
 

 

2.2.1 
Oferirea de facilităţi pentru 

modernizarea/crearea spaţiilor cu 
destinaţie de cazare turistică 

 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul acestui proiect constă în  dezvoltarea activităţilor turistice prin creşterea si 
îmbunatatirea structurilor de primire turistice. 
 

Justificarea necesităţii 
Dezvoltarea serviciilor turistice în oraşul Odobeşti prezintă importanţă medie pentru cei mai 
multi dintre respondenţii studiului 60.2%  
Locuitorii oraşului Odobeşti consideră în proporţie de 63.2% ca potentialul turistic al oraşului 
este valorificat putin sau chiar deloc 

Surse de finanţare disponibile 
PNDR - MĂSURA  313 – „Încurajarea activităţilor turistice” 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Micro-întreprinderile 
Persoane fizice  
ONG-uri 

Alte menţiuni 
Pentru această Măsură nu a fost încă lansată o sesiune de primire a proiectelor pentru anul 
2010. 

Programarea proiectului 
2010-2013 
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Fişa proiectului 
Proiecte de tipul: 

“Participarea la târguri de turism şi alte manifestări specifice pentru 
promovarea produselor tradiţionale specifice ( în special a vinurilor)” 

„Realizarea de materiale de promovare: broşuri, albume, cărţi poştale, etc, 
CD-uri, DVD-uri, filme” 

“Realizarea unui site specializat pentru turism” 
„Realizarea unei baze de date cu spaţiile de cazare, acces, produse 

tradiţionale, atracţii locale, manifestări cultural-artistice” 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

2 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea conditiilor 
pentru o piaţă a 
muncii flexibilă 

2.2 
Utilizarea potenţialului 

turistic 

2.2.3 
Promovarea produselor 

locale tradiţionale (vinuri 
tradiţionale alcătuite din 

soiurile Galbena de 
Odobeşti, Plavaie şi 

Mustoasa) 
Obiectivul proiectului 

Valorificarea  turismului viticol din oraşul Odobeşti  care va contribui la creşterea  
economică a localităţii, transformând oraşul în destinaţie turistică atractivă pentru 
investitori şi turişti 

Justificarea necesităţii 
Dezvoltarea serviciilor turistice în oraşul Odobeşti prezintă importanţă medie pentru 
cei mai multi dintre respondenţii studiului 60.2%  
Locuitorii oraşului Odobeşti consideră în proporţie de 63.2% că potenţialul turistic al 
oraşului este valorificat puţin sau chiar deloc 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Regional, Axa prioritară 5 – Dezvoltarea durabilă şi 
promovarea turismului, Domeniul major de intervenţie 5.3 – Promovarea potenţialului 
turistic şi crearea infrastructurii necesare, în scopul creşterii atractivităţii României ca 
destinaţie turistică, Operaţiunea - Dezvoltarea şi consolidarea turismului intern prin 
sprijinirea promovării produselor specifice şi a activităţilor de marketing specifice 
- Buget local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
- Consiliul Local Odobeşti 

Alte menţiuni 
În prezent în cadrul Regiunii Sud- Est linia de finanţare pentru acest domeniu major de 
intervenţie este deschisă, se recomandă demararea procedurilor de elaborare a 
documentaţiilor necesare in vederea depunerii cererii de finanţare pentru obţinerea 
fondurilor nerambursabile 

Programarea proiectului 
2010-2011 
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Fişa proiectului 
 

„Înfiinţarea unui Muzeu Viticol” 

 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

2 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea conditiilor 
pentru o piaţă a 
muncii flexibilă 

2.2 
Utilizarea potenţialului 

turistic 

2.2.3 
Promovarea produselor 

locale tradiţionale (vinuri 
tradiţionale alcătuite din 

soiurile Galbena de 
Odobeşti, Plavaie şi 

Mustoasa) 
Obiectivul proiectului 

 
Valorificarea  turismului viticol din oraşul Odobeşti  care va contribui la creşterea  
economică a localităţii, transformând oraşul în destinaţie turistică atractivă pentru 
investitori şi turişti 
 

Justificarea necesităţii 
Dezvoltarea serviciilor turistice în oraşul Odobeşti prezintă importanţă medie pentru 
cei mai mulţi dintre respondenţii studiului 60.2%  
Locuitorii oraşului Odobeşti consideră în proporţie de 63.2% ca potenţialul turistic al 
oraşului este valorificat putin sau chiar deloc 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Buget local 
- Buget judeţean 
- Credit bancar 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
- Consiliul Local Odobeşti 
- Consiliul Judeţean Vrancea 

Alte menţiuni 
 

Programarea proiectului 
 2015-2020 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 313 

Fişa proiectului 
Proiecte de tipul: 

„Program de promovare pe plan regional şi judeţean a manifestarilor şi 
evenimentelor cultural – artistice” 

„Înfiinţarea unui punct de informare turistică” 
„Încurajarea turismului cultural prin organizarea unor evenimente dedicate 

monumentelor istorice” 
Încadrarea în Strategie 

Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 
2 

Dezvoltarea 
economică şi 

crearea conditiilor 
pentru o piaţă a 
muncii flexibilă 

2.2 
Utilizarea potenţialului 

turistic 

2.2.4 
Promovarea turismului 

cultural 

Obiectivul proiectului 
Valorificarea  atracţiilor turistice din oraşul Odobeşti  care va contribui la creşterea  
economică a localităţii, transformând oraşul în destinaţie turistică atractivă pentru 
investitori şi turişti 

Justificarea necesităţii 
Dezvoltarea serviciilor turistice în oraşul Odobeşti prezintă importanţă medie pentru 
cei mai multi dintre respondenţii studiului 60.2%  
Locuitorii oraşului Odobeşti consideră în proporţie de 63.2% că potenţialul turistic al 
oraşului este valorificat putin sau chiar deloc 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Regional, Axa prioritară 5 – Dezvoltarea durabilă şi 
promovarea turismului, Domeniul major de intervenţie 5.3 – Promovarea potenţialului 
turistic şi crearea infrastructurii necesare, în scopul creşterii atractivităţii României ca 
destinaţie turistică, Operaţiunea - Dezvoltarea şi consolidarea turismului intern prin 
sprijinirea promovării produselor specifice şi a activităţilor de marketing specifice 
- Buget local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
- Consiliul Local Odobeşti 

Alte menţiuni 
În prezent în cadrul Regiunii Sud- Est linia de finanţare pentru acest domeniu major de 
intervenţie este deschisă, se recomandă demararea procedurilor de elaborare a 
documentaţiilor necesare in vederea depunerii cererii de finanţare pentru obţinerea 
fondurilor nerambursabile. In cadrul acestui Program, înfiinţarea punctului de 
informare turistică nu constituie activitate eligibila, investiţia urmând a fi suportată din 
bugetul local. 

Programarea proiectului 
 2010-2011 
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Fişa proiectului 
Proiecte de tipul: 

 „Punerea în valoare a monumentelor istorice prin lucrări şi dotări pentru 
asigurarea iluminatului interior şi exterior, a iluminatului de siguranţă 

precum şi a celui decorativ” 
 Program de încurajare a implicarii companiilor private in restaurarea, 

conservarea si protejarea obiectivelor de patrimoniu cultural si istoric din 
oraşul Odobeşti 

 
Încadrarea în Strategie 

Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 
2 

Dezvoltarea economică 
şi crearea conditiilor 

pentru o piaţă a muncii 
flexibilă 

2.2 
Utilizarea potenţialului 

turistic 

2.2.5 
Punerea în valoare a patrimoniului cultural 

prin reabilitarea şi restaurarea 
monumentelor istorice şi clădirilor cuprinse 

în patrimoniul arhitectonic 
Obiectivul proiectului 

Valorificarea  atracţiilor turistice din oraşul Odobeşti  care va contribui la creşterea  economică a localităţii, 
transformând oraşul în destinaţie turistică atractivă pentru investitori şi turişti 

Justificarea necesităţii 
Dezvoltarea serviciilor turistice în oraşul Odobeşti prezintă importanţă medie pentru cei mai mulţi dintre 
respondenţii studiului 60.2%  
Locuitorii oraşului Odobeşti consideră în proporţie de 63.2% că potenţialul turistic al oraşului este 
valorificat puţin sau chiar deloc 

Surse de finanţare disponibile 
-  Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 5 – Dezvoltarea durabilă şi promovarea 
turismului, Domeniul major de intervenţie 5.1 – Restaurarea şi valorificarea durabilă a patrimoniului 
cultural, precum şi crearea/ modernizarea infrastructurilor conexe 
- Buget local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• Unităţi administrativ teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale) 
• Autorităţi ale administraţiei publice centrale 
• ONG-uri (persoane juridice de drept privat fără scop patrimonial) 
• Unităţi de cult 
• Parteneriat între unităţi administrativ-teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale 
• Parteneriat între unităţi administrativ-teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale şi 

autoritatea administraţiei publice centrale 
• Parteneriat între unităţi administrativ-teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale) sau 

autoritatea administraţiei publice centrale şi culte religioase 
• Parteneriat între unităţi administrativ-teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale) şi 

asociaţii sau fundaţii 
Alte menţiuni 

În prezent în cadrul Regiunii Sud- Est linia de finanţare pentru acest domeniu major de intervenţie este 
deschisă, se recomandă demararea procedurilor de elaborare a documentaţiilor necesare in vederea 
depunerii cererii de finanţare pentru obţinerea fondurilor nerambursabile.  

Programarea proiectului 
 Anul 2010 
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Fişa proiectului 
 

„Identificarea necesarului de forţă de muncă din oraş pe specialităţi, în 
vederea corelării profesionale cu oferta de pe piaţa forţei de muncă” 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de 

intervenţie 
Operaţiune indicativă 

2 
Dezvoltarea economică şi 

crearea conditiilor 
pentru o piaţă a muncii 

flexibilă 

2.3 
Dezvoltarea 

resurselor umane 

2.3.1 
Elaborarea unor strategii şi politici de 

formare iniţială şi continuă 

Obiectivul proiectului 
Elaborarea şi implementarea de strategii, planuri de acţiune şi măsuri în domeniul formării iniţiale şi 
continue 

• Dezvoltarea si implementarea măsurilor active de ocupare 
• Îmbunătăţirea capacităţii de ocupare a persoanelor în căutarea unui loc de muncă 

Dezvoltarea si implementarea unor măsuri pentru o mai bună corelare între aptitudinile individuale, 
educaţie şi potenţialul de muncă şi oportunităţile de pe piaţa muncii la nivelul oraşului 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia ca “Va creşte numărul locurilor de muncă 
atractive de oraş” în proporţie de 60.9% 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul operaţional sectorial dezvoltarea resurselor umane 2007-2013, Axe prioritare: 2.2;  5.1; 5.2 
- Bugetul  local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• Autorităţi ale administraţiei publice locale (unităţi administrativ-teritoriale); 
• ONG-uri; 
• Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă; 
• Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupării forţei de muncă, publici şi privaţi, 

acreditaţi; 
• Instituţii şi organizaţii membre ale Pactelor Regionale şi Parteneriatelor Locale pentru 
• Ocupare şi Incluziune Socială; 
• MMFPS şi structuri/agenţii subordonate/coordonate de acesta; 
• Agenţii guvernamentale cu atribuţii în domeniul pieţei muncii; 
• Institute de cercetare în domeniul pieţei muncii 
• Patronate şi organizaţii sindicale; 
• Camere de Comerţ şi Industrie; 
• Membri ai Comitetelor Sectoriale şi Comitete Sectoriale cu personalitate juridică. 
• Furnizori de FPC autorizaţi, publici şi privaţi; 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2011-2012 
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Fişa proiectului 

„Elaborarea de studii privind tendinţele anticipate pe piaţa muncii în scopul 
adaptării programelor de instruire profesională” 

 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

2 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea conditiilor 
pentru o piaţă a 
muncii flexibilă 

2.3 
Dezvoltarea resurselor 

umane 

2.3.1 
Elaborarea unor strategii şi politici 

de formare iniţială şi continuă 

Obiectivul proiectului 
Creşterea gardului de adaptabilitate al forţei de muncă la cerinţele de dezvoltare ale pieţei 
muncii la nivel judeţean şi regional. 
Identificarea nevoilor de dezvoltare şi formare profesională si adaptarea programelor de 
formare la dinamica economiei locale. 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia ca “Va creşte numărul locurilor de 
munca atractive de oraş” în proporţie de 60.9% 
 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul  Operaţional Sectorial Dezvoltarea  Resurselor Umane 2007-2013, Axa 
prioritară: 3 
- Bugetul  local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• ONG-uri; 
• Camere de Comerţ şi Industrie; 
• Întreprinderi 
• Patronate şi organizaţii sindicale; 
• Furnizori de FPC autorizaţi, publici şi privaţi;  
• Asociaţii profesionale; 
• Asociaţii ale IMM-urilor; 
• Asociaţii ale fermierilor şi meseriaşilor 
• Parteneri sociali reprezentativi la nivel naţional/regional/local;etc 

Alte menţiuni 
Se recomandă promovarea proiectului (lobby) în vederea dezvoltării şi implementării acestuia 
de către  aplicanţii/ partenerii mentionaţi 

Programarea proiectului 
2010-2012 
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Fişa proiectului 
 

„Elaborarea programelor de formare profesională şi de dezvoltare a 
competenţelor” 

 
Încadrarea în Strategie 

Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 
2 

Dezvoltarea 
economică şi 

crearea conditiilor 
pentru o piaţă a 
muncii flexibilă 

2.3 
Dezvoltarea resurselor 

umane 

2.3.1 
Elaborarea unor strategii şi politici 

de formare iniţială şi continuă 

Obiectivul proiectului 
Dezvoltarea compeţentelor profesionale în scopul adaptării la dinamica pieţei muncii 
Asigurarea unui cadru de dezvoltare profesională pe tot parcursul vieţii 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia ca “Va creşte numărul locurilor de 
munca atractive de oraş” în proporţie de 60.9% 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara: 
2; 3; 6 
- Programul naţional multianual pe perioada 2002 - 2012 pentru susţinerea meşteşugurilor şi 
artizanatului 
- Programul naţional multianual pe perioada 2005-2012 pentru dezvoltarea culturii 
antreprenoriale în rândul femeilor manager din sectorul întreprinderilor mici şi mijlocii 
- Programului pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in randul tinerilor si facilitarea 
accesului acestora la finanţare START 
- Bugetul  local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• ONG-uri; 
• Camera de Comerţ şi Industrie; 
• Întreprinderi 
• Patronate şi organizaţii sindicale; 
• Furnizori de FPC autorizaţi, publici şi privaţi;  
• Asociaţii profesionale; 
• Asociaţii ale IMM-urilor; 
• Asociaţii ale fermierilor şi meseriaşilor 
• Parteneri sociali reprezentativi la nivel naţional/regional/local;etc 
• Universitati 

Alte menţiuni 
- Pentru finanţarea proiectului în cadrul POS DRU axa 3,  se recomandă promovarea 
proiectului în rândul aplicanţilor menţionaţi mai sus. 

Programarea proiectului 
2010-2011 
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Fişa proiectului 
 

„Campanii de promovare a oportunităţilor egale pe piaţa muncii cu accent pe 
reintegrarea în societate a grupurilor vulnerabile” 

 
Încadrarea în Strategie 

Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 
2 

Dezvoltarea 
economică şi 

crearea conditiilor 
pentru o piaţă a 
muncii flexibilă 

2.3 
Dezvoltarea resurselor 

umane 

2.3.1 
Elaborarea unor strategii şi politici 

de formare iniţială şi continuă 

Obiectivul proiectului 
Creşterea gradului de informare şi sensibilizare a angajatorilor cu privire la oportunităţile 
egale pe piaţa muncii pentru grupurile vulnerabile 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia ca “Va creşte numărul locurilor de 
munca atractive de oraş” în proporţie de 60.9% 
 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritară 6 
- Bugetul  local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• Autorităţi ale administraţiei publice locale (unităţi administrativ-teritoriale); 
• ONG-uri; 
• Organizaţii sindicale; Patronate; 
• Culte şi asociaţii religioase 
• MMFES şi structuri/agenţii coordonate/subordonate acestuia; 
• Ministerul Culturii şi Cultelor şi instituţii/agenţii/organizaţii subordonate 
• Agenţii guvernamentale cu atribuţii în domeniul incluziunii sociale; 
• Administraţia Naţională a Penitenciarelor şi instituţii subordonate; 
• Membri ai Comitetelor Sectoriale şi Comitete Sectoriale cu personalitate juridică; 
• Furnizori de FPC autorizaţi; 
• Furnizori de servicii sociale; 
• Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupării forţei de muncă, publici şi 
privaţi, acreditaţi; 
• Institute de cercetare. 
• Întreprinderi şi asociaţii ale IMM-urilor 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2010-2011 
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Fişa proiectului 
 

 „Formarea iniţială şi continuă a cadrelor didactice şi a resurselor umane din 
unităţile de învăţământ din oraş, prin utilizarea fondurilor structurale” 

 
Încadrarea în Strategie 

Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 
2 

Dezvoltarea economică şi 
crearea conditiilor 

pentru o piaţă a muncii 
flexibilă 

2.3 
Dezvoltarea resurselor 

umane 

2.3.1 
Elaborarea unor strategii şi politici 

de formare iniţială şi continuă 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul proiectului  îl reprezintă dezvoltarea rutelor flexibile de învăţare pe tot parcursul vieţii şi 
creşterea accesului la educaţie şi formare prin furnizarea unei educaţii iniţiale şi continue moderne şi 
de calitate, incluzând învăţământul superior şi cercetarea. 

Justificarea necesităţii 
Sistemul local de învăţământ este o problemă de maximă importanţă pentru 79.7% dintre 
respondenţii oraşului Odobeşti, în timp ce 10.5% au apreciat ca este de importanţă medie, iar 3.8% 
de importanţă mică 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,  Axa prioritară 1 
Educaţia si formarea profesională în sprijinul creşterii economice si dezvoltării societăţii bazate pe 
cunoastere 
- Bugetul  local, Buget judeţean 
- Fonduri guvernamentale 
- Programe educaţionale 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• Agenţii, structuri, şi alte organisme aflate în subordinea/coordonarea MECI şi alte 
organisme publice cu atribuţii în domeniul educaţiei şi formării profesionale iniţiale, 
inclusiv asigurarea calităţii în învăţământul preuniversitar; 
• Inspectorate şcolare judeţene şi instituţii afiliate/subordonate/coordonate 
• Institute/centre de cercetare/dezvoltare în domeniul educaţiei şi formării profesionale 
iniţiale acreditate; 
• Unităţi de învăţământ – şcoli, licee, furnizori de educaţie şi formare profesională iniţială 

(ISCED 0-3), publice şi private, din reţeaua şcolară naţională; 
• Furnizori publici şi privaţi de servicii de orientare, consiliere, mediere şcolară şi servicii 

alternative; 
• Parteneri sociali în educaţie; 
• ONG-uri (fundaţii şi asociaţii) care acţionează în domeniul educaţiei şi formării 
profesionale iniţiale sau conexe; 
• Consorţii cu relevanţă în domeniul educaţiei şi formării profesionale iniţiale 

Alte menţiuni 
În cadrul acestui Program sunt prognozate lansările apelurilor de proiecte aferente DMI 1.1, 1.4 şi 
1.5 

Programarea proiectului 
2010-2011 
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Fişa proiectului 

 
„Pregătirea personalului din domeniul turistic” 

 

 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

2 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea conditiilor 
pentru o piata a 
muncii flexibila 

2.3 
Dezvoltarea resurselor 

umane 

2.3.1 
Elaborarea unor strategii şi politici 

de formare iniţială şi continuă 

Obiectivul proiectului 
 
Creşterea calităţii serviciilor turistice 
 

Justificarea necesităţii 
Dezvoltarea serviciilor turistice în oraşul Odobeşti prezintă importanţă medie pentru cei mai 
mulţi dintre respondenţii studiului 60.2%  
Locuitorii oraşului Odobeşti consideră în proporţie de 63.2% că potenţialul turistic al oraşului 
este valorificat putin sau chiar deloc 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Bugetul  local 
- Buget judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
- Consiliul Local Odobeşti 
- Consiliul Judeţean Vrancea 

Alte menţiuni 
 

Programarea proiectului 
Constant, în perioada 2010-2020 
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Fişa proiectului 
 

 „Promovarea educaţiei non-formale – prin dezvoltare personală, voluntariat 
şi implicare civică” 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

2 
Dezvoltarea economică şi 

crearea conditiilor pentru o 
piaţă a muncii flexibilă 

2.3 
Dezvoltarea resurselor 

umane 

2.3.1 
Elaborarea unor strategii şi 
politici de formare iniţială şi 

continuă 
Obiectivul proiectului 

Creşterea ocupării forţei de muncă, prin facilitarea integrării pe piaţa muncii a persoanelor active din 
oraşul Odobeşti, respectiv atragerea şi menţinerea acestora pe piaţa muncii  

Justificarea necesităţii 
Sistemul local de învăţământ este o problemă de maximă importanţă pentru 79.7% dintre respondenţii 
oraşului Odobeşti, în timp ce 10.5% au apreciat ca este de importanţă medie, iar 3.8% de importantţă 
mica, apreciem aşadar necesară şi dezvoltarea educaţiei non-formale 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane,  Axă prioritară 2 Corelarea învăţării 
pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii 
- Bugetul  local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
- Întreprinderi care angajează lucrătorii defavorizaţi, lucrătorii extrem de defavorizaţi 
si/sau lucrătorii cu handicap  
- Întreprinderi ai cărei angajaţi participă la programe de formare profesională continuă  
- Întreprinderi care îmbunătăţesc condiţiile de sănătate si securitate la locul de muncă  
- Furnizori autorizaţi pentru formare profesională continuă, publici şi privaţi, în vederea 
furnizării de formare profesională continuă; 
- Furnizori de formare profesională continuă, publici şi privaţi, în vederea autorizării pentru 
furnizare de formare profesională continuă; 
- Centre autorizate de Evaluare şi Certificare a competenţelor profesionale; 
- Furnizori de orientare şi consiliere în carieră, publici şi privaţi; 
- Instituţii sau ONG-uri (asociaţii şi fundaţii) specializate în dezvoltarea resurselor umane; 
- Instituţii sau ONG-uri (asociaţii şi fundaţii) specializate în organizarea şi derularea 
campaniilor de informare şi promovare; 
- Membri ai Comitetelor Sectoriale şi Comitete Sectoriale cu personalitate juridică; 
- Instituţii şi organizaţii membre ale consorţiilor şi parteneriatelor regionale şi locale în 
domeniile ocupării, educaţiei şi formării profesionale; 
- Instituţii şi organizaţii membre ale Pactelor Regionale Parteneriatelor Locale pentru Ocupare şi 
Incluziune Socială; 
- Organizaţii sindicale; Organizaţii patronale; 
- Asociaţii profesionale; Camere de comerţ şi industrie 

Alte menţiuni 
Se recomandă promovarea proiectului în rândul aplicanţilor mai sus menţionaţi 

Programarea proiectului 
2010-2011 
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Fişa proiectului 

 
„Realizarea unor programe de consiliere şi orientare profesională pentru 

şomeri” 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

2 
Dezvoltarea economică şi 

crearea conditiilor pentru o 
piaţă a muncii flexibilă 

2.3 
Dezvoltarea resurselor 

umane 

2.3.2 
Dezvoltarea unor programe de 

instruire a şomerilor şi de 
dezvoltare a forţei de muncă 

Obiectivul proiectului 
Elaborarea şi implementarea de strategii, planuri de acţiune şi măsuri în domeniul formării iniţiale şi 
continue 
Dezvoltarea si implementarea măsurilor active de ocupare 
Îmbunătăţirea capacităţii de ocupare a persoanelor în căutarea unui loc de muncă 
Dezvoltarea si implementarea unor măsuri pentru o mai bună corelare între aptitudinile individuale, 
educaţie şi potenţialul de muncă şi oportunităţile de pe piaţa muncii la nivelul oraşului 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia că “Va creşte numărul locurilor de muncă 
atractive de oraş” în proporţie de 60.9% 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,  Axa prioritară 6 
Promovarea incluziunii sociale, DMI 6.2, 6.3, 5.1 
- Bugetul  local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• Furnizori de FPC autorizaţi, publici şi privaţi; 
• Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupării forţei de muncă, publici şi privaţi, 

acreditaţi; 
• Instituţii şi organizaţii membre ale Pactelor Regionale şi Parteneriatelor Locale pentru 
Ocupare şi Incluziune Socială; 
• MMFPS şi structuri/agenţii subordonate/coordonate de acesta; 
• Agenţii guvernamentale cu atribuţii în domeniul pieţei muncii; 
• Camere de Comerţ şi Industrie; 
• ONG-uri; 
• Autorităţi ale administraţiei publice locale (unităţi administrativ-teritoriale); 
• Institute de cercetare în domeniul pieţei muncii 
• Patronate şi organizaţii sindicale; 
• Membri ai Comitetelor Sectoriale şi Comitete Sectoriale cu personalitate juridică. 

Alte menţiuni 
Cererea de propuneri de proiecte de grant în cadrul DMI 5.1 se prognozează a fi lansată în cursul lunii 
aprilie 2010, se recomandă demararea procedurilor de elaborare a documentaţiei necesare în vederea 
depunerii proiectului 

Programarea proiectului 
2010-2011 
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Fişa proiectului 
 

Înfiinţarea unor centre de zi unde şomerii să aibă acces la internet, presă, TV, 
oferte de instruire 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

2 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea conditiilor 
pentru o piaţă a 
muncii flexibilă 

2.3 
Dezvoltarea resurselor 

umane 

2.3.2 
Dezvoltarea unor programe de 

instruire a şomerilor şi de 
dezvoltare a forţei de muncă 

 
 

Obiectivul proiectului 

Dezvoltarea de reţele integrate pentru servicii sociale în scopul facilitării accesului pe piaţa 
muncii a şomerilor. 

Îmbunătăţirea accesului şi participării grupurilor vulnerabile la educaţie şi pe piaţa muncii 
Justificarea necesităţii 

Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia ca “Va creşte numărul locurilor de 
munca atractive de oraş” în proporţie de 60.9% 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axe prioritare: 
4.1; 5.1, 6.1, 6.2, 6.3 
- Bugetul  local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• ONG-uri; 
• Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă; 
• Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupării forţei de muncă, publici şi 

privaţi, acreditaţi; 
• Instituţii şi organizaţii membre ale Pactelor Regionale şi Parteneriatelor Locale pentru 
• Ocupare şi Incluziune Socială; 
• MMFPS şi structuri/agenţii subordonate/coordonate de acesta; 
• Agenţii guvernamentale cu atribuţii în domeniul pieţei muncii; 
• Institute de cercetare în domeniul pieţei muncii 
• Patronate şi organizaţii sindicale; 
• Camere de Comerţ şi Industrie; 
• Membri ai Comitetelor Sectoriale şi Comitete Sectoriale cu personalitate juridică. 
• Furnizori de FPC autorizaţi, publici şi privaţi; 

Alte menţiuni 
Pentru finanţarea proiectului în cadrul axei 4.1 se recomandă promovarea proiectului la 
AJOFM Vrancea 

Programarea proiectului 
2012 
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Fişa proiectului 
 

 „Acordarea de facilităţi întreprinderilor care angajează şomeri de lungă 
durată, tineri şi alte grupuri vulnerabile” 

 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

2 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea conditiilor 
pentru o piaţă a 
muncii flexibilă 

2.3 
Dezvoltarea resurselor 

umane 

2.3.2 
Dezvoltarea unor programe de 

instruire a şomerilor şi de 
dezvoltare a forţei de muncă 

 
 

Obiectivul proiectului 

Creşterea gardului de ocupare a persoanelor care aparţin grupurilor vulnerabile 

Creşterea ocupării forţei de muncă, prin facilitarea integrării pe piaţa muncii a lucrătorilor 
defavorizaţi, lucrătorilor extrem de defavorizaţi şi cu handicap, respectiv atragerea şi 
menţinerea acestora pe piaţa muncii. 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt in acord cu afirmaţia ca “Va creşte numărul locurilor de 
munca atractive de oraş” în proporţie de 60.9% 
Dezvoltarea de proiecte pentru susţinerea micilor întreprinzători este un criteriu evaluat cu 
importanţă mică de 8.3% dintre respondenţi. 57.1% i-au acordat importanţă maximă, în timp 
ce 28.6% au evaluat acest aspect cu importanţă medie 

Surse de finanţare disponibile 
FSE 
- PROGRAMUL OPERAŢIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR 
UMANE 2007-2013, Schema de ajutor de stat şi de minimis: Bani pentru completarea 
echipei; Bani pentru sănătatea şi siguranţa salariaţilor 
- Programe de stimulare a înfiinţării şi dezvoltării IMM-urilor. Schema cadru naţional 
temporar de acordare de ajutoare de stat pentru sprijinirea societăţilor afectate de actuala criză 
economică şi financiară 
- Bugetul  local 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• Întreprinderi 

Alte menţiuni 
Pentru finanţarea proiectului se recomandă promovarea proiectului rândul partenerilor mai sus 
mentionaţi. 

Programarea proiectului 
2010 
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Fişa proiectului 
 

 „Cursuri de instruire care să corespundă mediului de lucru actual (IT, limbi 
străine, marketing, management)” 

 
Încadrarea în Strategie 

Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 
2 

Dezvoltarea economică şi 
crearea conditiilor 

pentru o piaţă a muncii 
flexibilă 

2.3 
Dezvoltarea resurselor 

umane 

2.3.2 
Dezvoltarea unor programe de 

instruire a şomerilor şi de 
dezvoltare a forţei de muncă 

Obiectivul proiectului 
Dezvoltarea competenţelor profesionale în scopul creşterii adaptabilităţii lucrătorilor la cerinţele 
mediului de lucru din întreprinderi, instituţii, etc. 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia ca “Va creşte numărul locurilor de muncă 
atractive din oraş” în proporţie de 60.9% 

Surse de finanţare disponibile 
FSE 
- Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axe prioritare: 2.2; 3, 
6.1 
- Fonduri guvernamentale prin programe naţionale 
- Programe de stimulare a înfiinţării şi dezvoltării IMM-urilor. Programului pentru dezvoltarea 
abilităţilor antreprenoriale în rândul tinerilor şi facilitarea accesului acestora la finanţare START; 
- Programul naţional multianual pe perioada 2005-2012 pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale în 
rândul femeilor manager din sectorul întreprinderilor mici şi mijlocii. 
Bugetul  local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• ONG-uri; 
• Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă; 
• Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupării forţei de muncă, publici şi 

privaţi, acreditaţi; 
• Instituţii şi organizaţii membre ale Pactelor Regionale şi Parteneriatelor Locale pentru 
• Ocupare şi Incluziune Socială; 
• MMFPS şi structuri/agenţii subordonate/coordonate de acesta; 
• Agenţii guvernamentale cu atribuţii în domeniul pieţei muncii; 
• Institute de cercetare în domeniul pieţei muncii 
• Patronate şi organizaţii sindicale; 
• Camere de Comerţ şi Industrie; 
• Membri ai Comitetelor Sectoriale şi Comitete Sectoriale cu personalitate juridică. 
• Furnizori de FPC autorizaţi, publici şi privaţi; 

Alte menţiuni 
Pentru finanţarea proiectului se recomandă promovarea proiectului rândul partenerilor mai sus 
mentionaţi. 

Programarea proiectului 
2010 
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Fişa proiectului 

 
„Organizarea de târguri de joburi” 

 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

2 
Dezvoltarea 
economică şi 

crearea conditiilor 
pentru o piaţă a 
muncii flexibilă 

2.3 
Dezvoltarea resurselor 

umane 

2.3.2 
Dezvoltarea unor programe de 

instruire a şomerilor şi de 
dezvoltare a forţei de muncă 

 
 

Obiectivul proiectului 
Creşterea gradului de acces al şomerilor pe piaţa muncii prin implementarea unor măsuri care 
să faciliteze accesul acestora la informaţii din domeniu.  
 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia ca “Va creşte numărul locurilor de 
munca atractive de oraş” în proporţie de 60.9% 

Surse de finanţare disponibile 
FSE 
- Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axe prioritare: 
3; 4.1; 5.1,  6 
- Bugetul  local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• ONG-uri; 
• Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă; 
• Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupării forţei de muncă, publici şi 

privaţi, acreditaţi; 
• Instituţii şi organizaţii membre ale Pactelor Regionale şi Parteneriatelor Locale pentru 
• Ocupare şi Incluziune Socială; 
• MMFPS şi structuri/agenţii subordonate/coordonate de acesta; 
• Agenţii guvernamentale cu atribuţii în domeniul pieţei muncii; 
• Institute de cercetare în domeniul pieţei muncii 
• Patronate şi organizaţii sindicale; 
• Camere de Comerţ şi Industrie; 
• Membri ai Comitetelor Sectoriale şi Comitete Sectoriale cu personalitate juridică. 
• Furnizori de FPC autorizaţi, publici şi privaţi; 

Alte menţiuni 
Pentru finanţarea proiectului în cadrul  POS DRU axa 3 şi axa 4.1 se recomandă promovarea 
proiectului rândul partenerilor mai sus mentionaţi 

Programarea proiectului 
2010 
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Fişa proiectului 
 

„Reabilitarea, modernizarea şi dotarea Şcolii cu clasele I-VIII Unirea” 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea 
educaţiei, a 

serviciilor sociale 
şi a infrastructurii 

medicale 

3.1  
Dezvoltarea educaţiei 

3.1.1 
Reabilitarea, modernizarea, 

dezvoltarea şi echiparea 
infrastructurii educaţionale 

preuniversitare 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă creşterea calităţii procesului de 
învăţământ preuniversitar din oraşul Odobeşti, prin îmbunătăţirea accesului populaţiei 
şcolare existente la o infrastructura educatională de calitate, la standarde europene 

Justificarea necesităţii 
Sistemul local de învăţământ este o problemă de maximă importanţă pentru 79.7% 
dintre respondenţii oraşului Odobeşti 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Mai multi cetăţeni vor avea 
acces la educaţie, cultură” în proporţie de 54.1%, în timp ce 44.4% au respins această 
idee 

Surse de finanţare disponibile 
Programul Operaţional Regional, Axa prioritară 3- Îmbunătăţirea infrastructurii sociale, 
Domeniul major de intervenţie 3.4 – Reabilitarea /modernizarea/ dezvoltarea şi 
echiparea infrastructurii educaţionale preuniversitare, universitare şi a infrastructurii 
pentru formare profesională continuă 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 

Alte menţiuni 
În prezent în cadrul Regiunii Sud- Est linia de finanţare pentru acest domeniu major de 
intervenţie este închisă, însă conform rapoartelor Autorităţii pentru Coordonarea 
Instrumentelor Structurale, în viitorul apropiat se vor realoca fonduri de pe alte 
domenii de intervenţie, în cadrul cărora nu au fost depuse cereri de finanţare 

Programarea proiectului 
 Anul 2011 
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Fişa proiectului 
Proiecte de tipul: 

 
Reabilitarea, modernizarea şi dotarea Grădiniţei cu program prelungit nr. 1 
Reabilitarea, modernizarea şi dotarea Grădiniţei cu program normal nr. 3 
Reabilitarea, modernizarea şi dotarea Grădiniţei cu program normal nr. 4 

 

 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea 
educaţiei, a 

serviciilor sociale 
şi a infrastructurii 

medicale 

3.1  
Dezvoltarea educaţiei 

3.1.1 
Reabilitarea, modernizarea, 

dezvoltarea şi echiparea 
infrastructurii educaţionale 

preuniversitare 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă dezvoltarea infrastructurii educaţionale în 
sistemul preşcolar, ceea ce va conduce la furnizarea unor servicii educaţionale 
superioare celor existente 

Justificarea necesităţii 
Sistemul local de învăţământ este o problemă de maximă importanţă pentru 79.7% 
dintre respondenţii oraşului Odobeşti 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Mai multi cetăţeni vor avea 
acces la educaţie, cultură” în proporţie de 54.1%, în timp ce 44.4% au respins această 
idee 

Surse de finanţare disponibile 
 
-Bugetul Local al oraşului Odobeşti 
- Consiliul Judeţean Vrancea 
-Inspectoratul Şcolar Judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
 Anul 2011 
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Fişa proiectului 
 

Construcţie bibliotecă publică în satul Unirea 

 
 

 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea 
educaţiei, a 

serviciilor sociale 
şi a infrastructurii 

medicale 

3.1  
Dezvoltarea educaţiei 

3.1.1 
Reabilitarea, modernizarea, 

dezvoltarea şi echiparea 
infrastructurii educaţionale 

preuniversitare 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă garantarea accesului cetăţenilor din mediul 
rural la cultura prin dezvoltarea infrastructurii aferente  

Justificarea necesităţii 
42.9% dintre respondenţi consideră problema spaţiilor destinate activităţilor culturale ca 
fiind de importanţă medie în viitoarea dezvoltare a oraşului 

Surse de finanţare disponibile 
 
-Bugetul Local al oraşului Odobeşti 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
 Anul 2011 
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Fişa proiectului 
 

Înfiinţarea unei Grădiniţe cu program prelungit în oraşul Odobeşti 

 

 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea 
educaţiei, a 

serviciilor sociale 
şi a infrastructurii 

medicale 

3.1  
Dezvoltarea educaţiei 

3.1.1 
Reabilitarea, modernizarea, 

dezvoltarea şi echiparea 
infrastructurii educaţionale 

preuniversitare 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă dezvoltarea infrastructurii educaţionale în 
sistemul preşcolar, ceea ce va conduce la furnizarea unor servicii educaţionale 
superioare celor existente 

Justificarea necesităţii 
Sistemul local de învăţământ este o problemă de maximă importanţă pentru 79.7% 
dintre respondenţii oraşului Odobeşti 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Mai multi cetăţeni vor avea 
acces la educaţie, cultură” în proporţie de 54.1%, în timp ce 44.4% au respins această 
idee 

Surse de finanţare disponibile 
 
-Bugetul Local al oraşului Odobeşti 
-Consiliul Judeţean Vrancea 
- Inspectoratul Şcolar Judeţean 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 

Alte menţiuni 
 

Programarea proiectului 
 Anul 2011 
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Fişa proiectului 
 

Conectarea unităţilor şcolare la internet prin conexiuni tip broadband 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea 
educaţiei, a 

serviciilor sociale 
şi a infrastructurii 

medicale 

3.1  
Dezvoltarea educaţiei 

3.1.1 
Reabilitarea, modernizarea, 

dezvoltarea şi echiparea 
infrastructurii educaţionale 

preuniversitare 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă dezvoltarea infrastructurii educaţionale  
prin implementarea tehnologiilor de informare şi comunicare 

Justificarea necesităţii 
Sistemul local de învăţământ este o problemă de maximă importanţă pentru 79.7% 
dintre respondenţii oraşului Odobeşti 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Mai multi cetăţeni vor avea 
acces la educaţie, cultură” în proporţie de 54.1%, în timp ce 44.4% au respins această 
idee 

Surse de finanţare disponibile 
 
-  POS CCE - Axa prioritara III - „Tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor pentru 
sectoarele privat şi public” DMI 3.1.1 , 3.2.3 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- IMM 
- ONG 
- APL,  Structuri asociative ale APL,  Parteneriate între autorităţi publice locale sau/şi 
instituţii publice ce funcţionează la nivel local 

Alte menţiuni 
La acest moment apelurile sunt închise 

Programarea proiectului 
  În cadrul DMI 3.1.1, se preconizează lansarea apelului începând cu luna martie 2010 
În cadrul 3.1.3 sesiunea de depuneri proiecte este activă în perioada 10.04-15.05.2010 
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Fişa proiectului 
 

„Realizarea unor programe şi metodologii de creştere a siguranţei în unităţile 
de învăţământ din oraşul Odobeşti” 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea 
educaţiei, a 

serviciilor sociale 
şi a infrastructurii 

medicale 

3.1  
Dezvoltarea educaţiei 

3.1.3 
Programe de consiliere şi 

orientare şcolară, creşterea 
siguranţei sistemului de 

învăţământ 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă asigurarea unui proces educaţional desfăşurat 
în contextul garantării siguranţei în unităţile de învăţământ din oraşul Odobeşti 

Justificarea necesităţii 
Sistemul local de învăţământ este o problemă de maximă importanţă pentru 79.7% dintre 
respondenţii oraşului Odobeşti 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Mai multi cetăţeni vor avea acces la 
educaţie, cultură” în proporţie de 54.1%, în timp ce 44.4% au respins această idee 

Surse de finanţare disponibile 
 
Bugetul Local al oraşului Odobeşti 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean 
Inspectoratul Şcolar Judeţean Vrancea 

Alte menţiuni 
În prezent în cadrul Regiunii Sud- Est linia de finanţare pentru acest domeniu major de 
intervenţie este închisă, însă conform rapoartelor Autorităţii pentru Coordonarea 
Instrumentelor Structurale, în viitorul apropiat se vor realoca fonduri de pe alte domenii de 
intervenţie, în cadrul cărora nu au fost depuse cereri de finanţare 

Programarea proiectului 
 Anul 2011 
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Fişa proiectului 
 

„Dotarea şcolilor din localitate cu sisteme de protecţie prin camere video cu 
circuit închis” 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea 
educaţiei, a 

serviciilor sociale 
şi a infrastructurii 

medicale 

3.1  
Dezvoltarea educaţiei 

3.1.3 
Programe de consiliere şi 

orientare şcolară, creşterea 
siguranţei sistemului de 

învăţământ 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă asigurarea unui proces educaţional desfăşurat 
în contextul garantării siguranţei în unităţile de învăţământ din oraşul Odobeşti 

Justificarea necesităţii 
Sistemul local de învăţământ este o problemă de maximă importanţă pentru 79.7% dintre 
respondenţii oraşului Odobeşti 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Mai multi cetăţeni vor avea acces la 
educaţie, cultură” în proporţie de 54.1%, în timp ce 44.4% au respins această idee 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Programul Operaţional Sectorial Creşterea Competitivităţii Economice, Axa prioritară 3- 
"Tehnologia Informaţiei şi Comunicaţiilor pentru sectoarele privat şi public ", Domeniul 
major de intervenţie 2- Dezvoltarea şi creşterea eficienţei serviciilor publice electronice ”, 
Operaţiunea 2- „Implementarea de sisteme TIC în scopul creşterii interoperabilităţii 
sistemelor informatice şi asigurarea conexiunii la broadband, acolo unde este necesar” 
- Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 3 – Imbunătăţirea 
infrastructurii sociale, Domeniul major de intervenţie 3.4 – Reabilitarea, modernizarea, 
dezvoltarea şi echiparea infrastructurii educaţionale preuniversitare, universitare şi a 
infrastructurii pentru formare profesională continuă  
- Bugetul Local al oraşului Odobeşti 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
Consiliul Local Odobeşti 
Consiliul Judeţean 
Inspectoratul Şcolar Judeţean Vrancea 

Alte menţiuni 
- În prezent linia de finanţare în cadrul POS CCE nu este activă, însă în cadrul Programului 
nu este eligibilă achiziţionarea de sisteme de supraveghere ce urmează a fi montate în 
interiorul şcolilor, ci doar pentru exterior. 
- Linia de finanţare în cadrul POR nu este activă în prezent 

Programarea proiectului 
 Anul 2011 
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Fişa proiectului 
 

„Sprijinirea şi dezvoltarea de programe pentru menţinerea elevilor în educaţie 
şi prevenirea părăsirii timpurii a şcolii” 

 
 

 
Încadrarea în Strategie 

Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 
3 

Dezvoltarea 
educaţiei, a 

serviciilor sociale 
şi a infrastructurii 

medicale 

3.1  
Dezvoltarea educaţiei 

3.1.3 
Programe de consiliere şi 

orientare şcolară, creşterea 
siguranţei sistemului de 

învăţământ 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul proiectului îl constituie  creşterea relevanţei educaţiei şi formării profesionale 
pentru piaţa muncii, precum şi îmbunătăţirea nivelului de calificare a angajaţilor, în 
perspectiva învăţării pe parcursul întregii vieţi 

Justificarea necesităţii 
Sistemul local de învăţământ este o problemă de maximă importanţă pentru 79.7% dintre 
respondenţii oraşului Odobeşti 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Mai multi cetăţeni vor avea acces la 
educaţie, cultură” în proporţie de 54.1%, în timp ce 44.4% au respins această idee 

Surse de finanţare disponibile 
 
-  Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane,  Axa prioritară 1,  D.M.I 
1.1 Acces la educaţie şi formare profesională iniţială de calitate, granturi „Şcoala pentru 
toţi”, Axa  prioritară 2, D.M.I 2.2 -  Prevenirea şi corectarea părăsirii timpurii a şcolii 
- Fonduri guvernamentale 
- Bugetul Local al oraşului Odobeşti 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local al oraşului Odobeşti 
- Consiliul Judeţean Vrancea 
 

Alte menţiuni 
 
Lansarea sesiunii pentru depunerea proiectelor se prognozează a fi deschisă în cursul lunii 
aprilie 2010 
 

Programarea proiectului 
2010 - 2011 
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Fişa proiectului 
 

„Acordarea de burse sociale copiilor cu rezultate excepţionale din oraşul 
Odobeşti” 

 

 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea 
educaţiei, a 

serviciilor sociale 
şi a infrastructurii 

medicale 

3.1  
Dezvoltarea educaţiei 

3.1.4 
Susţinerea copiilor dotaţi prin 
acordarea de burse sociale şi 

crearea unor centre after-school 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul general al acestui proiect îl constituie facilitarea accesului la educaţie, creşterea 
ocupabilităţii şi a nivelului de educaţie şi formare profesională al resurselor umane printr-o 
abordare de tip „pe tot parcursul vieţii”, în contextul societăţii bazate pe cunoaştere 

Justificarea necesităţii 
Sistemul local de învăţământ este o problemă de maximă importanţă pentru 79.7% dintre 
respondenţii oraşului Odobeşti 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Mai multi cetăţeni vor avea acces la 
educaţie, cultură” în proporţie de 54.1%, în timp ce 44.4% au respins această idee 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Bugetul Local al oraşului Odobeşti 
- Inspectoratul Şcolar Judeţean Vrancea 
- Consiliul Judeţean Vrancea 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local al oraşului Odobeşti 
 

Alte menţiuni 
 

Programarea proiectului 
Constant, în perioada 2010-2020 
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Fişa proiectului 
 

„Înfiinţarea unui centru de excelenţă pentru copiii cu rezultate notabile la 
învăţătură din oraşul Odobeşti” 

 

 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea 
educaţiei, a 

serviciilor sociale 
şi a infrastructurii 

medicale 

3.1  
Dezvoltarea educaţiei 

3.1.4 
Susţinerea copiilor dotaţi 
prin acordarea de burse 
sociale şi crearea unor 

centre after-school 
 

3 
Dezvoltarea 
educaţiei, a 

serviciilor sociale 
şi a infrastructurii 

medicale 

3.1  
Dezvoltarea educaţiei 

3.1.4 
Susţinerea copiilor dotaţi 
prin acordarea de burse 
sociale şi crearea unor 

centre after-school 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul proiectului îl constituie creearea cadrului necesar în vederea sprijinirii 
dezvoltării copiilor cu rezultate notabile şi în scopul consolidării motivaţiei în ceea 
ce priveşte progresul permanent 

Justificarea necesităţii 
Sistemul local de învăţământ este o problemă de maximă importanţă pentru 79.7% 
dintre respondenţii oraşului Odobeşti 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Mai multi cetăţeni vor avea 
acces la educaţie, cultură” în proporţie de 54.1%, în timp ce 44.4% au respins 
această idee 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Buget local 
- Buget judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local al oraşului Odobeşti 
- Consiliul Judeţean Vrancea 
 

Alte menţiuni 
 

Programarea proiectului 
2012-2015 
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Fişa proiectului 
 

„Înfiinţare centru pentru îngrijire copii de tip after-school în oraşul 
Odobeşti” 

 
„Înfiinţarea unui club al copiilor” 

 
 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea 
educaţiei, a 

serviciilor sociale 
şi a infrastructurii 

medicale 

3.1  
Dezvoltarea educaţiei 

3.1.4 
Susţinerea copiilor dotaţi prin 
acordarea de burse sociale şi 

crearea unor centre after-school 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul general al proiectului îl constituie îmbunătăţirea condiţiilor de învăţământ din 
oraşul Odobeşti, prin modernizarea şi dezvoltarea infrastructurii existente, sporind astfel 
gradul de acces al populaţiei şcolare la facilităţi educaţionale moderne, eficiente şi 
inovatoare 

Justificarea necesităţii 
Sistemul local de învăţământ este o problemă de maximă importanţă pentru 79.7% dintre 
respondenţii oraşului Odobeşti 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Mai multi cetăţeni vor avea acces la 
educatie, cultură” în proporţie de 54.1%, în timp ce 44.4% au respins această idee 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Bugetul Local al oraşului Odobeşti 
- Consiliul Judeţean Vrancea 
- Parteneriat public-privat 
- Credit bancar 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local al oraşului Odobeşti 
 

Alte menţiuni 
 

Programarea proiectului 
2012-2015 
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Fişa proiectului 
„Programe de consiliere şi orientare pentru facilitarea integrării pe piaţa 

muncii a tinerilor absolvenţi” 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea educaţiei, a 

serviciilor sociale şi a 
infrastructurii medicale 

3.2  
Dezvoltarea serviciilor 

sociale 

3.2.1 
Promovarea incluziunii 

sociale 

Obiectivul proiectului 
Dezvoltarea de programe specifice în scopul integrării tinerilor absolvenţi pe piaţa muncii, cât şi pentru 
îmbunătăţirea accesului acestora pe piaţa muncii 

Justificarea necesităţii 
Sistemul local de învăţământ este o problemă de maximă importanţă pentru 79.7% dintre respondenţii 
oraşului Odobeşti.Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Mai multi cetăţeni vor avea 
acces la educaţie, cultură” în proporţie de 54.1%, în timp ce 44.4% au respins această idee 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara: 2.3;  4.1; 
5.1;  6 
- Fonduri guvernamentale 
- Bugetul  local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• Autorităţi ale administraţiei publice locale (unităţi administrativ-teritoriale); 
• ONG-uri; 
• Organizaţii sindicale; Patronate; 
• Culte şi asociaţii religioase 
• MMFES şi structuri/agenţii coordonate/subordonate acestuia; 
• Ministerul Culturii şi Cultelor şi instituţii/agenţii/organizaţii subordonate 
• Agenţii guvernamentale cu atribuţii în domeniul incluziunii sociale; 
• Administraţia Naţională a Penitenciarelor şi instituţii subordonate; 
• Membri ai Comitetelor Sectoriale şi Comitete Sectoriale cu personalitate juridică; 
• Furnizori de FPC autorizaţi; 
• Furnizori de servicii sociale; 
• Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupării forţei de muncă, publici şi 
• privaţi, acreditaţi; 
• Institute de cercetare; 
• Întreprinderi şi asociaţii ale IMM-urilor. 

Alte menţiuni 
Pentru finanţarea proiectului în cadrul POS DRU axa 2.3  se recomandă promovarea proiectului în 
rândul aplicanţilor mentionaţi mai sus.Pentru finanţarea proiectului în cadrul axei 4.1 se recomandă 
promovarea proiectului la AJOFM Vrancea. În prezent, se pot depune proiecte în cadrul Axelor 2.3 şi 
5.1, fiind deschise sediuni cu depunere continuă până la utilizarea fondurilor disponibile, dar nu mai 
târziu de 31 noiembrie 2010. 

Programarea proiectului 
2010-2013 
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Fişa proiectului 

 
„Dezvoltarea parteneriatelor sociale în vederea identificării de noi 

oportunităţi de integrare pe piaţa muncii a grupurilor dezavantajate” 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea educaţiei, a 

serviciilor sociale şi a 
infrastructurii medicale 

3.2  
Dezvoltarea serviciilor 

sociale 

3.2.1 
Promovarea incluziunii 

sociale 

Obiectivul proiectului 
Creşterea gradului de informare şi sensibilizare a angajatorilor cu privire la oportunităţile 
egale pe piaţa muncii pentru grupurile vulnerabile 
Dezvoltarea parteneriatelor în scopul integrării pe piaţa muncii a grupurilor vulnerabile 

Justificarea necesităţii 
Sistemul local de învăţământ este o problemă de maximă importanţă pentru 79.7% dintre 
respondenţii oraşului Odobeşti 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Mai mulţi cetăţeni vor avea acces la 
educatţie, cultură” în proporţie de 54.1%, în timp ce 44.4% au respins această idee 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritară 6 
- Bugetul  local 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• Autorităţi ale administraţiei publice locale (unităţi administrativ-teritoriale); 
• ONG-uri; 
• Organizaţii sindicale; Patronate; 
• Culte şi asociaţii religioase 
• MMFES şi structuri/agenţii coordonate/subordonate acestuia; 
• Ministerul Culturii şi Cultelor şi instituţii/agenţii/organizaţii subordonate 
• Agenţii guvernamentale cu atribuţii în domeniul incluziunii sociale; 
• Administraţia Naţională a Penitenciarelor şi instituţii subordonate; 
• Membri ai Comitetelor Sectoriale şi Comitete Sectoriale cu personalitate juridică; 
• Furnizori de FPC autorizaţi; 
• Furnizori de servicii sociale; 
• Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupării forţei de muncă, publici şi 

privaţi, acreditaţi; 
• Institute de cercetare. 
• Întreprinderi şi asociaţii ale IMM-urilor 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2011 
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Fişa proiectului 

 
„Înfiinţarea organizaţiilor de voluntariat” 

 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea educaţiei, a 

serviciilor sociale şi a 
infrastructurii medicale 

3.2  
Dezvoltarea serviciilor 

sociale 

3.2.1 
Promovarea incluziunii 

sociale 

Obiectivul proiectului 
Crearea şi dezvoltarea reţelelor şi parteneriatelor  de servicii sociale, sănătate, etc în scopul 
promovării incluziunii sociale 

Justificarea necesităţii 
Asistenţa socială şi serviciile de sănătate reprezintă o problemă evaluată cu importanţă 
maximă de către respondenţii acestui studiu, 85% dintre acestia mentionând acest lucru 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritară 6 
- Programul Tineret în Acţiune 2007-2013 , Acţiunea 2. Serviciul European de Voluntariat 
- Bugetul  local 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• Autorităţi ale administraţiei publice locale (unităţi administrativ-teritoriale); 
• ONG-uri; 
• Organizaţii sindicale; Patronate; 
• Culte şi asociaţii religioase 
• MMFES şi structuri/agenţii coordonate/subordonate acestuia; 
• Ministerul Culturii şi Cultelor şi instituţii/agenţii/organizaţii subordonate 
• Agenţii guvernamentale cu atribuţii în domeniul incluziunii sociale; 
• Administraţia Naţională a Penitenciarelor şi instituţii subordonate; 
• Membri ai Comitetelor Sectoriale şi Comitete Sectoriale cu personalitate juridică; 
• Furnizori de FPC autorizaţi; 
• Furnizori de servicii sociale; 
• Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupării forţei de muncă, publici şi 

privaţi, acreditaţi; 
• Institute de cercetare. 
• Întreprinderi şi asociaţii ale IMM-urilor 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2012 
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Fişa proiectului 

„Înfiinţarea unor centre de zi / multifuncţionale unde grupurile defavorizate 
să aibă acces la mijloace de informare: presă, TV, materiale informative” 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea educaţiei, a 

serviciilor sociale şi a 
infrastructurii medicale 

3.2  
Dezvoltarea serviciilor 

sociale 

3.2.1 
Promovarea incluziunii sociale 

Obiectivul proiectului 
Crearea şi dezvoltarea reţelelor şi parteneriatelor  de servicii sociale, sănătate, etc în scopul 
asigurării  accesului egal al cetăţenilor la astfel de servicii 

Justificarea necesităţii 
Asistenţa socială şi serviciile de sănătate reprezintă o problemă evaluată cu importanţă maximă de 
catre respondenţii acestui studiu, 85% dintre aceştia mentionând acest lucru 
Respondenţii au fost rugaţi să ierarhizeze, în ordinea importanţei, principalele categorii sociale căre 
necesită cu prioritate asistenţa socială. Pe primul loc au fost menţionaţi bătrânii, urmaţi de minorii 
fără parinţi si de persoanele cu dizabilităţi 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operational Regional, AP 3, DMI 3.2 – Reabilitarea /modernizarea / dezvoltarea şi 
echiparea infrastructurii serviciilor sociale 
- Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritară 6 
- Fonduri guvernamentale 
- Bugetul  local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• Autorităţi ale administraţiei publice locale (unităţi administrativ-teritoriale); 
• ONG-uri; 
• Organizaţii sindicale; Patronate; 
• Culte şi asociaţii religioase 
• MMFES şi structuri/agenţii coordonate/subordonate acestuia; 
• Ministerul Culturii şi Cultelor şi instituţii/agenţii/organizaţii subordonate 
• Agenţii guvernamentale cu atribuţii în domeniul incluziunii sociale; 
• Administraţia Naţională a Penitenciarelor şi instituţii subordonate; 
• Membri ai Comitetelor Sectoriale şi Comitete Sectoriale cu personalitate juridică; 
• Furnizori de FPC autorizaţi; 
• Furnizori de servicii sociale; 
• Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupării forţei de muncă, publici şi 

privaţi, acreditaţi; 
• Institute de cercetare. 
• Întreprinderi şi asociaţii ale IMM-urilor 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2012 
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Fişa proiectului 
 

„Realizarea educaţiei prefamiliale pentru copii şi tineri” 
 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea educaţiei, a 

serviciilor sociale şi a 
infrastructurii medicale 

3.2  
Dezvoltarea serviciilor 

sociale 

3.2.1 
Promovarea incluziunii 

sociale 

Obiectivul proiectului 
Dezvoltarea progamelor de educaţie şi informare pentru integrarea în societate a copiilor şi 
tinerilor 
Dezvoltarea de reţele integrate pentru servicii sociale în scopul întregrării tinerilor în societate 

Justificarea necesităţii 
Asistenţa socială şi serviciile de sănătate reprezintă o problemă evaluată cu importanţă 
maximă de către respondenţii acestui studiu, 85% dintre acestia mentionând acest lucru 
Respondenţii au fost rugaţi să ierarhizeze, în ordinea importanţei, principalele categorii sociale 
care necesită cu prioritate asistenţă socială. Pe primul loc au fost mentionaţi batrânii, urmaţi de 
minorii fără părinti şi de persoanele cu dizabilităţi 

Surse de finanţare disponibile 
Fonduri comunitare: 
- Programul “Tineret în Acţiune” - Acţiunea 4,  – Sisteme de suport pentru tineret, Măsura 4.6 
- Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa 6.1 -  - 
Promovarea Economiei Sociale 
- EAHC – Health Programme 2008-2013, Comisia Europeană 
- Fonduri guvernamentale 
- Bugetul  local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• Autorităţi ale administraţiei publice locale (unităţi administrativ-teritoriale); 
• ONG-uri; 
• Culte şi asociaţii religioase 
• Ministerul sanatatii şi structuri/agenţii coordonate/subordonate acestuia; 
• Furnizori de servicii sociale 

Alte menţiuni 
 

Programarea proiectului 
2012 
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Fişa proiectului 
 

„Sprijin pentru inţiative locale inter-sectoriale care se adresează nevoilor 
grupurilor marginalizate/ excluse din punct de vedere social” 

 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea educaţiei, a 

serviciilor sociale şi a 
infrastructurii medicale 

3.2  
Dezvoltarea serviciilor 

sociale 

3.2.1 
Promovarea incluziunii 

sociale 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul proiectului îl constituie acordarea sprijinului în vederea integrării în societate a 
persoanelor defavorizate 

Justificarea necesităţii 
Asistenţa socială şi serviciile de sănătate reprezintă o problemă evaluată cu importanţă 
maximă de către respondenţii acestui studiu, 85% dintre acestia mentionând acest lucru 
Respondenţii au fost rugaţi să ierarhizeze, în ordinea importanţei, principalele categorii sociale 
care necesită cu prioritate asistenţă socială. Pe primul loc au fost mentionaţi batrânii, urmaţi de 
minorii făraă parinţi şi de persoanele cu dizabilităţi 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritară 6 
- Fonduri guvernamentale 
- Bugetul Local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• Autorităţi ale administraţiei publice locale (unităţi administrativ-teritoriale); 
• ONG-uri; 
• Organizaţii sindicale; Patronate; 
• Culte şi asociaţii religioase 
• MMFES şi structuri/agenţii coordonate/subordonate acestuia; 
• Ministerul Culturii şi Cultelor şi instituţii/agenţii/organizaţii subordonate 
• Agenţii guvernamentale cu atribuţii în domeniul incluziunii sociale; 
• Administraţia Naţională a Penitenciarelor şi instituţii subordonate; 
• Membri ai Comitetelor Sectoriale şi Comitete Sectoriale cu personalitate juridică; 
• Furnizori de FPC autorizaţi; 
• Furnizori de servicii sociale; 
• Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupării forţei de muncă, publici şi 

privaţi, acreditaţi; 
• Institute de cercetare. 
• Întreprinderi şi asociaţii ale IMM-urilor 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2012 
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Fişa proiectului 
 

„Înfiinţarea de reţele de întrajutorare pentru diverse grupuri dezavantajate” 
 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea educaţiei, a 

serviciilor sociale şi a 
infrastructurii medicale 

3.2  
Dezvoltarea serviciilor 

sociale 

3.2.2 
Reabilitarea, modernizarea, 

dezvoltarea şi echiparea 
infrastructurii serviciilor 

sociale 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul proiectului îl constituie acordarea sprijinului în vederea integrării în societate a 
persoanelor defavorizate 

Justificarea necesităţii 
Asistenţa socială şi serviciile de sănătate reprezintă o problemă evaluată cu importanţă 
maximă de către respondenţii acestui studiu, 85% dintre acestia mentionând acest lucru 
Respondenţii au fost rugaţi să ierarhizeze, în ordinea importanţei, principalele categorii sociale 
care necesită cu prioritate asistentaţă socială. Pe primul loc au fost menţionaţi batrânii, urmaţi 
de minorii fără parinţi şi de persoanele cu dizabilităţi 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Buget Local 
- Buget Judeţean 
- Fonduri guvernamentale 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local Odobeşti 
- Consiliul Judeţean Vrancea 
- ONG-uri 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2012-2015 
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Fişa proiectului 
 

„Asigurarea perfecţionării ofertei de servicii sociale prin pregătirea 
profesională continuă a resurselor umane care lucrează în domeniu 

(funcţionari ai Serviciului Public de Asistenţă Socială, asistenţi sociali)” 
 

 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea educaţiei, a 

serviciilor sociale şi a 
infrastructurii medicale 

3.2  
Dezvoltarea serviciilor 

sociale 

3.2.2 
Reabilitarea, 

modernizarea, 
dezvoltarea şi echiparea 
infrastructurii serviciilor 

sociale 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul proiectului îl reprezintă îmbunătăţirea calitatăţii şi eficienţei serviciilor 
furnizate de către administraţia publică 

Justificarea necesităţii 
Asistenţa socială şi serviciile de sănătate reprezintăa o problemă evaluată cu importanţă 
maximaă de către respondenţii acestui studiu, 85% dintre aceştia menţionând acest lucru 
Respondenţii au fost rugati să ierarhizeze, în ordinea importanţei, principalele categorii 
sociale care necesită cu prioritate asistenţa socială. Pe primul loc au fost menţionaţi 
batrânii, urmaţi de minorii fără parinţi şi de persoanele cu dizabilităţi 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Programul Operaţional „Dezvoltarea Capacităţii Administrative” Domeniul major de 
intervenţie 2.2 Sprijinirea iniţiativelor de reducere a duratei de livrare a serviciilor publice 
- Bugetul Local 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2011-2012 
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Fişa proiectului 
 

„Încurajarea implicării O%G-urilor cu activitate de asistenţă socială” 
 
 

 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea educaţiei, a 

serviciilor sociale şi a 
infrastructurii medicale 

3.2  
Dezvoltarea serviciilor 

sociale 

3.2.2 
Reabilitarea, modernizarea, 

dezvoltarea şi echiparea 
infrastructurii serviciilor 

sociale 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul proiectului îl reprezintă susţinerea sectorului social şi a persoanelor defavorizate 
prin implicarea ONG-urilor în activitate de asistenţă socială 

Justificarea necesităţii 
Asistenţa socială şi serviciile de sănătate reprezintă o problemă evaluată cu importanţă 
maximă de către respondenţii acestui studiu, 85% dintre acestia mentionând acest lucru 
Respondenţii au fost rugati să ierarhizeze, în ordinea importanţei, principalele categorii sociale 
care necesită cu prioritate asistenţă sociala. Pe primul loc au fost menţionaţi bătrânii, urmaţi de 
minorii fără parinţi si de persoanele cu dizabilităţi 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Buget Local 
- Buget Judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local Odobeşti 
- Consiliul Judeţean Vrancea 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2011-2013 
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Fişa proiectului 
Proiecte de tipul: 

„Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea şi echiparea centrelor sociale din 
oraşul Odobeşti” 

 
 „Înfiinţarea unui centru de recreere pentru beneficiarii Centrului de 

Recuperare si Reabilitare Persoane cu Handicap” 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea educaţiei, a 

serviciilor sociale şi a 
infrastructurii medicale 

3.2  
Dezvoltarea serviciilor 

sociale 

3.2.2 
Reabilitarea, modernizarea, 

dezvoltarea şi echiparea 
infrastructurii serviciilor 

sociale 
 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul general al proiectului îl constituie îmbunătăţirea calităţii infrastructurii serviciilor 
sociale şi ridicarea acestora la standarde europene, cu impact direct asupra creşterii calităţii 
serviciilor de îngrijire acordate copiilor din oraşul Odobeşti 

Justificarea necesităţii 
Asistenţa socialaă şi serviciile de sănătate reprezintă o problemă evaluată cu importanţă 
maximă de către respondenţii acestui studiu, 85% dintre aceştia mentionând acest lucru 
Respondenţii au fost rugaţi să ierarhizeze, în ordinea importanţei, principalele categorii sociale 
care necesită cu prioritate asistenţă socială. Pe primul loc au fost mentionaţi bătrânii, urmaţi de 
minorii fără parinţi şi de persoanele cu dizabilităţi 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Programul Operaţional Regional, Axa prioritară 3- Îmbunătăţirea infrastructurii sociale, 
Domeniul major de intervenţie 3.2- Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea şi echiparea 
infrastructurii serviciilor sociale 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 

- Consiliul Judeţean Vrancea, prin Direcţia de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Vrancea  

- Consiliul Local Odobeşti 
- În parteneriat cu alţi furnizori de servicii sociale de drept public sau privat. 

 
Alte menţiuni 

În prezent, linia de finanţare este deschisă până la epuizarea fondurilor alocate, se recomandă 
finalizarea documentelor tehnice şi anexă şi depunerea acestora în vederea obţinerii finanţării 
nerambursabile. 

Programarea proiectului 
2010 
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Fişa proiectului 
 

„Reabilitarea, modernizarea şi dotarea cu echipament specific a Spitalului 
Orăşenesc” 

 

 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea educaţiei, a 

serviciilor sociale şi a 
infrastructurii medicale 

3.3  
Dezvoltarea 

infrastructurii medicale 

3.3.1 
Reabilitarea, modernizarea, 

dezvoltarea şi echiparea 
infrastructurii serviciilor de 

sănătate  
Obiectivul proiectului 

Obiectivul general al proiectului îl constituie creşterea accesibilităţii populaţiei din oraşul 
Odobeşti la serviciile de sănătate oferite de Spitalul Orăşenesc, precum şi creşterea calităţii 
serviciilor furnizate 
 

Obiectivul general al proiectului îl constituie creşterea accesibilităţii populaţiei din oraşul 
Odobeşti la serviciile de sănătate oferite de Spitalul Orăşenesc, precum şi creşterea calităţii 
serviciilor furnizate 
 

Justificarea necesităţii 
Asistenţa socială şi serviciile de sănătate reprezintă o problemă evaluată cu importanţă 
maximă de către respondenţii acestui studiu, 85% dintre aceştia mentionând acest lucru 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Bugetul local 
- Bugetul judeţean 
- Fonduri guvernamentale 
- Credite bancare 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local Odobeşti 
- Consiliul Judeţean Vrancea 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2012-2015 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 349 

Fişa proiectului 
 

„Echiparea Ambulatoriului de Specialitate din cadrul Spitalului Oraşenesc” 
 

 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea educaţiei, a 

serviciilor sociale şi a 
infrastructurii medicale 

3.3  
Dezvoltarea 

infrastructurii medicale 

3.3.1 
Reabilitarea, modernizarea, 

dezvoltarea şi echiparea 
infrastructurii serviciilor de 

sănătate  
Obiectivul proiectului 

Obiectivul general al proiectului îl constituie creşterea accesibilităţii populaţiei din oraşul 
Odobeşti la serviciile de sănătate oferite de Ambulatoriul de specialitate 
 

Justificarea necesităţii 
Asistenţa socială şi serviciile de sănătate reprezintă o problemă evaluată cu importanţă 
maximă de către respondenţii acestui studiu, 85% dintre acestia mentionând acest lucru 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Programul Operaţional Regional, Axa prioritară 3- Îmbunătăţirea infrastructurii sociale, 
Domeniul major de intervenţie 3.1- „Reabilitarea/ modernizarea/ echiparea infrastructurii 
serviciilor de sănătate” 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local Odobeşti; 
- Consiliul Judeţean Vrancea; 
 

Alte menţiuni 
Având în vedere faptul că acestă linie de finanţare este deschisă până la epuizarea fondurilor 
alocate, se recomandă demararea procedurilor de întocmire a documentaţiei tehnice şi a cererii 
de finanţare 

Programarea proiectului 
2010-2011 
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Fişa proiectului 
 

„Reabilitarea, modernizarea şi dotarea imobilului situat pe strada Muncii în 
vederea înfiinţării unei Policlinici ” 

 

 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea educaţiei, a 

serviciilor sociale şi a 
infrastructurii medicale 

3.3  
Dezvoltarea 

infrastructurii medicale 

3.3.1 
Reabilitarea, modernizarea, 

dezvoltarea şi echiparea 
infrastructurii serviciilor de 

sănătate  
Obiectivul proiectului 

Obiectivul general al proiectului îl reprezintă dezvoltarea infrastructurii serviciilor de sănătate, 
existente la nivelul oraşului Odobeşti, ceea ce va creea posibilitatea acordării de servicii de 
sănătate calitativ superioare celor existente, îmbunătăţind astfel calitatea vieţii şi starea de 
sănătate a populaţie din localitate 

Justificarea necesităţii 
Asistenţa socială şi serviciile de sănătate reprezintă o problemă evaluată cu importanţă 
maximă de către respondenţii acestui studiu, 85% dintre acestia mentionând acest lucru 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Buget local 
- Buget judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local Odobeşti 
- Consiliul Judeţean Vrancea 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2012-2015 
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Fişa proiectului 
 

„Campanii de informare şi conştientizare a populaţiei cu privire la 
comportamentul responsabil din punct de vedere medical” 

 

 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea educaţiei, a 

serviciilor sociale şi a 
infrastructurii medicale 

3.3  
Dezvoltarea 

infrastructurii medicale 

3.3.2 
Asigurarea asistenţei 

medicale primare în zona 
rurală 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul general al proiectului îl constituie  creşterea gradului de informare şi conştientizare 
a populaţiei cu privire la reguli de prevenire şi combatere a afecţiunilor medicale 

Justificarea necesităţii 
Asistenţa socială si serviciile de sănătate reprezintă o problemă evaluată cu importanţă 
maximă de către respondenţii acestui studiu, 85% dintre aceştia mentionând acest lucru 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Buget judeţean 
- Buget local 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 

- Consiliul Judeţean Vrancea; 
- Consiliilul Local Odobeşti  
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2011 
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Fişa proiectului 
 

„Realizare/Reabilitare dispensar medical în satul Unirea” 
 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

3 
Dezvoltarea educaţiei, a 

serviciilor sociale şi a 
infrastructurii medicale 

3.3  
Dezvoltarea 

infrastructurii medicale 

3.3.2 
Asigurarea asistenţei 

medicale primare în zona 
rurală 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă dezvoltarea infrastructurii serviciilor de sănătate, 
existente în satul Unirea, ceea ce va creea posibilitatea acordării de servicii de sănătate 
calitativ superioare celor existente, îmbunătăţind astfel calitatea vieţii şi starea de sănătate a 
populaţie  

Justificarea necesităţii 
Asistenţa socială si serviciile de sănătate reprezintă o problemă evaluată cu importanţă 
maximă de către respondenţii acestui studiu, 85% dintre acestia mentionând acest lucru 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Buget local 
- Buget judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local Odobeşti 
- Consiliul Judeţean Vrancea 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2012-2015 
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Fişa proiectului 
 

„Sesiuni constante de training pentru funcţionarii publici din administraţia 
publică locală, inclusiv pentru reprezentanţii autorităţilor locale în consiliile 
de administraţie ale şcolilor, şi din sectorul de sănătate pentru a implementa 

eficient noile servicii descentralizate” 
 

 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

4 
Dezvoltarea 
capacităţii 

administraţiei 
publice locale 

4.1 
Dezvoltarea capacităţii 

instituţionale 

4.1.1 
Dezvoltarea resurselor umane în 

administraţia locală prin 
organizarea de cursuri de 

specializare a  funcţionarilor 
implicaţi în procesul de 

formulare şi implementare a 
politicilor publice 

Obiectivul proiectului 
Creşterea gardului de adaptabilitate al forţei de muncă din administraţia publică locală la 
cerinţele de dezvoltare ale pieţei muncii la nivel local,  judeţean şi regional 
Identificarea nevoilor de dezvoltare şi formare profesională şi adaptarea programelor de formare 
la dinamica economiei locale 

Justificarea necesităţii 
Jumătate dintre respondenţii studiului consideră că Primăria are cea mai mare putere de decizie 
pentru a rezolva eventualele probleme ce apar în oraş, rezultând de aici gradul mare de 
responsabilitate al autorităţilor publice locale 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Programul Operational Dezvoltarea Capacităţii Administrative, Axa prioritară 1.3 
- Buget local 
- Fonduri guvernamentale 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local Odobeşti 
 

Alte menţiuni 
În prezent sesiunea pentru depunerea proiectelor nu este activă şi nu sunt încă prognozate date cu 
privire la deschiderea următorului apel 

Programarea proiectului 
2010-2011 
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Fişa proiectului 
 

 „Dezvoltarea, motivarea şi atragerea resurselor umane specializate în 
administraţia publică locală, în vederea constituirii unui corp de funcţionari 

publici profesionişti ” 
 

 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

4 
Dezvoltarea 
capacităţii 

administraţiei 
publice locale 

4.1 
Dezvoltarea capacităţii 

instituţionale 

4.1.1 
Dezvoltarea resurselor umane în 

administraţia locală prin 
organizarea de cursuri de 

specializare a  funcţionarilor 
implicaţi în procesul de 

formulare şi implementare a 
politicilor publice 

Obiectivul proiectului 
 
Identificarea nevoilor de dezvoltare şi atragere a resurselor umane în administraţia publică locală  
 

Justificarea necesităţii 
Jumătate dintre respondenţii studiului consideră că Primăria are cea mai mare putere de decizie 
pentru a rezolva eventualele probleme ce apar în oraş, rezultând de aici gradul mare de 
responsabilitate al autorităţilor publice locale 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Capacităţii Administrative,  Axa prioritară 1: 
Îmbunătăţiri de structură şi proces ale managementului ciclului de politici publice, D.M.I 1.3 
- Buget local 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local al oraşului Odobeşti 
 

Alte menţiuni 
În prezent linia de finanţare nu este activă 

Programarea proiectului 
2010-2011 
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Fişa proiectului 
 

„Realizarea unor acţiuni de înfrăţire (twinning) cu municipalităţi din 
Uniunea Europeană şi efectuarea unor schimburi de experienţă ale 
resurselor umane din administraţia publică locală în cadrul acestor 

programe” 
 

 
 

 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

4 
Dezvoltarea 
capacităţii 

administraţiei 
publice locale 

4.1 
Dezvoltarea capacităţii 

instituţionale 

4.1.1 
Dezvoltarea resurselor umane în 

administraţia locală prin 
organizarea de cursuri de 

specializare a  funcţionarilor 
implicaţi în procesul de 

formulare şi implementare a 
politicilor publice 

Obiectivul proiectului 
 
Obiectivul proiectului îl consituie realizarea unor acţiuni de înfrăţire în vederea dezvoltării unor 
acţiuni comune 
 

Justificarea necesităţii 
Jumătate dintre respondenţii studiului consideră că Primăria are cea mai mare putere de decizie 
pentru a rezolva eventualele probleme ce apar în oraş,  rezultând de aici gradul mare de 
responsabilitate al autorităţilor publice locale 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Buget local 
- Buget judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local Odobeşti 
- Consiliul Judeţean Vrancea 
 

Alte menţiuni 
 

Programarea proiectului 
2010-2012 
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Fişa proiectului 
 

„Instruirea arhitecţilor, funcţionarilor care realizează activitatea de urbanism 
şi a reprezentanţilor asociaţiilor de proprietari în vederea auditării şi 

certificării energetice a clădirilor” 
 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

4 
Dezvoltarea 
capacităţii 

administraţiei 
publice locale 

4.1 
Dezvoltarea capacităţii 

instituţionale 

4.1.1 
Dezvoltarea resurselor umane în 

administraţia locală prin 
organizarea de cursuri de 

specializare a  funcţionarilor 
implicaţi în procesul de 

formulare şi implementare a 
politicilor publice 

Obiectivul proiectului 
Creşterea gardului de adaptabilitate al forţei de muncă la cerinţele de dezvoltare ale pieţei muncii 
la nivel judeţean şi regional. 
Identificarea nevoilor de dezvoltare şi formare profesională si adaptarea programelor de formare 
la dinamica economiei locale 

Justificarea necesităţii 
Jumătate dintre respondenţii studiului consideră că Primăria are cea mai mare putere de decizie 
pentru a rezolva eventualele probleme ce apar în oraş,  rezultând de aici gradul mare de 
responsabilitate al autorităţilor publice locale 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul  Operaţional Sectorial Dezvoltarea  Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritară: 3 
- Bugetul  local 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• ONG-uri; 
• Camera de Comerţ şi Industrie; 
• Întreprinderi 
• Patronate şi organizaţii sindicale; 
• Furnizori de FPC autorizaţi, publici şi privaţi;  
• Asociaţii profesionale; 
• Asociaţii ale IMM-urilor; 
• Asociaţii ale fermierilor şi meseriaşilor 
• Parteneri sociali reprezentativi la nivel naţional/regional/local;etc 

Alte menţiuni 
Se recomandă promovarea proiectului în vederea dezvoltării şi implementării acestuia de către  
aplicanţii/ partenerii mentionaţi 

Programarea proiectului 
2012 
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Fişa proiectului 
Proiecte de tipul: 

„Implementarea unui sistem de management al proiectelor în sistemul informatic 
(MS Project) şi instruirea personalului implicat” 

„Dotarea instituţiilor publice cu echipamente moderne, pachete software pentru 
eficientizarea activităţii acestora (plata online a impozitelor şi taxelor,alte programe 

pentru activitatea financiar-contabila, program de managementul documentelor, 
sistem de înregistrare electronică pentru serviciul de stare civilă,  achiziţionarea 
unor staţii de lucru de ultimă generaţie şi altor echipamente performante etc)” 

„Implementarea serviciilor on-line către cetăţeni şi automatizarea fluxurilor 
de lucru interne, soluţii de e-administraţie” 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

4 
Dezvoltarea 
capacităţii 

administraţiei 
publice locale 

4.1 
Dezvoltarea capacităţii 

instituţionale 

4.1.2 
Modernizarea bazei materiale şi 

informatice a administraţiei  publice 
locale 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul proiectului este să contribuie la o îmbunătăţire durabilă a capacităţii administraţiei 
publice din România, prin realizarea unor îmbunătăţiri de structură şi proces ale managementului 
ciclului de politici publice 

Justificarea necesităţii 
Jumătate dintre respondenţii studiului consideră ca Primăria are cea mai mare putere de decizie 
pentru a rezolva eventualele probleme ce apar în oraş,  rezultând de aici gradul mare de 
responsabilitate al autorităţilor publice locale 

Surse de finanţare disponibile 
-  Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative,  Axa prioritară 1: Îmbunătăţiri de 
structură şi proces ale managementului ciclului de politici publice, D.M.I  1.3 Îmbunătăţirea 
eficacităţii organizaţionale 
- Programul Operaţional Sectorial Creşterea Competitivităţii Economice,   Axa prioritară 3 – 
Tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor pentru sectoarele privat şi public 
- Buget Local 
- Buget Judeţean 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 Autorităţi ale administraţiei publice locale şi structurile lor asociative 
 ONG-uri  
 Asociaţiile de dezvoltare inter-comunitară 

Alte menţiuni 
În prezent linia de finanţare în cadrul PODCA nu este activă şi nu este încă prognozată data lansării 
sesiunii de depuneri proiecte 
În cadrul POS CCE se preconizează lansarea apelurilor în cursul anului 2010 

Programarea proiectului 
2010-2011 
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Fişa proiectului 
 

„Modernizarea/Extinderea clădirii primăriei şi amenajarea unor noi spaţii 
care să deservească activitatea administrativă” 

 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

4 
Dezvoltarea capacităţii 
administraţiei publice 

locale 

4.1 
Dezvoltarea capacităţii 

instituţionale 

4.1.2 
Modernizarea bazei materiale şi 

informatice a administraţiei  
publice locale 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul proiectului este să contribuie la o îmbunătăţire durabilă a capacităţii administraţiei publice 
din România, prin realizarea unor îmbunătăţiri de structură şi proces ale managementului ciclului de 
politici publice 

Justificarea necesităţii 
Mai mult de jumătate dintre respondenţii studiului au considerat că aspectul clădirilor din oraş este 
deteriorat şi au atribuit acestui aspect o importanţă maximă în vederea dezvoltării ulterioare 

Surse de finanţare disponibile 
-  Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 5 – Dezvoltarea durabilă şi promovarea 
turismului, Domeniul major de intervenţie 5.1 – Restaurarea şi valorificarea durabilă a patrimoniului 
cultural, precum şi crearea/ modernizarea infrastructurilor conexe 
- Buget local 
- Buget judeţean 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
• Autorităţi ale administraţiei publice centrale 
• ONG-uri (persoane juridice de drept privat fără scop patrimonial) 
• Unităţi de cult 
• Parteneriat între unităţi administrativ-teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale) 
• Parteneriat între unităţi administrativ-teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale şi 

autoritatea administraţiei publice centrale) 
• Parteneriat între unităţi administrativ-teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale) sau 

autoritatea administraţiei publice centrale şi culte religioase 
• Parteneriat între unităţi administrativ-teritoriale (autorităţi ale administraţiei publice locale) şi 

asociaţii sau fundaţii) 
Alte menţiuni 

Proiectul a fost încadrat în cadrul POR D.M.I. 5.1, având în vedere faptul că Primăria este monument 
istoric de categoria B 
Având în vedere faptul că linia de finanţare pentru POR DMI 5.1 este deschisă până la epuizarea 
fondurilor alocate, se recomandă demararea procedurilor de elaborare a  documentelor tehnice şi anexă  
şi a cererii de finanţare şi depunerea acestora în vederea obţinerii finanţării nerambursabile. 

Programarea proiectului 
2010-2011 
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Fişa proiectului 
Proiecte de tipul: 

 
„Organizarea unor dezbateri publice periodice, atât la sediul primăriei cât şi 

în fiecare dintre cartierele oraşului” 
„Organizarea unor anchete sociologice periodice în vederea măsurării 

gradului de satisfactie al cetăţenilor sau pentru stabilirea nevoilor resimţite de 
către aceştia” 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

4 
Dezvoltarea 
capacităţii 

administraţiei 
publice locale 

4.1 
Dezvoltarea capacităţii 

instituţionale 

4.1.3 
Creşterea transparenţei şi 

credibilităţii în faţa 
cetăţenilor 

Obiectivul proiectului 
 
Informarea şi consultarea permanentă a cetăţenilor din Odobeşti cu privire la activităţile 
desfăşurate de autorităţile publice locale 
 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti nu se consideră informaţi cu privire la viitorul oraşului în 
care locuiesc şi apreciază în proporţie de 69.2% că nu există suficiente dezbateri publice 
pe aceasta temă 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Buget local 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local Odobeşti 
 

Alte menţiuni 
 

Programarea proiectului 
Constant, în perioada 2010-2020 
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Fişa proiectului 
 

„Analiza problemelor specifice furnizării serviciilor publice în vederea 
simplificării şi reducerii barierelor administrative pentru cetăţeni” 

 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

4 
Dezvoltarea 
capacităţii 

administraţiei 
publice locale 

4.1 
Dezvoltarea capacităţii 

instituţionale 

4.1.3 
Creşterea transparenţei şi 

credibilităţii în faţa cetăţenilor 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul proiectului îl reprezintă îmbunătăţirea calitatăţii furnizării serviciilor publice şi 
consolidarea capacităţii administrative în ceea ce priveşte managementul calităţii, promptitudinea 
şi îmbunătăţirea eficienţei serviciilor publice. 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti nu se consideră informaţti cu privire la viitorul oraşului în care 
locuiesc şi apreciazaă în proporţie de 69.2% că nu există suficiente dezbateri publice pe această 
temă 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Programul Operaţional „Dezvoltarea Capacităţii Administrative” Domeniul major de 
intervenţie 2.2 Sprijinirea iniţiativelor de reducere a duratei de livrare a serviciilor publice 
- Buget local 
- Buget judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local Odobeşti 
- Instituţia Prefectului 
-  Structurile asociative ale autorităţilor administraţiei publice locale  
 

Alte menţiuni 
În acest moment nu este activă linia de finanţare şi nu sunt încă prognozate date cu privire la 
deschiderea sesiunii pentru depunerea proiectelor 

Programarea proiectului 
2011-2013 
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Fişa proiectului 
 

„Semnalizarea prin panouri sau plăci informative a tuturor investiţiilor 
realizate de către administraţia publică locală, după exemplul panourilor 

informative obligatorii în cazurile proiectelor cu finanţare externă 
nerambursabilă, care să conţină informaţii despre valoarea investiţiei, 

finanţatorul proiectului, principalii subcontractori” 
 

 
 

 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

4 
Dezvoltarea 
capacităţii 

administraţiei 
publice locale 

4.1 
Dezvoltarea capacităţii 

instituţionale 

4.1.3 
Creşterea transparenţei şi 

credibilităţii în faţa cetăţenilor 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul proiectului îl constituie informarea permanentă a cetăţenilor cu privire la investiţiile 
realizate în localitate 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti nu se consideră informaţi cu privire la viitorul oraşului în care 
locuiesc şi apreciază în proporţie de 69.2% că nu există suficiente dezbateri publice pe această 
temă. 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Buget local 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local Odobeşti 
 

Alte menţiuni 
 

Programarea proiectului 
Constant, în perioada 2010-2020 
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Fişa proiectului 
 

„Comunicate de presă şi spoturi radio/tv prin care primăria să aducă la 
cunoştinţă comunităţii toate investiţiile majore realizate din surse proprii sau 
atrase, în acest fel crescând sentimentul şi încrederea  cetăţenilor că fondurile 

sunt direcţionate cu prioritate către acţiuni în interesul public” 
 
 
 

 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

4 
Dezvoltarea 
capacităţii 

administraţiei 
publice locale 

4.1 
Dezvoltarea capacităţii 

instituţionale 

4.1.3 
Creşterea transparenţei şi 

credibilităţii în faţa cetăţenilor 

Obiectivul proiectului 
 
Obiectivul proiectului îl consituie informarea permanentă a cetăţenilor cu privire la investiţiile 
realizate în localitate. 
 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti nu se consideră informaţi cu privire la viitorul oraşului în care 
locuiesc şi apreciază în proporţie de 69.2% ca nu există suficiente dezbateri publice pe această 
temă. 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Buget local 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local Odobeşti 
 

Alte menţiuni 
 

Programarea proiectului 
Constant, în perioada 2010-2020 
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Fişa proiectului 
 

„Întocmirea unui nou plan urbanistic care să delimiteze conform 
recomandărilor europene din domeniu zonele rezidenţiale de zonele 

industriale” 
 
 

 
 

 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

4 
Dezvoltarea 
capacităţii 

administraţiei 
publice locale 

4.1 
Dezvoltarea capacităţii 

instituţionale 

4.1.4 
Elaborarea documentelor 

strategice pentru planificarea 
echilibrată şi integrată a 

dezvoltării economico-sociale a 
judeţului 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul proiectului îl constituie elaborarea unui plan urbanistic general în conformitate cu 
recomandările europene în domeniu. 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia  “Va creşte calitatea serviciilor de utilitate 
publică” în proporţie de 69.9%, în timp ce 28.6%  au respins această idee. 
 

Surse de finanţare disponibile 
 
-  Programul privind finanţarea elaborării Planurilor Urbanistice Generale (PUG) şi a 
Regulamentelor Locale de Urbanism aferente (RLU) 
- Buget local 
- Buget judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local Odobeşti 
 

Alte menţiuni 
 

Programarea proiectului 
2012-2013 
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Fişa proiectului 
 

„Întocmire PUZ-uri în vederea extinderii reţelei de  străzi pe direcţia %ord-
Est, în direcţia Focşani” 

 
 

 
 
 

Încadrarea în Strategie 
Obiectiv Specific Domeniul de intervenţie Operaţiune indicativă 

4 
Dezvoltarea 
capacităţii 

administraţiei 
publice locale 

4.1 
Dezvoltarea capacităţii 

instituţionale 

4.1.4 
Elaborarea documentelor 

strategice pentru planificarea 
echilibrată şi integrată a 

dezvoltării economico-sociale a 
judeţului 

Obiectivul proiectului 
Obiectivul proiectului îl constituie elaborarea planurilor urbanistice zonale în vederea extinderii 
reţelei de străzi din localitate 

Justificarea necesităţii 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia  “Va creşte calitatea serviciilor de utilitate 
publică” în proporţie de 69.9%, în timp ce 28.6% au respins această idee 
 

Surse de finanţare disponibile 
 
- Buget local 
- Buget judeţean 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
 
- Consiliul Local Odobeşti 
 

Alte menţiuni 
- 

Programarea proiectului 
2013-2014 
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I!TERVE!ȚIILE PRIORITARE Î! ORAȘUL ODOBEȘTI 
Având în vedere faptul că, așa cum prevede Caietul de Sarcini pentru elaborarea 
strategiei, aceasta trebuie să cuprindă 17 fișe de proiecte cu un template stabilit, am 
procedat la întocmirea a 20 de astfel de fise, care se vor constitui în intervențiile 
prioritare la nivelul orașului Odobești, identificate în parteneriat cu specialiștii din 
cadrul Primăriei Odobești, după cum urmează: 
 

FP.1 Modernizare drumuri comunale în sat Unirea  
 

Scopul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezintă punerea în valoare şi creşterea potenţialului 
economic şi social al arealului adiacent oraşului Odobeşti prin îmbunătăţirea 
infrastructurii urbane. 

 
Obiective specifice 

Obiectivul specific nr. 1: Fluidizarea traficului şi îmbunătăţirea condiţiilor de 
transport în oraşul Odobeşti; 

Obiectivul specific nr. 2: Sporirea gradului de siguranţă a circulaţiei, obiectiv 
realizabil prin soluţia tehnică ce va fi propusă şi detaliată în cadrul Studiului de 
Fezabilitate; 

Obiectivul specific nr. 3: Îmbunătăţirea accesului populaţiei la serviciile de 
sănătate, asistenţă socială şi educaţie; 

Obiectivul specific nr. 4: Creşterea potenţialului economic şi social al oraşului 
Odobeşti şi îmbunătăţirea condiţiilor de mediu din oraş. 

 
Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 

Drumurile, ca părţi componente ale sistemului de transport, sunt artere importante, 
destinate nu numai să reducă distanţele dintre regiunile şi tările unui continent, ci si să 
contribuie la reducerea costurilor transporturilor şi la diminuarea impactului 
ambiental al sistemului de transport. Drumurile reprezintă elementul de infrastructură 
rutieră care constituie în acelaşi timp suport tehnologic, vector de civilizaţie şi 
element al dezvoltării economice. Se poate afirma că reţelele rutiere de transport sunt 
infrastructuri importante care susţin cresterea economică a unei regiuni şi care creează 
condiţii pentru progresul social al populaţiei.   
În prezent  reţeaua de străzi a oraşului este formată din 25% străzi asfaltate, 36% 
drumuri pietruite şi 39% drumuri de pământ. 
Concluziile studiului sociologic realizat la nivelul oraşului, arată faptul că drumurile 
din oraş reprezintă o problemă de importanţă maximă pentru respondenţii din 
Odobeşti, 93.2% dintre ei apreciind acest lucru. Doar pentru 0.8% dintre respondenţi 
drumurile din oraş sunt o problemă de importanţă mică. Percepţia locuitorilor din 
Odobeşti cu privire la starea drumurilor din oraş este proastă sau foarte proastă în 
proporţie de 70%. 
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Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Accesarea fondurilor europene pentru investiţii care vizează îmbunătăţirea 
infrastructurii rutiere 
Alocarea resurselor financiare de la Bugetul Local/Consiliul Judeţean. 
Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia 

Locală 
Obiectivul proiectul este în conformitate cu: 

o Planul Naţional de Dezvoltare 2007-2013, Prioritatea 2,  Dezvoltarea şi 
modernizarea infrastructurii de transport,  asigurarea unei infrastructuri de 
transport extinse, moderne şi durabile, precum şi a tuturor celorlalte 
condiţii privind dezvoltarea sustenabilă a economiei şi îmbunătăţirea 
calităţii vieţii. 

o Programul Regional de Dezvoltare Sud-Est 2007-2013 -  Prioritatea 1: 
Dezvoltarea reţelei de transport la nivel regional şi Prioritatea 8 -  
Prioritatea 8: Dezvoltare urbană durabilă 

o Cadrul Strategic Naţional de Referinţă 2007-2013 -  prioritatea 
Dezvoltarea infrastructurii de bază la standarde europene 

o  Legea 203/2003 privind realizarea, dezvoltarea şi modernizarea reţelei de 
transport de interes naţional şi european, care  stipulează că dezvoltarea şi 
modernizarea reţelei de transport reprezintă o prioritate naţională şi 
evidenţiază necesitatea asigurării accesului la reţeaua europeană şi 
naţională pe baze nedescriminatorii 

o Priorităţile Fondului European de Dezvoltare Regională 
Grup(uri) ţintă 

o Cei 9150 de locuitori ai oraşului. 
o Agenţii economici care îşi desfăşoară activitatea în zona Cartierul Vechi 
o Administraţia publică locală: institutiile publice din oraşul Odobeşti, în 

urma modernizării reţelei de străzi urbane, vor beneficia de dezvoltarea 
economică a oraşului prin creşterea nivelului investiţiilor în zonă, 
dezvoltarea şi menţinerea de noi afaceri. Prin reducerea costurilor cu 
reparaţiile şi întreţinerea străzilor urbane nu se vor mai aloca fonduri 
având ca destinaţie mentenanţa străzilor, ci vor fi direcţionate către alte 
obiective de investiţii publice 

 
Plan de activităţi şi descrierea acestora 

 
1. Activităţi pregătitoare  

1.1 Achiziţie publică pentru realizarea documentaţiei tehnice  

Oraşul Odobeşti va întocmi documentaţia necesară pentru serviciului de proiectare 
pentru realizarea studiului de fezabilitate, a studiului de trafic, expertizei tehnice şi a 
studiilor de teren pentru „Modernizare drumuri comunale în sat Unirea ”.   

1.2 Elaborarea documentaţiei tehnice 
Documentaţia tehnică elaborată de către operatorul economic desemnat câştigător în 
urma parcurgerii procedurii de achiziţie publică, va fi întocmită în conformitate cu 
prevederile HG nr. 28/2008, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi cu 
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prevederile Ghidului Solicitantului aferent programului de finanţare. 
1.3 Obţinere avize şi acorduri 
În conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării 
lucrărilor de construcţii pentru „Modernizare drumuri comunale în sat Unirea”, va 
obţine Certificatul de Urbanism. Prin Certificatul de Urbanism vor fi menţionate 
elementele privind regimul juridic, economic şi tehnic al amplasamentului, cerinţele 
urbanistice care urmează să fie îndeplinite, precum şi lista cuprinzând avizele şi 
acordurile legale, necesare în vederea autorizării. 

1.4 Depunerea cererii de finanţare  

În urma finalizării tuturor documentelor solicitate prin Ghidul Solicitantului vor fi 
întocmite dosarele de finanţare ce vor conţine: formularul cererii de finantare, 
documentatia tehnico- economica, certificat de urbanism, avize, acorduri şi alte 
documente anexă. 

1.5. Achiziţie publică pentru elaborarea proiectului tehnic 

În conformitate cu prevederile OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de 
achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de 
concesiune de servicii, cu modificările şi completările ulterioare, Oraşul Odobeşti în 
calitate de autoritate contractantă, va efectua toate etapele procesului de achiziţie 
publică pentru proiectul tehnic. 
1.6.Elaborarea proiectului tehnic şi depunerea acestuia spre evaluare 
In elaborarea proiectului tehnic, prestatorul va ţine cont de prevederile legislaţiei 
naţionale în vigoare. Astfel, principalele capitole abordate in cadrul partilor scrise vor 
fi: 

• Date generale; 
• Descrierea generala a lucrarilor; 
• Caietele de sarcini; 
• Listele cu cantitatile de lucrari; 
• Graficul general de realizare a investitiei publice 

2. Semnarea contractului de finanţare  - activitatea reprezintă, în fapt, începutul 
perioadei de implementare a proiectului. Ulterior, Consiliul Local Odobeşti va 
organiza o întâlnire de start a poriectului în cadrul căreia  vor fi stabilite activităţilece 
revin fiecăruia dintre membrii echipei de implementare a proiectului,  va pregăti 
calendarul activităţilor de demarare a proiectului, respectiv transmiterea spre avizare a 
comunicatului de începere al proiectului şi stabilirea datei pentru conferinţa de 
început,  va stabili tipurile de documentaţii de atribuire pentru contractele de servicii. 
3. Contractarea şi executarea serviciilor de supervizare a lucrărilor -  Prin Legea nr. 
10/1995 privind calitatea în construcţii este instituit sistemul calităţii în construcţii, 
sistem care conduce la realizarea şi exploatarea unor construcţii de calitate 
corespunzătoare, în scopul protejării vieţii oamenilor, a bunurilor acestora, a societăţii 
şi a mediului înconjurător. În acest sens, Solicitantul, în calitate de investitor, va 
asigura verificarea execuţiei corecte a lucrărilor prin diriginţi de specialitate sau 
agenţi economici de consultanţă specializaţi, pe tot parcursul lucrărilor.  Atribuţiile 
dirigintelui de şantier vor fi menţionate în contract şi vor cuprinde cerinţele 
menţionate în Ordinul ISC nr. 595 din 6 august 2007 privind aprobarea Procedurii de 
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autorizare a diriginţilor de şantier publicat în Monitorul Oficial nr. 621 din 10 
septembrie 2007 
4. Contractarea şi execuţia lucrărilor -  Oraşul Odobeşti în calitate de autoritate 
contractantă, va efectua toate etapele procesului de achiziţie publică, dupa parcurgerea 
carora se vor finaliza lucrările prevăzute în proiect.  În vederea derulării contractului 
de execuţie,  se va efectua predarea şi preluarea amplasamentului de către operatorul 
economic, prin proces verbal.  
5. Contractarea şi executarea contractului de audit  -  Auditul se va face în primul 
rând în plan intern, de către solicitant, prin misiunile de audit stabilite la nivelul 
organizaţiei, şi extern,  urmând a fi realizat de către agentul economic selectat în urma 
derulării procedurii de achiziţie publică. 
6. Contractarea şi derularea contractului de servicii pentru informare şi publicitate 
-  Scopul activităţii este asigurarea vizibilităţii proiectului, Oraşul Odobeşti 
asumându-şi responsabilitatea pentru implementarea activităţilor de informare şi 
publicitate. Activitatea se va desfăşura cu respectarea indicaţiilor tehnice din 
Manualul de Identitate Vizuală aferent Programului vizat. 
7.  Recepţia lucrărilor - În urma executării lucrărilor,  se va desfăşura recepţia 
lucrărilor, etapă care constituie o componentă a sistemului calităţii în construcţii şi 
este actul prin care investitorul declară că acceptă, preia lucrarea cu sau fară rezerve si 
că aceasta poate fi dată în folosinţă. 
8. Monitorizare şi raportare -  Monitorizarea va urmări să identifice atât aspectele 
pozitive cât şi negative (acestea din urmă, odată depistate, vor duce la schimbarea 
strategiei de lucru, astfel încât scopul şi obiectivele proiectului să fie atinse). Se va 
urmări tot timpul ca obiectivele proiectului să fie cunoscute de către membrii echipei, 
care vor acţiona în sensul realizării acestora. 
 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate: 

o Documentaţie pregătitoare elaborată în conformitate cu prevederile 
legislative în vigoare, precum şi cu cerinţele finanţatorului; 

o Lucrări de modernizare a străzilor în cartier Unirea (6.265m): 
1. Panduri = 1215 m; 
2. Albinei = 620m; 
3. Frăţiei= 720m; 
4. Eroilor= 1030m; 
5. Dorului=770m; 
6. Viilor= 980 m; 
7. Gării= 930  

 
Impact: 
- îmbunătăţirea sigurtanţei şi confortului cetăţenilor 
- dezvoltarea economică a oraşului prin atragerea de investitori 
- îmbunătăţirea turismului în oraş 
 
Sustenabilitate: 
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La sfârşitul perioadei de implementare a proiectului, după încetarea finanţării 
solicitate prin cererea de finanţare, sustenabilitatea financiară a proiectului va fi 
asigurată de către Consiliul Local Odobeşti, din fonduri de la bugetul propriu.  

Consiliul Local va trebui să deţină capacitatea de a susţine financiar, din surse proprii, 
anual şi periodic, lucrările de reparaţii şi întreţinere ale străzilor modernizate prin 
prezentul proiect. 

Costurile de întreţinere curentă cresc gradual pânã la momentul efectuãrii unei 
reparaţii periodice. După fiecare reparaţie periodicã, costurile anuale de întreţinere 
curentă sunt mai mari decât costurile corespunzătoare înregistrate înainte de 
precedenta reparaţie periodicã. 

Toate aceste costuri vor fi prevăzute în bugetele Consiliului Local Odobeşti pentru 
perioada în care acestea vor fii necesare. Sursa acestor fonduri provine, în general, din 
impozitele şi taxele locale colectate, a căror valoare va fi mai mare, datorită 
dezvoltării economico-sociale generate de  modernizarea străzilor prin proiectul 
„Modernizare străzi în sat Unirea”.  

Prin implementarea soluţiei tehnice propuse prin proiect nu se are în vedere obţinerea 
de către autoritatea publică locală a unor venituri din taxe/redevenţe percepute 
cetăţenilor sau agenţilor economici. 

 
Estimare bugetară 

Investitie de baza= 1.260.000 lei * 6,265 km= 7.893.900 lei 
Proiectare si inginerie (5% din investitia de baza)= 7.893.900 *0.05= 394.695 lei 
Diverse si neprevazute(10% din investitia de baza)=7.893.900 *0.1= 789.390 lei 
Audit (1% din investitia de baza)=  7.893.900 *0.01= 78.939 lei 
Publicitate (1% din investitia de baza) = 7.893.900 *0.01= 78.939 lei 
Valoare proiect fara TVA= 9.235.863 lei 
 
 

Surse de finanţare disponibile 
o Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 2 – „Îmbunătăţirea 

infrastructurii de transport regionale şi locale”, Domeniul major de intervenţie 2.1 
– „Reabilitarea şi modernizarea reţelei de drumuri judeţene, străzi urbane – 
inclusiv construcţia/reabilitarea; 

o Buget local; 
o Buget judeţean; 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
o Consiliul Local Odobeşti 
o Consiliul Judeţean (Partener). 

Documente necesare 
o Studii de teren (topografice, geotehnice); 
o Expertiză tehnică a drumurilor; 
o Studiu de fezabilitate/ Documentaţie de avizare a lucrărilor de intervenţie ; 
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o Studiu de trafic; 
o Certificat de urbanism, avize şi acorduri; 
o Cerere de finanţare; 
o Hotărârea Consiliului Local de aprobarea a documentaţiei tehnice şi a indicatorilor 

tehnico- economici; 
o Hotărârea Consiliului Local de aprobarea a proiectului şi a cheltuielilor legate de 

acesta; 
o Proiect tehnic şi detalii de execuţie; 
o Autorizaţie de construire. 
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FP 2. Reabilitarea termică şi mansardarea blocurilor din oraş 
 

Scopul proiectului 
Scopul proiectului îl reprezintă reabilitarea termică şi mansardarea a 39 blocuri cu 
suprafaţa construită de 15.926 mp şi desfăşurata de 67 .830 mp. 

Obiective specifice 
Obiectivul  proiectului îl reprezintă reducerea cheltuielilor cu combustibilii, protejarea 
mediului prin reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră şi schimbarea aspectului 
blocurilor de locuinţe şi implicit al oraşului Odobeşti. 
Obiective specifice:  
-  izolarea termică a pereţilor exteriori, înlocuirea ferestrelor şi a uşilor exterioare 
existente, 
inclusiv tâmplăria aferentă accesului în blocul de locuinţe, cu tâmplărie performantă 
energetic, termo-hidroizolarea terasei/termoizolarea planşeului peste ultimul nivel în 
cazul existenţei şarpantei, izolarea termică a planşeului peste subsol, în cazul în care 
prin proiectarea blocului sunt prevăzute apartamente la parter, lucrări de demontare a 
instalaţiilor şi a echipamentelor 
montate aparent pe faţadele/terasa blocului de locuinţe, precum şi remontarea acestora 
după efectuarea lucrărilor de izolare termică, lucrări de refacere a finisajelor 
anvelopei,  lucrări de intervenţie la instalaţia de distribuţie a agentului termic pentru 
încălzire aferentă părţilor comune ale blocului de locuinţe. 

Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 
Existenţa a 39 de blocuri nereabilitate termic în oraşul Odobeşti 
Intervenţia este necesară în contextul diminuării costurilor cu combustibili gazoşi sau 
material lemnos, dar şi în vederea protecţiei mediului prin reducerea emisiilor de gaze 
In conformitate cu rezultatul raportului sociologic,  mai mult de jumătate dintre 
respondenţi au considerat că aspectul clădirilor din oraş este deteriorat şi au atribuit 
acestui aspect o importanţă maximă în vederea dezvoltării ulterioare 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Accesarea fondurilor guvernamentale pentru investiţii care vizează reabilitarea 
termică a blocurilor 
Alocarea resurselor financiare de la Bugetul Local/Consiliul Judeţean 
Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia 

Locală 
Obiectivul proiectul este în conformitate cu: 
-  Programul de reabilitare termică a blocurilor de locuinţe derulat de Ministerul 
Dezvoltării Regionale şi Turismului 

Grup(uri) ţintă 
- locatarii celor 39 de blocuri 
- agenţii economici care îşi desfăşoară activitatea în blocurile vizate 
- cei 9150 de locuitori ai oraşului în contextul schimbării aspectului clădirilor din oraş 
- administraţia publică locală 

Plan de activităţi -  Descrierea activităţilor 
1.Completarea fişei tehnice pentru fiecare bloc de locuinţe identificat 
2.Actualizarea lunară a bazei de date şi punerea la dispoziţia Ministerului Dezvoltării 
Regionale şi Turismului a datelor şi a informaţiilor din baza de date 
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3.Înştiinţarea asociaţiilor de proprietari asupra posibilităţii înscrierii în programul 
local multianual de reabilitare termică 
4.Centralizarea solicitărilor asociaţiilor de proprietari şi întocmirea programului local 
5. Organizarea procedurii de achiziţie publică pentru achiziţionarea serviciilor de: 
• expertizare tehnică 
• audit energetic şi emiterea certificatului de performanţă energetică a blocului de 
locuinţe, 
• elaborarea documentaţiei de avizare pentru lucrările de intervenţie 
• elaborarea documentaţiei tehnice pentru autorizarea lucrărilor şi obţinerea avizelor 
• întocmirea proiectului tehnic al lucrării 
• elaborarea caietului de sarcini pentru contractul de executare a lucrărilor. 
6. Propunerea către consiliul local a aprobării indicatorilor tehnico–economici pentru 
fiecare clădire în parte 
7. Asigurarea cu prioritate, din bugetul local, a cotei părţi ce revine autorităţilor locale 
pentru executarea şi finalizarea lucrărilor de intervenţie stabilite 
8. Transmiterea notificării de aprobare a indicatorilor tehnici economici ai lucrării de 
reabilitare către asociaţia de proprietari şi, de asemenea, transmiterea actului adiţional 
al contractului de mandat. Actul adiţional va conţine informaţii detaliate cu privire la 
tipurile de lucrări ce vor fi efectuate, costurile acestora şi, nu în ultimul rând, clasa 
energetică urmărită a fi atinsă prin intermediul lucrărilor 
9. Emiterea autorizaţiei de construcţie. 
10. Asigurarea realizării procedurii de achiziţie si de contractare a executării lucrărilor 
de intervenţie 
11. Aprobarea lunară a decontului justificativ întocmit de executanţii lucrărilor de 
intervenţie 
12. Asigurarea, alături de preşedintele asociaţiei de proprietari, a urmăririi şi 
verificării executării lucrărilor prin diriginţii de şantier 
13.Organizarea recepţiei lucrărilor, cu participarea reprezentantului desemnat al 
asociaţiei de proprietari şi transmiterea către acesta din urmă a noului certificat de 
performanţă energetică a blocului. Certificatul trebuie să cuprindă consumul anual 
specific pentru încălzirea blocului izolat. 
14.Organizarea, după expirarea perioadei de garanţie de bună execuţie (3 ani), a 
recepţiei finale 
a lucrării, cu participarea reprezentantului desemnat de asociaţia de proprietari 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate 
- 39 blocuri reabilitate termic 
Impact 
- impact economic ca urmare a reducerii costurilor cu încălzirea, protecţia mediului – 
ca urmare a reducerii emisiilor de gaze cu efect de seră şi îmbunătăţirea aspectului 
clădirilor din oraş    
Sustenabilitate 
La finalizarea execuţiei lucrărilor, după încetarea finanţării acordate în vederea 
reabilitării celor 39 de blocuri, sustenabilitatea financiară va fi asigurată de către 
Asociaţiile de Proprietari sau  din fonduri de la bugetul propriu al oraşului Odobeşti, 
adoptând o politică de întreţinere,  compusă din întreţinere curentă şi întreţinere 
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periodică a lucrărilor. 
Estimare bugetară 

Audit energetic: 25.000 lei / Bloc 
Proiectare : 46.000 lei/Bloc 
Execuţie: 1.100.000 lei / Bloc, din care: 
- reabilitare – 770.000  
- mansardare – 330.000 lei 
Valoare totală per bloc: 1.171.000 lei 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul de reabilitare termică a blocurilor de locuinţe derulat de Ministerul 
Dezvoltării Regionale şi Turismului 
- Buget local 
- Buget judeţean 
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FP 3. Infiinţarea unui parc  industrial în oraşul Odobeşti pe o suprafaţă de 44 ha 

 
Scopul proiectului 

Scopul proiectului îl reprezintă crearea unui parc industrial ce va avea ca scop 
sprijinirea activităţilor industriale în vederea dezvoltării locale şi regionale 

Obiective specifice 
-crearea parcului industrial şi dotarea la standarde internaţionale, cu scopul 
impulsionării şi susţinerii mediului de afaceri local 
-dezvoltarea economică sustenabilă a oraşului Odobeşti, inclusiv prin crearea de noi 
locuri de muncă şi prin utilizarea forţei de muncă disponibilă din zonă  
-transformarea oraşului Odobeşti într-un pol de dezvoltare urbană prin valorificarea şi 
promovarea permanentă a potenţialului socio–economic local 

Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 
În contextul Strategiei revizuite de la Lisabona este necesar să se investească în 
modernizarea sectoarelor productive locale şi regionale, prin sprijinirea mediului de 
afaceri, în special a microîntreprinderilor. Acestea vor juca un rol important în 
dezvoltarea economică locală şi regională şi în crearea de noi locuri de muncă. 
Utilizarea rezultatelor cercetării şi dezvoltării tehnologice de către firme productive de 
interes local şi regional în scopul creşterii competitivităţii acestora - prin valorificarea 
resurselor şi a forţei de muncă locale - şi  comercializarea produselor obţinute, se 
reflectă, în cele din urmă, în crearea de locuri de muncă, intrarea în circuitul economic 
a unor zone în declin, dar cu potenţial de dezvoltare, şi ieşirea din izolare a acestor 
zone.  
Parcurile industriale reprezintă un factor vital pentru creşterea atractivităţii regiunilor 
ca locaţii pentru investiţii în activităţi economice şi sociale şi un instrument cheie 
pentru impulsionarea mediului de afaceri regional şi local. 
Concluziile analizei SWOT au identificat, la nivelul oraşului Odobeşti, lipsa 
investitorilor în localitate – aceasta reprezentând unul din punctele slabe 
Deasemenea, în conformitate cu rezultatele raportului de anchetă sociologică, 
dezvoltarea de proiecte pentru susţinerea micilor întreprinzători este un criteriu 
evaluat cu importanţă mică de 8.3% dintre respondenţi. 57.1% i-au acordat importanţă 
maximă, în timp ce 28.6% au evaluat acest aspect cu importanţă medie 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Accesarea fondurilor europene pentru investiţii care vizează îmbunătăţirea 
infrastructurii de afaceri 
Alocarea resurselor financiare de la Bugetul Local/Consiliul Judeţean. 
Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia 

Locală 
Obiectivul proiectul este în conformitate cu: 
- Agenda Lisabona -  Obiectivele Strategiei de la Lisabona sunt destinate sa 
încurajeze creşterea economică şi crearea de locuri de muncă în Uniunea Europeană. 
Proiectul supus finanţării îşi propune dezvoltarea economică durabilă a oraşului 
Odobeşti 
-  Strategia de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene -  Unul dintre principalele 
obiective stabilite în Strategia de dezvoltare durabilă a UE îl reprezintă promovarea 
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unei economii prospere, inovative, riguroase, competitive şi eco-eficiente, care să 
furnizeze standarde înalte de viaţă şi oportunităţi de angajare deplină si de înaltă 
calitate pe tot cuprinsul UE 
-  Cadrul Strategic Naţional de Referinţă 2007-2013 - Scopul principal al Cadrului 
Strategic Naţional de Referinţă este acela de a întări concentrarea strategică a 
politicilor economice, de coeziune socială şi regionale ale României, precum şi de a 
stabili legăturile potrivite şi corecte cu politicile Comisiei Europene, în principal cu 
Strategia de la Lisabona, care elaborează politici de dezvoltare economică şi de creare 
de noi locuri de muncă 
-  Planul naţional de dezvoltare pentru perioada 2007-2013 – susţine dezvoltarea 
infratsructurii de afaceri 

Grup(uri) ţintă 
- întreaga comunitate locală -  prin  beneficiile create de un mediu de afaceri în 
dezvoltare ce va determina creşterea puterii economice a oraşului, creşterea gradului 
de ocupare al populaţiei active 

Plan de activităţi şi descrierea acestora 
1.1 Achiziţie publică pentru realizarea documentaţiei tehnice  

Oraşul Odobeşti va întocmi documentaţia necesară pentru serviciului de proiectare 
pentru realizarea studiului de fezabilitate, a studiului de trafic, expertizei tehnice şi a 
studiilor de teren pentru „ Infiinţarea unui parc  industrial în oraşul Odobeşti ”.   

1.2 Elaborarea documentaţiei tehnice 
Documentaţia tehnică elaborată de către operatorul economic desemnat câştigător în 
urma parcurgerii procedurii de achiziţie publică, va fi întocmită în conformitate cu 
prevederile HG nr. 28/2008, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi cu 
prevederile Ghidului Solicitantului aferent programului de finanţare. 
1.3 Obţinere avize şi acorduri 
În conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării 
lucrărilor de construcţii pentru „Infiinţarea unui parc  industrial în oraşul 
Odobeşti”, va obţine Certificatul de Urbanism. Prin Certificatul de Urbanism vor fi 
menţionate elementele privind regimul juridic, economic şi tehnic al 
amplasamentului, cerinţele urbanistice care urmează să fie îndeplinite, precum şi lista 
cuprinzând avizele şi acordurile legale, necesare în vederea autorizării. 

1.4 Depunerea cererii de finanţare  

În urma finalizării tuturor documentelor solicitate prin Ghidul Solicitantului vor fi 
întocmite dosarele de finanţare ce vor conţine: formularul cererii de finantare, 
documentatia tehnico- economica, certificat de urbanism, avize, acorduri şi alte 
documente anexă. 

1.5. Achiziţie publică pentru elaborarea proiectului tehnic 

În conformitate cu prevederile OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de 
achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de 
concesiune de servicii, cu modificările şi completările ulterioare, Oraşul Odobeşti în 
calitate de autoritate contractantă, va efectua toate etapele procesului de achiziţie 
publică pentru proiectul tehnic. 
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1.6.Elaborarea proiectului tehnic şi depunerea acestuia spre evaluare 
• In elaborarea proiectului tehnic, prestatorul va ţine cont de prevederile 

legislaţiei naţionale în vigoare.  
2. Semnarea contractului de finanţare  - activitatea reprezintă, în fapt, începutul 
perioadei de implementare a proiectului. Ulterior, Consiliul Local Odobeşti va 
organiza o întâlnire de start a poriectului în cadrul căreia  vor fi stabilite activităţilece 
revin fiecăruia dintre membrii echipei de implementare a proiectului,  va pregăti 
calendarul activităţilor de demarare a proiectului, respectiv transmiterea spre avizare a 
comunicatului de începere al proiectului şi stabilirea datei pentru conferinţa de 
început,  va stabili tipurile de documentaţii de atribuire pentru contractele de servicii. 
3. Contractarea şi executarea serviciilor de supervizare a lucrărilor -  Prin Legea nr. 
10/1995 privind calitatea în construcţii este instituit sistemul calităţii în construcţii, 
sistem care conduce la realizarea şi exploatarea unor construcţii de calitate 
corespunzătoare, în scopul protejării vieţii oamenilor, a bunurilor acestora, a societăţii 
şi a mediului înconjurător. În acest sens, Solicitantul, în calitate de investitor, va 
asigura verificarea execuţiei corecte a lucrărilor prin diriginţi de specialitate sau 
agenţi economici de consultanţă specializaţi, pe tot parcursul lucrărilor.  Atribuţiile 
dirigintelui de şantier vor fi menţionate în contract şi vor cuprinde cerinţele 
menţionate în Ordinul ISC nr. 595 din 6 august 2007 privind aprobarea Procedurii de 
autorizare a diriginţilor de şantier publicat în Monitorul Oficial nr. 621 din 10 
septembrie 2007 
4. Contractarea şi execuţia lucrărilor -  Oraşul Odobeşti în calitate de autoritate 
contractantă, va efectua toate etapele procesului de achiziţie publică, dupa parcurgerea 
carora se vor finaliza lucrările prevăzute în proiect.  În vederea derulării contractului 
de execuţie,  se va efectua predarea şi preluarea amplasamentului de către operatorul 
economic, prin proces verbal.  
5. Contractarea şi executarea contractului de audit  -  Auditul se va face în primul 
rând în plan intern, de către solicitant, prin misiunile de audit stabilite la nivelul 
organizaţiei, şi extern,  urmând a fi realizat de către agentul economic selectat în urma 
derulării procedurii de achiziţie publică. 
6. Contractarea şi derularea contractului de servicii pentru informare şi publicitate 
-  Scopul activităţii este asigurarea vizibilităţii proiectului, Oraşul Odobeşti 
asumându-şi responsabilitatea pentru implementarea activităţilor de informare şi 
publicitate. Activitatea se va desfăşura cu respectarea indicaţiilor tehnice din 
Manualul de Identitate Vizuală aferent Programului vizat. 
7.  Recepţia lucrărilor - În urma executării lucrărilor,  se va desfăşura recepţia 
lucrărilor, etapă care constituie o componentă a sistemului calităţii în construcţii şi 
este actul prin care investitorul declară că acceptă, preia lucrarea cu sau fară rezerve si 
că aceasta poate fi dată în folosinţă. 
8. Monitorizare şi raportare -  Monitorizarea va urmări să identifice atât aspectele 
pozitive cât şi negative (acestea din urmă, odată depistate, vor duce la schimbarea 
strategiei de lucru, astfel încât scopul şi obiectivele proiectului să fie atinse). Se va 
urmări tot timpul ca obiectivele proiectului să fie cunoscute de către membrii echipei, 
care vor acţiona în sensul realizării acestora. 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate: 
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o Documentaţie pregătitoare elaborată în conformitate cu prevederile 
legislative în vigoare, precum şi cu cerinţele finanţatorului; 

o Lucrări de înfiinţare a unui parc industrial (44ha)  
 
Impact: 
- dezvoltarea economică a oraşului prin atragerea de investitori şi crearea de noi locuri 
de muncă 
  
Sustenabilitate: 

La sfârşitul perioadei de implementare a proiectului, după încetarea finanţării 
solicitate prin cererea de finanţare, sustenabilitatea financiară a proiectului va fi 
asigurată de către Consiliul Local Odobeşti, din fonduri de la bugetul propriu.  

Consiliul Local va trebui să deţină capacitatea de a susţine financiar, din surse proprii, 
anual şi periodic, lucrările de reparaţii şi întreţinere ale străzilor modernizate prin 
prezentul proiect. 

Costurile de întreţinere curentă cresc gradual pânã la momentul efectuãrii unei 
reparaţii periodice. După fiecare reparaţie periodicã, costurile anuale de întreţinere 
curentă sunt mai mari decât costurile corespunzătoare înregistrate înainte de 
precedenta reparaţie periodicã. 

Toate aceste costuri vor fi prevăzute în bugetele Consiliului Local Odobeşti pentru 
perioada în care acestea vor fii necesare. Sursa acestor fonduri provine, în general, din 
impozitele şi taxele locale colectate, a căror valoare va fi mai mare, datorită 
dezvoltării economico-sociale generate de  modernizarea străzilor prin proiectul 
„Infiinţarea unui parc  industrial în oraşul Odobeşti ”.  

Prin implementarea soluţiei tehnice propuse prin proiect nu se are în vedere obţinerea 
de către autoritatea publică locală a unor venituri din taxe/redevenţe percepute 
cetăţenilor sau agenţilor economici. 

Estimare bugetară 
Valoarea totală a proiectului în cadrul POR, DMI4.1 este cuprinsă între 1.700.000 şi 
85.000.000 lei. 
Valoarea totală a proiectului vizat va rezulta în urma stabilirii echipamentelor 
specifice activităţii care se doreşte realizată prin proiect  
Contribuţia financiară a APL va fi de 50% din valoarea totală a cheltuielilor eligibile 
Contribuţia financiară a CCI/AS/SC va fi de 40%, respectiv 30% din valoarea totală a 
cheltuielilor eligibile, pentru întreprinderi mijlocii, respectiv întreprinderi micro sau 
mici 

Surse de finanţare disponibile 
o Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 4 – Sprijinirea 

dezvoltării mediului de afaceri regional şi local, Domeniul de intervenţie 4.1 – 
Dezvoltarea durabilă a structurilor de sprijinire a afacerilor de importanţă 
regională şi locală 

o Buget local; 
o Buget judeţean; 
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FP 4. Promovarea turistică a oraşului 

 
Scopul proiectului 

Scopul proiectului îl constituie  dezvoltarea turismului prin promovarea 
monumentelor de pe teritoriul oraşului Odobeşti 

Obiective specifice 
Obiectivul specific al proiectului îl constituie promovarea potenţialului turistic 
odobeştean prin îmbunătăţirea imaginii oraşului, cu scopul de a promova potenţialul 
turistic al acestuia la nivel naţional şi de a creşte atractivitatea sa pentru turism si 
afaceri 

Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 
In conformitate cu rezultatele raportului de anchetă sociologică, locuitorii oraşului 
Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Turismul va sta la baza dezvoltării economice a 
oraşului” în proporţie de 51.1%, în timp ce 45.9% au respins această idee 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Turismul va sta la baza 
dezvoltării economice a oraşului” în proporţie de 51.1%, în timp ce 45.9% au respins 
această idee. Comparativ cu restul afirmaţiilor evaluate, la acest aspect au fost cei mai 
puţini respondenţi care şi-au exprimat acordul 
În acest context, Orientările Strategice de Coeziune ale Uniunii Europene pentru 
perioada 2007-2013 subliniază necesitatea valorificării patrimoniului istoric şi 
cultural, având în vedere consecinţele potenţiale generate în ceea ce priveşte 
dezvoltarea turismului. Potrivit aceloraşi orientări strategice, valorificarea resurselor 
naturale ar trebui să aibe ca punct de plecare o abordare integrată în vederea asigurării 
unui impact pozitiv în sectorul turismului, precum şi în economia locală. 
Turismul reprezintă un factor ce creează valoare adăugată la nivel local nu numai din 
punct de vedere economic şi social, dar şi cultural şi al mediului. În consecinţă, 
conceptul de dezvoltare durabilă a turismului a devenit o constantă a politicilor 
formulate la nivel mondial şi european. 
Organizaţia Mondială a Turismului recunoaşte ca prioritate absolută încurajarea 
dezvoltării unui turism durabil accesibil tuturor şi care să contribuie la dezvoltarea 
economică, la respectarea păcii, precum şi a drepturilor şi libertăţilor fundamentale 
ale omului. 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Accesarea fondurilor europene pentru investiţii care vizează promovarea potenţialului 
turistic al oraşului Odobeşti 
Alocarea resurselor financiare de la Bugetul Local/Consiliul Judeţean 
Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia 

Locală 
Obiectivul proiectul este în conformitate cu: 
-  Strategia Naţională pentru Dezvoltare Durabilă a României - potrivit documentului 
strategic menţionat, elaborarea si implementarea de proiecte avand ca obiectiv 
îmbunătăţirea infrastructurii turistice si promovarea potenţialului turistic contribuie la 
consolidarea identităţii proprii a zonelor, regiunilor sau, după caz, a localităţilor 
-  Planul Naţional de Dezvoltare, identifică turismul drept un sector prioritar al 
economiei naţionale şi un important factor al dezvoltării regionale şi a zonelor rurale 
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-  Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului Naţional 2007-2026 – are ca şi 
obiectiv asigurarea unei dezvoltări durabile a turismului într-o manieră în care 
bogăţiile sale de mediu, culturale şi de patrimoniu să fie în egală măsură apreciate în 
prezent si păstrate pentru generaţiile viitoare 
-  Planului de Dezvoltare Regională 2009-2013 a Regiunii de Dezvoltare Sud-Est – 
având ca obiectiv creşterea atractivităţii zonelor urbane pentru investiţii, prin 
îmbunătăţirea standardelor de viaţă (infrastructura urbană, transport si mobilitatea 
populaţiei), valorificarea patrimoniului arhitectonic, artistic si monumental, 
promovând coeziunea si incluziunea socială prin dezvoltarea de servicii urbane 

Grup(uri) ţintă 
- turiştii care vor avea acces rapid, prin intermediul portalului, al newsletter-ului,  al 
campaniei de promovare activă, la informaţii cu privire la potenţialul turistic al 
oraşului, cei care vor vizita sau tranzita zona 
- comunitatea locală prin faptul că o promovare la nivel naţional prin intermediul 
mass mediei, participării la târgurile de profil organizate, va conduce la transformarea 
oraşului Odobeşti într-o destinaţie atractivă pentru turism şi afaceri 
- autoritatea publică locală prin crearea mediului favorabil dezvoltării armonioase a 
economiei oraşului, promovând printr-un marketing strategic bogăţia culturală, 
istorică şi turistică a oraşului.  

Plan de activităţi -  Descrierea activităţilor 
1. Pregătire activitate de achiziţii – activitate ce presupune constituirea Comisiei de 
evaluare a ofertelor, în baza unei dispoziţii date de reprezentantul legal al autorităţii 
publice locale, analiza pieţei potenţialilor ofertanţi, elaborarea documentaţiilor de 
atribuire şi a specificaţiilor tehnice  necesare derulării procedurilor de achiziţie 
publică şi realizarea caietelor de sarcini, în conformitate cu necesităţile cărora le 
răspunde proiectul,   cu prevederile  Anexei 11 din Ghidul Solicitantului, privind 
Instrucţiuni de atribuire a contractelor de lucrări, de furnizare şi de servicii, în cadrul 
POR 2007-2013, cu prevederile OUG 34/2004 privind atribuirea contractelor de 
achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de 
concesiune de servicii, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi cu Ghidul 
ANRMAP privind achiziţiile publice. Perioada de derulare: 3 luni  
2.Achiziţii de bunuri, servicii şi lucrări – aceasta activitate presupune, după caz,  
elaborarea şi publicarea invitaţiei de participare în SEAP/anunţului de participare într-
un ziar local/naţional, elaborarea şi transmiterea invitaţiei de participare la cel puţin 3 
operatori economici, punerea la dispoziţie a documentaţiei de atribuire, formularea 
răspunsurilor  la solicitările de clarificări, derularea procedurilor de atribuire care 
presupune primirea şi înregistrarea ofertelor, deschiderea ofertelor, evaluarea 
ofertelor, selectarea ofertantului câştigător, elaborarea procesului verbal de deschidere 
a ofertelor şi a celui de evaluare a ofertelor şi de adjudecare a ofertei câştigătoare, 
atribuirea contractului de achiziţie-comunicarea rezultatului procedurii către ofertanţi, 
publicarea anunţului de atribuire într-un ziar local/naţional sau în SEAP şi semnarea 
contractelor de achiziţie publică .  
2.1 Achiziţii de bunuri - se vor achiziţiona panouri cu afişaj electronic, inclusiv soft-ul 
necesar - 4buc., infochioşcuri cu hărţi digitale- inclusiv soft-ul necesar-2 buc., obiecte 
promoţionale (machete în miniatură ale produselor turistice promovate, pixuri, 
brelocuri, minicalendare), panouri cu afişaj static-5 buc.  
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2.2 Achiziţii de servicii şi lucrări - presupun contractarea serviciilor de realizare 
portal, configurare bază de date, machetare şi realizare newsletter, concepere şi 
editare broşuri bilingve (suport de hârtie şi CD/DVD), ghiduri turistice, hărţi, pliante, 
concepere şi realizare prezentări virtuale ale produselor turistice locale promovate, 
realizare şi difuzare clip-uri publicitare, proiectare tehnică amplasament expoziţional, 
închiriere standuri expoziţionale la expoziţia locală dar şi în cazul participării la 
târgurile de turism cu impact naţional şi internaţional, publicare comunicate de presă, 
articole în presa locală, şi naţională, articole în Reviste Locale  şi în alte publicaţii de 
specialitate.  
3. Crearea unui O%G, în conformitate cu  prevederile OG nr. 26/2000 privind 
asociaţiile şi fundaţiile, care va avea ca principal obiectiv promovarea produselor 
turistice locale, iniţierea programelor de dezvoltare a turismului local, va asigura 
machetarea şi transmiterea newsletter-ului local, actualizarea permanentă a bazei de 
date, campanii permanente de mail-ing, transmiterea de pliante, comunicate de presă, 
participarea activă la manifestările expoziţionale de turism, promovarea şi încurajarea 
operatorilor economici în vederea implementării sistemului de rezervări şi plăţi on-
line, realizarea unor lucrari de sinteză, a studiilor documentare etc. din domeniul 
turismului. Prin activităţile desfăşurate acest ONG va contribui la asigurarea  
sustenabilităţii  proiectului de finanţare după finalizarea perioadei de implementare a 
acestuia.  
3.1 Inregistarea-dobândire personalitate juridică  
3.2 Publicitate posturi vacante AJOFM, mass-media - în care se va asigura accesul 
egal al persoanelor interesate la posturile vacante 
3.3 Recrutare şi selecţie de personal  
3.4 Intervievare  
3.5 Angajare personal de specialitate  
4. Organizare expoziţie ``Odobeşti-oraşul viilor domneşti`` şi  asigurare promovare 
produse turistice locale –prin care se urmăreşte promovarea produselor turistice locale  
4.1 Realizare şi actualizare permanentă portal `` Odobeşti-oraşul viilor domneşti `` 
care să ofere vizitatorilor informaţii despre: istoricul zonei, punctele de atracţie 
turistică reprezentative, prezentarea virtuală a circuitului  turistic din oraş; informaţii 
despre traseele turistice existente; prezentarea tuturor evenimentelor care sunt 
organizate în oraş (denumire, data, locul, activităţile specifice evenimentului), 
inclusiv galerie foto; informaţii utile despre (link-uri şi date de contact) activitatea 
instituţiilor din oraş; De asemenea,  portalul va avea o harta online interactivă a  
oraşului Odobeşti, harta judeţului, a traseelor turistice, contor vizitatori. Vor fi 
prezentate proiectele realizate sau în curs de realizare în vederea dezvoltării din punct 
de vedere turistic a oraşului.  
4.2 Creare şi actualizare bază de date expozanţi/vizitatori-transmitere invitaţii 
participanţilor – machetarea şi   realizarea unei baze de date cu expozanţi, asociaţii de 
turism, agenţii de turism, structuri de primire turistică, firme care asigură servicii 
complementare, vizitatori ai expoziţiei `` Odobeşti-oraşul viilor domneşti ``.  
4.3 Realizare şi transmitere newsletter lunar - care va conţine informaţii despre 
punctele de atracţie turistică din oraş, cu accent pe cele promovate ca produse turistice 
reprezentative ale localităţii, evenimente organizate, structuri de cazare existente, 
facilităţi  oferite,  tradiţii şi obiceiuri din zonă, prezentarea meşteşugurilor tradiţionale, 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 381 

poveşti de succes ale firmelor care activează în domeniul turismului. Acesta se va 
transmite către Ministerul turismului-Direcţia de Turism, ANAT, ANTREC, 
touroperatori, agenţii de turism.  
4.4 Realizare broşuri bilingve pe suport hârtie, CD, DVD, ghiduri turistice, hărţi, 
pliante, obiecte promoţionale, roll-up-uri-serviciu ce se va externaliza unor firme de 
specialitate în marketing turistic.  
4.5 Instalare panouri cu afişaj electronic, infochioşcuri cu hărţi digitale, panouri cu 
afişaj static – cu scop informaţional şi care vor fi plasate în locuri/spaţii de interes 
public şi cu un trafic mare de persoane.  
4.6 Campanie de  mail-ing, clip-uri publicitare pe  posturi naţionale şi locale de TV şi 
radio – se vor transmite mail-uri de promovare celor incluşi în baza de date, persoane 
fizice şi juridice, se vor realiza clip-uri publicitare care se vor transmite la posturile 
locale dar şi cele naţionale de TV şi radio.  
4.7 Proiectare tehnică, amplasament şi achiziţie structuri expoziţionale-se vor monta 
în faţa/interiorul  Muzeului  Vitivinicol. 
4.8 Montare/Amenajare standuri expoziţionale-se va realiza de o firmă în baza 
proiectului tehnic.  
4.9 Racordare utilităţi-pentru asigurarea facilităţilor privind apă curentă, energie 
electrică, toalete ecologice, celor care au calitatea de expozanţi şi vizitatori.  
4.10 Demontare standuri-serviciu realizate de o firmă de profil, firmă ce va asigura şi 
realizarea lucrărilor de reamenajare a spaţiului conform stadiului iniţial.  
5. Derulare expoziţie `` Odobeşti-oraşul viilor domneşti ``- expoziţia va avea loc atât 
în interiorul Muzeului  Vitivinicol  sau în spaţiul din faţa acestuia  
5.1 Lansare oficială- vor fi invitate oficialităţi locale şi judeţene, se vor organiza 
prezentări virtuale ale produselor turistice 
5.2 Vizitarea punctelor de atracţie turistică   
5.3 Promovarea expoziţiilor naţionale/internaţionale-unde structurile de primire 
turistică din zonă pot participa pentru promovarea pachetelor de servicii turistice. De 
asemenea se va asigura de către APL şi ONG-ul creat, promovarea punctelor de 
atracţie turistică locală a circuitului turistic Drumul Vinului. 
6. Participare la târguri de turism cu impact naţional şi internaţional - târgul de 
turism al României, organizat anual la Romexpo, în luna martie, precum şi la târgul 
internaţional de turism - ITF organizat la Romexpo în luna noiembrie sub patronajul 
Ministerului Turismului- unde se vor promova produsele turistice locale 
7. Elaborarea unei strategii de promovare şi valorificare a produselor turistice din 
oraş – prin care se urmăreşte identificarea oportunităţilor locale prin punerea în 
valoare a factorilor naturali (poziţionare geografică, relief, climă, reţeaua hidrografică, 
resursele naturale, flora şi fauna, populaţia, organizarea administrativ teritorială, 
economia, infrastructura, civilizaţie şi cultura cu evidenţierea avantajelor oferite în 
dezvoltarea turismului local). De asemenea se vor identifica tipurile de turism 
practicate, precum şi cele care prezintă perspectivă de dezvoltare, se va realiza analiza 
infrastructurii de turism existente, se vor stabili obiectivele strategice de dezvoltare, 
care se vor realiza pe o perioadă de 5 ani, se vor identifica actorii ce se vor implica 
precum şi  sursele de finanţare. 
8. Vizibilitate proiect - Prin această activitate se urmăreşte informarea publică, 
asigurarea vizibilităţii proiectului, a finanţatorului, a obiectivelor şi rezultatelor 
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proiectului şi a POR. 
9. Audit 
Auditul are drept scop urmărirea modului de implementare a proiectului, identificarea 
neregulilor şi luarea de măsuri corective pentru realizarea unui management 
performant care va conduce la corelarea permanentă a  resurselor cu activităţile 
proiectului în vederea atingerii obiectivelor acestuia. Auditul intermediar şi cel final 
se va realiza de o firmă de audit membră a Camerei Auditorilor Financiari din 
România. Serviciul va fi externalizat cu respectarea prevederilor OUG nr.34/2006 
privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare. Rezultatele 
activităţii de audit vor fi consemnate în rapoartele de audit ce vor însoţi rapoartele de 
progres intermediare şi raportul final. 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate 
-  o Comisie de evaluare a ofertelor creată  
-achiziţii de bunuri –panouri cu afişaj electronic, inclusiv soft-ul necesar – 4buc., 
infochioşcuri cu hărţi digitale- inclusiv soft-ul necesar-2 buc., obiecte promoţionale 
(machete în miniatură ale produselor turistice promovate-3000 buc., pixuri-3000 buc., 
brelocuri-3000 buc., minicalendare-3000 buc.), panouri cu afişaj static-5 buc., roll-up-
uri-30 buc.  
-achiziţii de servicii şi lucrări –portal, bază de date, newsletter-transmis lunar la 5000 
abonaţi, broşuri bilingve (suport de hârtie şi CD/DVD)-5000 buc., ghiduri turistice-
3000 buc, hărţi-2000 buc, pliante-10000 buc, prezentări virtuale ale produselor 
turistice locale promovate, clip-uri publicitare, proiectare tehnică amplasament 
expoziţional, standuri achiziţionate, închiriere standuri expoziţionale în cazul 
participării la târgurile de turism cu impact naţional şi internaţional, comunicate de 
presă-50, articole în presa locală, şi naţională, articole în Reviste Locale şi în alte 
publicaţii de specialitate-50. 
- un ONG creat  
- expoziţie ``Odobeşti-oraşul viilor domneşti`` 
- portal realizat  
- machetarea şi  realizarea unei baze de date cu expozanţi, asociaţii de turism, agenţii 
de turism, structuri de primire turistică, firme care asigură servicii complementare 
- concepere, editare şi realizare, servicii ce se vor externaliza unor firme de 
specialitate, pliante- 8000 buc, broşuri bilingve pe suport hârtie, CD, DVD –3500 buc,  
ghiduri turistice – 3000 buc, hărţi-1500 buc, obiecte promoţionale- 3000 buc, roll-up-
uri-5 buc., afişe-65 buc, banner – 8 buc, prezentări virtuale-3 buc. mape-2000 buc..  
–  panouri cu afişaj electronic -4 buc., infochioşcuri cu hărţi digitale-2 buc., panouri 
cu afişaj static-4 buc.  plasate în locuri/spaţii de interes public şi cu un trafic mare de 
persoane.  
- mail-uri de promovare transmise -11 campanii, clip-uri publicitare lansate la 
posturile locale dar şi cele naţionale de tv -56 clip-uri şi radio-50 de clip-uri, 
comunicate de presă, articole în revista de specialitate –38 buc. 
- proiectare tehnică amplasament, achiziţie structuri expoziţionale - montate în 
faţa/interiorul  Muzeului  Vitivinicol  
Impact 
- dezvoltarea turismului şi dezvoltarea economică, promovarea turismului la nivel 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 383 

local şi naţional 
Sustenabilitate 
-  Având în vedere potenţialul turistic de care dispune oraşul Odobeşti, elaborarea şi 
implementarea de proiecte care să contribuie la valorificarea durabilă a  acestuia, la 
promovarea produselor locale turistice, precum şi la consolidarea identităţii locale 
trebuie să beneficieze de suportul şi asistenţa de specialitate a autorităţilor 
administrative şi a serviciilor publice care deţin expertiză în domeniu.   
Având în vedere că printre activităţile proiectului este prevăzută şi crearea unei 
organizaţii neguvernamentale ce va derula activităţi de  promovarea a produselor 
turistice şi va continua campaniile de mail-ing, actualizare web-site, de dezvoltare a 
bazei de date cu informaţii din domeniu, acesta prin membrii săi fondatori, autorităţi 
publice locale şi societăţi comerciale, reprezintă expresia parteneriatului public-privat 
şi contribuie, în egală măsură, la asigurarea sustenabilităţii proiectului prin 
identificarea la masa dialogului cu societatea civilă a acelor perspective de 
valorificare durabilă a resurselor turistice din zonă. 
Introducerea serviciilor moderne de informaţii şi dezvoltarea unui sistem unitar de 
informare turistică vor crea condiţii mai bune pentru stocarea informaţiilor şi vor 
permite schimbul de date privind activitatea turistică pentru turiştii autohtoni şi 
străini.  
Infochioşc-urile achiziţionate, panourile cu prezentări statice dar şi cele care au 
prezentări virtuale achiziţionate, precum şi toate materialele achiziţionate (broşuri, 
pliante,ghiduri, hărţi turistice, bannere, roll-up-uri) vor diminua costurile campaniilor 
de promovare ulterioare perioadei de implementare. 
Portalul se va putea extinde şi interconecta cu alte sisteme de informare (rezervare on-
line, programe de evenimente culturale, naţionale şi internaţionale, spectacole, 
conferinţe, expoziţii de pictură iconografică, festivaluri) care pot aduce turişti 
naţionali şi internaţionali. 
Prin Strategia de promovare şi valorificare a produselor turistice din Odobeşti se vor 
putea dezvolta parteneriate şi programe pe direcţiile de dezvoltare identificate, pentru 
creare unei infrastructuri de turism la standarde europene în vederea  promovării 
specificului autohton. 

Estimare bugetară 
1. Cheltuieli pt manifestari expozitionale/evenimente de turism, astfel: 
1.1 Cheltuieli pentru executie si amenajare stand: 176.300 lei 
1.2 Cheltuieli pentru inchiriere stand: 19.690 lei 
1.3 Cheltuieli de marketing: 258.450 lei 
1.4 Cheltuieli cu publicitatea aferenta manifestarilor/evenimentelor: 23.200 lei 
1.5 Cheltuieli pentru  studii: 43.000 lei 
2.  Cheltuieli pentru portal de informatii de turism : 22.500 lei 
3.  Cheltuieli pentru publicitate si reclama a destinatiilor si produselor turistice 
romanesti, astfel: 
3.1  Cheltuieli pentru realizarea materialelor publicitare: 125.000 lei 
3.2 Inserţii publicitare: 20.250 lei 
3.3 Publicitate outdoor: 85.500 lei 
3.4 Cheltuieli pentru traducere: 1120 lei 
3.5 Promovare prin intermediul posturilor de televiziune: 23.220 lei 
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4.  Cheltuieli pentru deplasări interne şi internaţionale pentru echipa de proiect 
4.1 Transport: 1200 lei 
4.2 Cazare: 5600 lei 
4.3 Diurnă: 210 lei 
5. Cheltuieli aferente implementarii proiectului 
5.1 Cheltuieli de publicitate si informare: 5350 lei 
5.2 Cheltuieli de audit: 9000 lei 
Valoare totală: 819.590 lei 

Surse de finanţare disponibile 
-  Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 5 – Dezvoltarea 
durabilă  şi promovarea turismului, Domeniul major de intervenţie 5.3 – Promovarea 
potenţialului turistic şi crearea infrastructurii necesare, în scopul creşterii atractivităţii 
României ca destinaţie turistică,  Operaţiunea - Dezvoltarea şi consolidarea turismului 
intern prin sprijinirea promovării produselor specifice  şi a activităţilor de marketing 
specifice 
- Buget Local 
- Buget Judeţean 
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FP 5. Promovarea monumentelor de pe teritoriul oraşului la nivel local , regional, 
naţional prin activităţi variate, prin sesiuni de informare culturală 

 
Scopul proiectului 

Scopul proiectului îl constituie  dezvoltarea turismului prin promovarea monumentelor de 
pe teritoriul oraşului Odobeşti 

Obiective specifice 
Obiectivul specific al proiectului îl constituie promovarea potenţialului turistic odobeştean 
prin îmbunătăţirea imaginii oraşului, cu scopul de a promova monumentele istorice 
existente la nivel local, regional şi naţional 

Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 
In conformitate cu rezultatele raportului de anchetă sociologică, locuitorii oraşului 
Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Turismul va sta la baza dezvoltării economice a 
oraşului” în proporţie de 51.1%, în timp ce 45.9% au respins această idee. 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Turismul va sta la baza dezvoltării 
economice a oraşului” în proporţie de 51.1%, în timp ce 45.9% au respins această idee. 
Comparativ cu restul afirmaţiilor evaluate, la acest aspect au fost cei mai puţini 
respondenţi care şi-au exprimat acordul. 
Turismul creează oportunităţi de creştere economică regională şi locală şi contribuie la 
crearea de noi locuri de muncă prin  valorificarea patrimoniului cultural şi natural 
Valorificarea  atracţiilor turistice din Odobeşti  poate contribui la creşterea  economică a 
teritoriului, prin favorizarea apariţiei şi dezvoltării firmelor locale,  transformând oraşul 
într-o zonă atractivă pentru investitori. 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Accesarea fondurilor europene pentru investiţii care vizează promovarea potenţialului 
turistic al oraşului Odobeşti; Alocarea resurselor financiare de la Bugetul Local/Consiliul 
Judeţean. 

Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia 
Locală 

Obiectivul proiectul este în conformitate cu: 
-  Strategia Naţională pentru Dezvoltare Durabilă a României - potrivit documentului 
strategic menţionat, elaborarea si implementarea de proiecte avand ca obiectiv 
îmbunătăţirea infrastructurii turistice si promovarea potenţialului turistic contribuie la 
consolidarea identităţii proprii a zonelor, regiunilor sau, după caz, a localităţilor 
-  Planul Naţional de Dezvoltare, identifică turismul drept un sector prioritar al economiei 
naţionale şi un important factor al dezvoltării regionale şi a zonelor rurale 
-  Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului Naţional 2007-2026 – are ca şi obiectiv 
asigurarea unei dezvoltări durabile a turismului într-o manieră în care bogăţiile sale de 
mediu, culturale şi de patrimoniu să fie în egală măsură apreciate în prezent si păstrate 
pentru generaţiile viitoare 
-  Planului de Dezvoltare Regională 2009-2013 a Regiunii de Dezvoltare Sud-Est – având 
ca obiectiv creşterea atractivităţii zonelor urbane pentru investiţii, prin îmbunătăţirea 
standardelor de viaţă (infrastructura urbană, transport si mobilitatea populaţiei), 
valorificarea patrimoniului arhitectonic, artistic si monumental, promovând coeziunea si 
incluziunea socială prin dezvoltarea de servicii urbane 

Grup(uri) ţintă 
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- turiştii care vor avea acces rapid, prin intermediul portalului, al newsletter-ului,  al 
campaniei de promovare activă, la informaţii cu privire la potenţialul turistic al oraşului, 
cei care vor vizita sau tranzita zona 
- comunitatea locală prin faptul că o promovare la nivel naţional prin intermediul mass 
mediei, participării la târgurile de profil organizate, va conduce la transformarea oraşului 
Odobeşti într-o destinaţie atractivă pentru turism şi afaceri 
- autoritatea publică locală prin crearea mediului favorabil dezvoltării armonioase a 
economiei oraşului, promovând printr-un marketing strategic bogăţia culturală, istorică şi 
turistică a oraşului.  

Plan de activităţi -  Descrierea activităţilor 
1. Pregătire activitate de achiziţii – activitatea presupune constituirea Comisiei de 
evaluare a ofertelor, în baza unei dispoziţii date de reprezentantul legal al autorităţii 
publice locale, analiza pieţei potenţialilor ofertanţi, elaborarea documentaţiilor de atribuire 
şi a specificaţiilor tehnice  necesare derulării procedurilor de achiziţie publică şi realizarea 
caietelor de sarcini, în conformitate cu necesităţile cărora le răspunde proiectul,   cu 
prevederile  Anexei 11 din Ghidul Solicitantului, privind Instrucţiuni de atribuire a 
contractelor de lucrări, de furnizare şi de servicii, în cadrul POR 2007-2013, cu 
prevederile OUG 34/2004 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a 
contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi cu Ghidul ANRMAP privind achiziţiile 
publice.  
2.Achiziţii de bunuri, servicii şi lucrări – această activitate presupune, după caz,  
elaborarea şi publicarea invitaţiei de participare în SEAP/anunţului de participare într-un 
ziar local/naţional, elaborarea şi transmiterea invitaţiei de participare la cel puţin 3 
operatori economici, punerea la dispoziţie a documentaţiei de atribuire, formularea 
răspunsurilor  la solicitările de clarificări, derularea procedurilor de atribuire care 
presupune primirea şi înregistrarea ofertelor, deschiderea ofertelor, evaluarea ofertelor, 
selectarea ofertantului câştigător, elaborarea procesului verbal de deschidere a ofertelor şi 
a celui de evaluare a ofertelor şi de adjudecare a ofertei câştigătoare, atribuirea 
contractului de achiziţie-comunicarea rezultatului procedurii către ofertanţi, publicarea 
anunţului de atribuire într-un ziar local/naţional sau în SEAP şi semnarea contractelor de 
achiziţie publică . In vederea promovării monumentelor istorice din oraşul Mioveni, se vor 
realiza următoarele materiale publicitare: 
 -concepere şi editare broşuri bilingve (suport de hârtie şi CD/DVD)-2500 buc.; 
ghiduri turistice-1000 buc.; hărţi-1000 buc.; pliante-7000 buc.; afişe – 60 buc.;  
-concepere şi realizare prezentări virtuale ale produsului turistic local promovat-1 
buc.;  
-realizare şi difuzare clip-uri publicitare 96 buc.,  
-publicare a 4 comunicate de presă 
-publicare articole în presa locală, şi naţională, în alte publicaţii de specialitate-10 
buc 
3. Vizibilitate proiect - Prin această activitate se urmăreşte informarea publică, asigurarea 
vizibilităţii proiectului, a finanţatorului, a obiectivelor şi rezultatelor proiectului şi a POR 
4. Audit 
Auditul are drept scop urmărirea modului de implementare a proiectului, identificarea 
neregulilor şi luarea de măsuri corective pentru realizarea unui management performant 
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care va conduce la corelarea permanentă a  resurselor cu activităţile proiectului în vederea 
atingerii obiectivelor acestuia. Auditul intermediar şi cel final se va realiza de o firmă de 
audit membră a Camerei Auditorilor Financiari din România. Serviciul va fi externalizat 
cu respectarea prevederilor OUG nr.34/2006 privind achiziţiile publice, cu modificările şi 
completările ulterioare. Rezultatele activităţii de audit vor fi consemnate în rapoartele de 
audit ce vor însoţi rapoartele de progres intermediare şi raportul final 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate 
-  comisie de evaluare a ofertelor constituită 
- proceduri de atribuire şi dosare de achiziţii realizate în conformitate cu necesităţile 
identificate de  autoritatea administraţiei publice locale prin proiect 
- broşuri bilingve, ghiduri turistice, hărţi, pliante, afişe, prezentări virtuale ,clip-uri 
publicitare, comunicate de presă şi articole de presă publicate 
Impact 
- dezvoltarea turismului şi dezvoltarea economică, promovarea turismului la nivel local şi 
naţional 
Sustenabilitate 
-  Având în vedere potenţialul turistic de care dispune oraşul Odobeşti, elaborarea şi 
implementarea de proiecte care să contribuie la valorificarea durabilă a  acestuia, la 
promovarea produselor locale turistice, precum şi la consolidarea identităţii locale trebuie 
să beneficieze de suportul şi asistenţa de specialitate a autorităţilor administrative şi a 
serviciilor publice care deţin expertiză în domeniu.   
După implementarea proiectului, Consiliul Local Odobeşti va întreprinde acţiuni periodice 
în vederea promovării potenţialului turistic al oraşului. 

Estimare bugetară 
1.  Cheltuieli pentru publicitate si reclama a monumentelor istorice vizate prin 
proiect, astfel: 
1.1  Cheltuieli pentru realizarea materialelor publicitare: 80.000  lei 
1.2  Inserţii publicitare: 3250  lei 
1.3  Publicitate outdoor: 42.125  lei 
1.4  Promovare prin intermediul posturilor de televiziune: 23.220 lei 
1.5  Cheltuieli pentru traducere: 1120 lei 
2.  Cheltuieli aferente implementarii proiectului 
2.1  Cheltuieli de publicitate si informare: 3050 lei 
2.2  Cheltuieli de audit: 5000 lei 
Valoare totală proiect: 157. 765 lei 

Surse de finanţare disponibile 
-  Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 5 – Dezvoltarea durabilă  şi 
promovarea turismului, Domeniul major de intervenţie 5.3 – Promovarea potenţialului 
turistic şi crearea infrastructurii necesare, în scopul creşterii atractivităţii României ca 
destinaţie turistică,  Operaţiunea - Dezvoltarea şi consolidarea turismului intern prin 
sprijinirea promovării produselor specifice  şi a activităţilor de marketing specifice 
- Buget Local 
- Buget Judeţean 
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FP 6. Înfiinţarea unui Muzeu Vitivinicol 
 

Scopul proiectului 
Scopul proiectului îl constituie înfiinţarea unui Muzeu Vitivinicol 

Obiective specifice 
Obiectivul specific al proiectului îl constituie promovarea potenţialului turistic 
odobeştean prin înfiinţarea unui muzeu vitivinicol 

Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 
Dezvoltarea serviciilor turistice în oraşul Odobeşti prezintă importanţă medie pentru 
cei mai mulţi dintre respondenţii studiului 60.2%  
Locuitorii oraşului Odobeşti consideră în proporţie de 63.2% ca potenţialul turistic al 
oraşului este valorificat putin sau chiar deloc 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Alocarea resurselor financiare de la Bugetul Local/Consiliul Judeţean 
Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia 

Locală 
Obiectivul proiectul este în conformitate cu: 
-  Strategia Naţională pentru Dezvoltare Durabilă a României - potrivit documentului 
strategic menţionat, elaborarea si implementarea de proiecte avand ca obiectiv 
îmbunătăţirea infrastructurii turistice si promovarea potenţialului turistic contribuie la 
consolidarea identităţii proprii a zonelor, regiunilor sau, după caz, a localităţilor 
-  Planul Naţional de Dezvoltare, identifică turismul drept un sector prioritar al 
economiei naţionale şi un important factor al dezvoltării regionale şi a zonelor rurale 
-  Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului Naţional 2007-2026 – are ca şi 
obiectiv asigurarea unei dezvoltări durabile a turismului într-o manieră în care 
bogăţiile sale de mediu, culturale şi de patrimoniu să fie în egală măsură apreciate în 
prezent si păstrate pentru generaţiile viitoare 
-  Planului de Dezvoltare Regională 2009-2013 a Regiunii de Dezvoltare Sud-Est – 
având ca obiectiv creşterea atractivităţii zonelor urbane pentru investiţii, prin 
îmbunătăţirea standardelor de viaţă (infrastructura urbană, transport si mobilitatea 
populaţiei), valorificarea patrimoniului arhitectonic, artistic si monumental, 
promovând coeziunea si incluziunea socială prin dezvoltarea de servicii urbane 

Grup(uri) ţintă 
- cei 9150 de locuitori ai oraşului  

Plan de activităţi -  Descrierea activităţilor 
1. Aprobarea înfiinţării Muzeului Vitivinicol de către Consiliul Local al oraşului 

Odobeşti 
2. Alocarea resurselor financiare necesare activităţii de dotare şi a costurilor cu 

plata salariilor 
3. Activităţi de dotare : stand-uri, mese, scaune 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate 
-  1 Muzeu infiinţat 
- locuri de muncă nou-create 
Impact 
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- dezvoltarea turismului şi dezvoltarea economică, promovarea turismului la nivel 
local şi naţional 
Sustenabilitate 
-  Consiliul Local Odobeşti va aloca permanent resurse financiare în vederea 
funcţionării Muzeului 

Estimare bugetară 
1. Cheltuieli dotare: 10.000 lei, la care se adaugă cheltuielile salariale ale 
personalului din cadrul Muzeului 
 

Surse de finanţare disponibile 
- Buget Local 
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FP 7. Reabilitare infrastructură Cartierul Vechi, respectiv străzile  Cuza Voda, 
Ecaterina Teodoroiu, Barbu Lăutaru, Dimitrie Cantemir, Republicii , George 

Coşbuc , Ghica Rafail ,Victoriei , %icolae Balcescu, Teilor , Viticulturii , 
Fdt.Cetăţuia, Dobrogeanu Gherea, Mihai Eminescu, Str.Stadionului, C.A Rosetti 

 
Scopul proiectului 

Scopul proiectului îl reprezintă asigurarea unei infrastructuri de transport locale 
moderne şi durabile, în vederea îmbunătăţirii gradului de atractivitate şi accesibilitate 
precum şi a tuturor celorlalte condiţii privind dezvoltarea sistematică a economiei 
oraşului şi îmbunătăţirea calităţii vieţii locuitorilor  

Obiective specifice 
Fluidizarea traficului şi îmbunătăţirea condiţiilor de transport 
Creşterea gradului de siguranţă a circulaţiei 
Punerea în valoare şi cresterea potenţialului economic şi social al oraşului  
Atragerea de investitori ca urmare a îmbunătăţirii infrastructurii rutiere 
Reabilitarea străzilor vizate prin proiect, care însumează o lungime totală de 5,137 
km, astfel:  Cuza Voda (1820m), Ecaterina Teodoroiu(105m), Barbu Lăutaru(146m), 
Dimitrie Cantemir (306m), Republicii (204m) , George Coşbuc (328m) , Ghica Rafail 
(250m) ,Victoriei (180m), Nicolae Balcescu(268m), Teilor(102m) , Viticulturii 
(260m), Fdt.Cetăţuia(140m), Dobrogeanu Gherea(140m), Mihai Eminescu(190m), 
Str.Stadionului(620m), C.A Rosetti(78m) 

Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 
Starea precară a drumurilor din localitate – din totalul de 52.4 km existenţi de drum, 
doar 17 km sunt drumuri modernizate, reprezentând doar 33%, 67% fiind drumuri 
nemodernizate 
In conformitate cu rezultatele raportului de anchetă sociologică, 93.2% din 
respondenţi apreciază că drumurile din oraş reprezintă o problema de importanţă 
maximă  
Percepţia locuitorilor din Odobeşti cu privire la starea drumurilor din oraş este proastă 
sau foarte proastă în proporţie de 70% 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Accesarea fondurilor europene pentru investiţii care vizează îmbunătăţirea 
infrastructurii rutiere 
Alocarea resurselor financiare de la Bugetul Local/Consiliul Judeţean 
Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia 

Locală 
Obiectivul proiectul este în conformitate cu: 
- Planul Naţional de Dezvoltare 2007-2013, Prioritatea 2,  Dezvoltarea şi 
modernizarea infrastructurii de transport,  asigurarea unei infrastructuri de transport 
extinse, moderne şi durabile, precum şi a tuturor celorlalte condiţii privind 
dezvoltarea sustenabilă a economiei şi îmbunătăţirea calităţii vieţii. 
- Programul Regional de Dezvoltare Sud-Est 2007-2013 -  Prioritatea 1: Dezvoltarea 
reţelei de transport la nivel regional şi Prioritatea 8 -  Prioritatea 8: Dezvoltare urbană 
durabilă 
-  Cadrul Strategic Naţional de Referinţă 2007-2013 -  prioritatea Dezvoltarea 
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infrastructurii de bază la standarde europene 
-  Legea 203/2003 privind realizarea, dezvoltarea şi modernizarea reţelei de transport 
de interes naţional şi european, care  stipulează că dezvoltarea şi modernizarea reţelei 
de transport reprezintă o prioritate naţională şi evidenţiază necesitatea asigurării 
accesului la reţeaua europeană şi naţională pe baze nedescriminatorii 
- priorităţile Fondului European de Dezvoltare Regională 

Grup(uri) ţintă 
Cei 9150 de locuitori ai oraşului 
Agenţii economici care îşi desfăşoară activitatea în zona Cartierul Vechi 
Administraţia publică locală: institutiile publice din oraşul Odobeşti, în urma 
modernizării reţelei de străzi urbane, vor beneficia de dezvoltarea economică a 
oraşului prin creşterea nivelului investiţiilor în zonă, dezvoltarea şi menţinerea de noi 
afaceri. Prin reducerea costurilor cu reparaţiile şi întreţinerea străzilor urbane nu se 
vor mai aloca fonduri având ca destinaţie mentenanţa străzilor, ci vor fi direcţionate 
către alte obiective de investiţii publice 

Plan de activităţi -  Descrierea activităţilor 
1.Activităţi pregătitoare 
1.1 Achiziţie publică pentru realizarea documentaţiei tehnice -  Consiliul Local 
Odobeşti va întocmi documentaţia necesară pentru achiziţia serviciului de proiectare 
pentru realizarea  documentaţiei tehnice 
1.2 Elaborarea documentaţiei tehnice şi aprobarea documentaţiei şi a  indicatorilor 
tehnico-economici -  Documentaţia tehnică fi elaborată de către operatorul economic 
desemnat câştigător în urma parcurgerii procedurii de achiziţie publică, va fi  
întocmită în conformitate cu prevederile HG nr. 28/2008, cu modificările şi 
completările ulterioare, precum şi cu prevederile Ghidului Solicitantului aferent 
Programului în cadrul căruia urmează a fi depus proiectul.  Ulterior, prin Hotărârea 
Consiliului Local va fi aprobat Studiul de fezabilitate şi indicatorii tehnico-economici 
pentru obiectivul de investiţii vizat 
1.3 Obţinere avize şi acorduri -  în baza memoriilor tehnice elaborate de operatorul 
economic care a întocmit documentaţia tehnico-economică va fi obţinut Certificatul 
de Urbanism , care conţine elementele privind regimul juridic, economic şi tehnic al 
amplasamentului, cerinţele urbanistice care urmează să fie îndeplinite, precum şi lista 
cuprinzând avizele şi acordurile legale, necesare în vederea autorizării, acestea din 
urmă urmând a fi obţinute de la instituţiile abilitate. 
1.4 Depunerea cererii de finantare -  În urma finalizării tuturor documentelor 
solicitate prin Ghidul Solicitantului vor fi întocmite dosarele de finanţare ce conţin 
formularul cererii de finantare, documentatia tehnico- economica şi documentele 
anexe cererii de finanţare, ce vor fi supuse evaluării. 
1.5 Achiziţie publică pentru elaborarea proiectului tehnic -  Oraşul Odobeşti,  în 
calitate de autoritate contractantă, va efectua toate etapele procesului de achiziţie 
publică pentru proiectul tehnic.  
1.6 Elaborarea proiectului tehnic şi depunerea acestuia spre evaluare -  In 
elaborarea proiectului tehnic, prestatorul va ţine cont de prevederile Ghidului 
Solicitantului cu privire la continutul acestuia, precum şi de legislaţia naţională în 
vigoare,  acesta urmând a fi depus la OI în termenul prevăzut în Ghidul Solicitantului. 
Semnarea contractului de finanţare  - activitatea reprezintă, în fapt, începutul 
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perioadei de implementare a proiectului. Ulterior, Consiliul Local Odobeşti va 
organiza o întâlnire de start a poriectului în cadrul căreia  vor fi stabilite activităţilece 
revin fiecăruia dintre membrii echipei de implementare a proiectului,  va pregăti 
calendarul activităţilor de demarare a proiectului, respectiv transmiterea spre avizare a 
comunicatului de începere al proiectului şi stabilirea datei pentru conferinţa de 
început,  va stabili tipurile de documentaţii de atribuire pentru contractele de servicii. 
2. Contractarea şi executarea serviciilor de supervizare a lucrărilor -  Prin Legea nr. 
10/1995 privind calitatea în construcţii este instituit sistemul calităţii în construcţii, 
sistem care conduce la realizarea şi exploatarea unor construcţii de calitate 
corespunzătoare, în scopul protejării vieţii oamenilor, a bunurilor acestora, a societăţii 
şi a mediului înconjurător. În acest sens, Solicitantul, în calitate de investitor, va 
asigura verificarea execuţiei corecte a lucrărilor prin diriginţi de specialitate sau 
agenţi economici de consultanţă specializaţi, pe tot parcursul lucrărilor.  Atribuţiile 
dirigintelui de şantier vor fi menţionate în contract şi vor cuprinde cerinţele 
menţionate în Ordinul ISC nr. 595 din 6 august 2007 privind aprobarea Procedurii de 
autorizare a diriginţilor de şantier publicat în Monitorul Oficial nr. 621 din 10 
septembrie 2007 
3. Contractarea şi execuţia lucrărilor -  Oraşul Odobeşti în calitate de autoritate 
contractantă, va efectua toate etapele procesului de achiziţie publică, dupa parcurgerea 
carora se vor finaliza lucrările prevăzute în proiect.  In vederea derulării contractului 
de execuţie,  se va efectua predarea şi preluarea amplasamentului de către operatorul 
economic, prin proces verbal.  
4. Contractarea şi executarea contractului de audit  -  Auditul se va face în primul 
rând în plan intern, de către solicitant, prin misiunile de audit stabilite la nivelul 
organizaţiei, şi extern,  urmând a fi realizat de către agentul economic selectat în urma 
derulării procedurii de achiziţie publica. 
5. Contractarea si derularea contractului de servicii pentru informare si publicitate 
-  Scopul activităţii este asigurarea vizibilităţii proiectului , Oraşul Odobeşti 
asumându-şi responsabilitatea pentru implementarea activităţilor de informare şi 
publicitate. Activitatea se va desfăşura cu respectarea indicaţiilor tehnice din 
Manualul de Identitate Vizuală aferent Programului vizat. 
6.  Recepţia lucrărilor - In urma executării lucrărilor,  se va desfăşura recepţia 
lucrărilor, etapă care constituie o componentă a sistemului calităţii în construcţii şi 
este actul prin care investitorul declară că acceptă, preia lucrarea cu sau fară rezerve si 
că aceasta poate fi dată în folosinţă. 
6. Monitorizare şi raportare -  Monitorizarea va urmări să identifice atât aspectele 
pozitive cât şi negative (acestea din urmă, odată depistate, vor duce la schimbarea 
strategiei de lucru, astfel încât scopul şi obiectivele proiectului să fie atinse). Se va 
urmări tot timpul ca obiectivele proiectului să fie cunoscute de către membrii echipei, 
care vor acţiona în sensul realizării acestora. 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate 
- 5, 137 km de drum reabilitaţi 
Impact 
- îmbunătăţirea sigurtanţei şi confortului cetăţenilor 
- dezvoltarea economică a oraşului prin atragerea de investitori 
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- îmbunătăţirea turismului în oraş 
Sustenabilitate 
Planul de sustenabilitate al proiectului va trebui să reflecte natura activităţilor şi să 
identifice surse pentru susţinerea pe termen lung a necesităţilor proiectului. Acest plan 
va viza, în primul rând, sustenabilitatea proiectului din punct de vedere financiar. Prin 
Hotărârea de Consiliul Local de aprobare a indicatorilor tehnico-economici, aceştia  
procedează la asumarea conştientă a obligaţiilor ce-i revin din semnarea contractului 
de finanţare, previzionarea fluxurilor de numerar, astfel încât să nu se producă 
disfuncţionalităţi şi blocaje în implementarea cu succes a proiectului propus spre 
finanţare.  La sfârşitul perioadei de implementare a proiectului, după încetarea 
finanţării solicitate prin cererea de finanţare, sustenabilitatea financiară a proiectului 
va fi asigurată de către Oraşul Odobeşti, din fonduri de la bugetul propriu, adoptând o 
politică de întreţinere,  compusă din întreţinere curentă şi întreţinere periodică. 

Estimare bugetară 
Investiţie de bază = 1.260.000 lei *5.137 = 6.472.620 lei 
Proiectare şi inginerie (5% din investiţia de bază) = 6.472.620 *0.05 = 323.631 lei 
Diverse si neprevazute(10% din investitia de baza)= 6.472.620 * 0.1 = 647.262 lei 
Audit (1% din investitia de baza)=  6.472.620 * 0.01 =  64.726 lei 
Publicitate (1% din investitia de baza) =  6.472.620 * 0.01 =  64.726 lei 
Valoare proiect fără TVA: 7.572.965. lei 
Valoare proiect cu TVA: 9.011.828. lei 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 2 – „Îmbunătăţirea 
infrastructurii de transport regionale şi locale” , Domeniul major de intervenţie 2.1 – 
„Reabilitarea şi modernizarea reţelei de drumuri judeţene, străzi urbane – inclusiv 
construcţia/reabilitarea 
- Buget local 
- Buget judeţean 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 394 

FP 8. Dezvoltarea parteneriatelor sociale în vederea identificării de noi oportunităţi 
de integrare pe piaţa muncii a grupurilor dezavantajate 

 
Scopul proiectului 

Scopul proiectului îl reprezintă dezvoltarea unor parteneriate sociale  în vederea 
facilitării accesului pe piaţa muncii a grupurilor vulnerabile şi promovarea unei 
societăţi inclusive şi coezive în scopul asigurării bunăstării tuturor cetăţenilor. 

Obiective specifice 
Creşterea gradului de informare şi sensibilizare a angajatorilor cu privire la 
oportunităţile egale pe piaţa muncii pentru grupurile vulnerabile 
Dezvoltarea parteneriatelor în scopul integrării pe piaţa muncii a grupurilor 
vulnerabile 
Imbunătăţirea serviciilor publice de ocupare 

Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 
In conformitate cu rezultatele raportului de anchetă sociologică, sistemul local de 
învăţământ este o problemă de maximă importanţă pentru 79.7% dintre respondenţii 
oraşului Odobeşti 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Mai mulţi cetăţeni vor avea 
acces la educaţie, cultură”  în proporţie de 54.1%, în timp ce 44.4% au respins această 
idee 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Accesarea fondurilor europene pentru investiţii care vizează dezvoltarea resurselor 
umane şi promovarea incluziunii sociale 
Alocarea resurselor financiare de la Bugetul Local/Consiliul Judeţean 
Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia 

Locală 
Obiectivul proiectului este în conformitate cu: 
- Agenda de la Lisabona, incluzând  Strategia Europeană de ocupare, care vizează  
atingerea 
obiectivului de ocupare deplină 
-  Cadrul Strategic Naţional de Referinţă 2007-2013 („Dezvoltarea şi utilizarea mai 
eficientă a 
capitalului uman din România”) 
- Programul Regional de Dezvoltare Sud-Est 2007-2013 -   Prioritatea 5: Dezvoltarea 
sectorului serviciilor sociale şi de sănătate 
-   Legea 47/2006 pentru aprobarea Sistemului Naţional de Asistenţă Socială HG 
1826/2005  
- Strategia Naţională pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale care prevede crearea unui 
sistem comprehensiv şi eficient de servicii sociale la nivel naţional, capabil să asigure 
incluziunea socială a tuturor categoriilor vulnerabile şi creşterea calităţii vieţii 
- Strategia Naţională pentru protecţia, integrarea şi incluziunea socială a persoanelor 
cu handicap (HG 1175/2005) 

Grup(uri) ţintă 
Grupurile dezavantajate din oraşul Odobeşti(persoane de etnie romă, persoane cu 
dizabiltăţi,  tineri peste 18 ani care părăsesc sistemul instituţionalizat de protecţie a 
copilului, familii cu mai mult de 2 copii, inclusiv familiile monoparentale, femei, 
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persoane aflate anterior în detenţie, persoane aflate în detenţie, delincvenţi juvenili, 
persoanele dependente de droguri şi de alcool şi foştii dependenţi de droguri, 
persoanele fără adăpost, victime ale violenţei în familie, persoane afectate de boli care 
le influenţează viaţa profesională şi socială, persoanele afectate de boli ocupaţionale, 
imigranţi, refugiaţi şi persoane care solicită azil, victime ale traficului de persoane, 
alte grupuri vulnerabile, personal al agenţiilor publice/private care furnizează servicii 
sociale şi de ocupare grupurilor vulnerabile, personal al organizaţiilor societăţii civile 
şi voluntari, angajaţi, manageri, angajaţi ai administraţiei publice locale, personal al 
Centrelor de Incluziune Socială.   
Administraţia publică locală: institutiile publice din oraşul Odobeşti şi judeţul 
Vrancea, în urma integrării pe piaţa muncii a grupurilor dezavantajate, vor beneficia 
de surse suplimentare de venit prin plata contribuţiilor sociale, nu se vor mai aloca 
fonduri având ca destinaţie plata şomajului sau plata ajutoarelor sociale 

Plan de activităţi -  Descrierea activităţilor 
Stabilirea clară a ideii de proiect 
Identificarea partenerilor 
Incheierea acordului de parteneriat 
Elaborarea cererii de finanţare pe suport de hârtie 
Crearea unui cont si înregistrarea organizaţiei: în această etapă în, calitate de solicitant 
, Consiliul Local Odobeşti va crea un cont în cadrul sistemului informatic Actionweb 
în vederea stabilirii numelui de utilizator si a parolei cu care va avea posibilitatea de a 
accesa ulterior sistemul informatic al POS DRU 
Completarea formularului electronic al cererii de finanţare – în această etapă se vor 
completa şi detalia toate informaţiile privind proiectul propus de, inclusiv privind 
partenerii propuşi pentru implementarea proiectului; 
Transmiterea on-line a cererii de finanţare. După transmiterea on-line a cererii de 
finanţare, anexele vor fi se transmise pe suport hârtie, datate, semnate şi ştampilate de 
către reprezentantul legal al organizaţiei, împreună cu acordul de parteneriat către 
AMPOSDRU prin servicii de curierat 
Semnarea contractului de finanţare 
Contractarea serviciilor pentru activităţile prevăzute în cadrul proiectului -  Oraşul 
Odobeşti în calitate de autoritate contractantă, va efectua toate etapele procesului de 
achiziţie publică, după parcurgerea carora se vor implementa activităţile prevăzute în 
proiect 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate 
- parteneriate încheiate cu mediul privat, ONG-uri şi societatea civilă 
- creşterea numărului persoanelor active din localitate 
- diminuarea costurilor cu plata şomajului şi cu plata ajutoarelor sociale 
Impact 
- impact social asupra grupurilor dezavantajate 
Sustenabilitate 
În elaborarea proiectului Solicitantul îşi va asuma responsabilitatea de a atinge 
obiectivele şi a obţine rezultatele pentru care s-a obţinut finanţare nerambursabilă şi 
nu se va mai solicita o finanţare viitoare. Acţiuni suplimentare nu vor fi întreprinse 
întrucât nu se va mai solicita finanţare viitoare întrucât proiectul se va autosusţine. 



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 396 

In cadrul proiectului vor fi incluse operaţiuni şi activităţi pentru a asigura continuarea, 
valorificarea, abordarea integratoare a rezultatelor după finalizarea proiectului. 
Deasemenea, rezultatele proiectului vor fi integrate în politicile şi strategiile instituţiei 
solicitantului şi/sau partenerilor, politici şi strategii locale, regionale sau naţionale. 
Structurile proiectului vor funcţiona după finalizarea proiectului din punct de vedere 
instituţional şi financiar şi/sau rezultate/activităţi ale proiectului pot fi integrate 
instituţional după încetarea finanţării FSE. 

Estimare bugetară 
Valoarea totală a proiectului în cadrul POS DRU, DMI 6.2 se încadrează între 
minimum 50.000 euro şi maximum 499.999 euro. 
Valoarea totală a proiectului va rezulta în funcţie de resursele umane implicate în 
proiect, nr. de participanţi vizaţi în proiect, alte cheltuieli generale de administraţie. 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa 
prioritară 6, DMI 6.2  Îmbunătăţirea accesului şi participării grupurilor vulnerabile pe 
piaţa muncii – proiecte de grant 
- Bugetul  local 
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FP 9. Reabilitare imobil str. Muncii în vederea înfiinţării Policlinică Odobeşti 

 
Scopul proiectului 

Scopul proiectului îl reprezintă asigurarea unei infrastructuri de sănătate moderne şi 
durabile, în vederea îmbunătăţirii gradului de accesibilitate al cetăţenilor la servicii de 
sănătate şi îmbunătăţirea calităţii vieţii locuitorilor  

Obiective specifice 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă dezvoltarea infrastructurii serviciilor de 
sănătate, existente la nivelul oraşului Odobeşti, ceea ce va creea posibilitatea acordării 
de servicii de sănătate calitativ superioare celor existente, îmbunătăţind astfel calitatea 
vieţii şi starea de sănătate a populaţie din localitate 

Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 
Asistenţa socială şi serviciile de sănătate reprezintă o problemă evaluată cu 
importanţă maximă de către respondenţii acestui studiu, 85% dintre aceştia 
mentionând acest lucru 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Alocarea resurselor financiare de la Bugetul Local/Consiliul Judeţean 
Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia 

Locală 
Obiectivul proiectul este în conformitate cu: 
- Programul Regional de Dezvoltare Sud-Est 2007-2013 -   Prioritatea 5: Dezvoltarea 
sectorului serviciilor sociale şi de sănătate 
- Decizia 1088/2004 pentru aprobarea  Strategiei Naţionale privind serviciile de 
sănătate şi a Planului de acţiune pentru reforma sectorului de sănătate care urmăreşte 
creşterea accesului populaţiei la serviciile medicale de calitate şi eficientizarea  
modului de furnizare a serviciile medicale spitaliceşti 
- Legea 95/2006 privind  reforma în domeniul sănătăţii care enunţă obiectivele şi 
principiile care stau la baza asistenţei de sănătate publică ce au ca scop ameliorarea 
calităţii serviciilor medicale 

Grup(uri) ţintă 
Cei 9150 de locuitori ai oraşului 

Plan de activităţi -  Descrierea activităţilor 
1.Activităţi pregătitoare 
1.1 Achiziţie publică pentru realizarea documentaţiei tehnice -  Consiliul Local 
Odobeşti va întocmi documentaţia necesară pentru achiziţia serviciului de proiectare 
pentru realizarea  documentaţiei tehnice 
1.2 Elaborarea documentaţiei tehnice şi aprobarea documentaţiei şi a  indicatorilor 
tehnico-economici -  Documentaţia tehnică fi elaborată de către operatorul economic 
desemnat câştigător în urma parcurgerii procedurii de achiziţie publică, va fi  
întocmită în conformitate cu prevederile HG nr. 28/2008, cu modificările şi 
completările ulterioare.  Ulterior, prin Hotărârea Consiliului Local va fi aprobat 
Studiul de fezabilitate şi indicatorii tehnico-economici pentru obiectivul de investiţii 
vizat. 
1.3 Obţinere avize şi acorduri -  în baza memoriilor tehnice elaborate de operatorul 
economic care a întocmit documentaţia tehnico-economică va fi obţinut Certificatul 
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de Urbanism , care conţine elementele privind regimul juridic, economic şi tehnic al 
amplasamentului, cerinţele urbanistice care urmează să fie îndeplinite, precum şi lista 
cuprinzând avizele şi acordurile legale, necesare în vederea autorizării, acestea din 
urmă urmând a fi obţinute de la instituţiile abilitate. 
1.5 Achiziţie publică pentru elaborarea proiectului tehnic -  Oraşul Odobeşti va 
efectua toate etapele procesului de achiziţie publică pentru proiectul tehnic.  
2. Contractarea şi executarea serviciilor de supervizare a lucrărilor -  Prin Legea nr. 
10/1995 privind calitatea în construcţii este instituit sistemul calităţii în construcţii, 
sistem care conduce la realizarea şi exploatarea unor construcţii de calitate 
corespunzătoare, în scopul protejării vieţii oamenilor, a bunurilor acestora, a societăţii 
şi a mediului înconjurător. În acest sens, Solicitantul, în calitate de investitor, va 
asigura verificarea execuţiei corecte a lucrărilor prin diriginţi de specialitate sau 
agenţi economici de consultanţă specializaţi, pe tot parcursul lucrărilor.  Atribuţiile 
dirigintelui de şantier vor fi menţionate în contract. 
3. Contractarea şi execuţia lucrărilor de intervenţie şi a activităţilor de dotare a 
Policlinicii -  Oraşul Odobeşti în calitate de autoritate contractantă, va efectua toate 
etapele procesului de achiziţie publică, dupa parcurgerea carora se vor finaliza 
lucrările prevăzute în proiect.  In vederea derulării contractului de execuţie,  se va 
efectua predarea şi preluarea amplasamentului de către operatorul economic, prin 
proces verbal.  
4. Recepţia lucrărilor -  Recepţia lucrărilor constituie o componentă a sistemului 
calităţii în construcţii şi este actul prin care investitorul declară că acceptă, preia 
lucrarea cu sau fară rezerve si că aceasta poate fi dată în folosinţă. Certificarea 
realizării lucrărilor se va face pe baza examinării lor nemijlocite, în conformitate cu 
documentaţia de execuţie şi cu documentele cuprinse în cartea tehnică, conform HG 
nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de recepţie a lucrărilor de construcţii 
şi instalaţii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare. Prin actul de 
recepţie, Consiliul Local Odobeşti, în calitate de investitor, va urmări îndeplinirea 
contractului de execuţie de lucrari şi va prelua lucrarea. 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate 
- infrastructură de sănătate dezvoltată - 1 Policlinică înfiinţată 
- locuri de muncă nou-create 
Impact 
- impact social prin dezvoltarea serviciilor de sănătate 
Sustenabilitate 
După finalizarea investiţiei, proiectul va fi continuat şi susţinut financiar din bugetul 
anual al Consiliului Local Odobeşti, dar şi din bugetul de stat. 
La finalizarea proiectului, Consiliul Local Odobeşti,  în calitate de ordonator principal 
de credite, va avea în vedere alocarea către Policlinica Odobeşti a sumelor necesare 
pentru cheltuielile curente şi de capital care să conducă la o bună funcţionare a 
acesteia. 
În calitate de ordonator principal de credite, Consiliul Local Odobeşti aprobă bugetul 
propriu al oraşului, împrumuturile, virările de credite si modul de utilizare a rezervei 
bugetare, asigurând, potrivit competenţelor sale, condiţiile materiale şi financiare 
necesare în vederea bunei funcţionări a serviciilor publice de ocrotire socială şi 
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asistenţă socială, precum şi a altor activităţi, în condiţiile legii. Prin implementarea 
acestui proiect se va asigura şi o eficientizare a raportului între venituri şi cheltuieli, 
având în vedere reducerea acestora din urmă ca urmare a investiţiilor făcute. 

Estimare bugetară 
Investiţia de bază: 1.600.000 lei 
Proiectare şi inginerie: 1.600.000 * 0.05 = 80.000 lei 
Diverse şi neprevăzute: 1.600.000 * 0.1 = 160.000 lei 
Echiparea Ambulatoriului: 1.798.990 lei (Valoarea estimată a investiţiei a fost 
calculată cuprinzând în special dotări precum: Aparate şi instrumente pentru 
Oftalmologie, Aparate şi instrumente pentru ORL, Aparate şi instalaţii pentru 
fizioterapie, Utilaje, instalaţii şi aparate (sterilizare, dezinfectanţi, dezinsecţii), 
Aparate, instrumente, utilaje şi instalaţii pentru Radiologie, Aparate şi instrumente 
pentru diagnostic, pentru Chirurgie, Narcoza şi Reanimare, Mobilier specific pentru 
dotarea infrastructurii serviciilor de sănătate, Aparate de înaltă tehnologie şi 
instrumente de măsurare a presiunii arteriale, Softuri de specialitate) 
Total valoare fără TVA: 3.479.150 lei 
Total valoare cu TVA: 4.140.189 lei 

Surse de finanţare disponibile 
- Buget local 
- Buget judeţean 
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FP 10. Înfiinţare  centre  pentru bătrâni 
 

Scopul proiectului 
Scopul proiectului îl reprezintă atenuarea impactului social cauzat de persoanele 
vârstnice care nu beneficiază de sprijinul familiei 

Obiective specifice 
Obiectivul general al proiectului îl constituie îmbunătăţirea calităţii infrastructurii 
serviciilor sociale şi ridicarea acestora la standarde europene, cu impact direct asupra 
creşterii calităţii serviciilor de îngrijire acordate copiilor din oraşul Odobeşti 
Crearea unui mediu de viaţă care să contribuie la o stare de spirit pozitivă a persoanelor 
vârstnice 
Asigurarea drepturilor şi beneficiilor sociale de către autorităţile publice locale 
Imbunatatirea calităţii vieţii şi integrarea socio-economică a persoanelor afectate de 
riscul excluziunii sociale 

Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 
Asistenţa socialaă şi serviciile de sănătate reprezintă o problemă evaluată cu importanţă 
maximă de către respondenţii acestui studiu, 85% dintre aceştia mentionând acest lucru 
Respondenţii au fost rugaţi să ierarhizeze, în ordinea importanţei, principalele categorii 
sociale care necesită cu prioritate asistenţă socială. Pe primul loc au fost mentionaţi 
bătrânii, urmaţi de minorii fără parinţi şi de persoanele cu dizabilităţi. 
La nivel national, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va derula programul 
„2010-Anul European pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale”, avand ca 
principal obiectiv reiterarea în conştiinţa publică a importanţei acţiunilor privind lupta 
împotriva sărăciei si responsabilizarea tuturor actorilor implicati cu privire la importanta 
sustinerii sociale a grupurilor vulnerabile. 
Potrivit datelor prezentate de MMFPS , in perioada 2000-2007, evoluţia ratei sărăciei 
relative în România a prezentat o tendinţă ascendentă în intervalul 2003-2006, atingând 
un nivel maxim în anul 2006 , cu o rata de 18,6%. În anul 2007 aproximativ 18,5% 
dintre cetăţenii României sunt săraci (18,3% în rândul bărbaţilor, respectiv 18,8% în 
rândul femeilor).  
Potrivit datelor prezentate in Raportul National Strategic privind Protectia Sociala si 
Incluziunea sociala 2008-2010, reformele economice au generat profunde transformări 
pe piaţa muncii din România, determinand reducerea sporului demografic natural şi 
accentuarea migraţiei temporare şi definitive. 
Deasemenea, potrivit datelor furnizate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei 
Sociale, in  intervalul 2001-August 2009, numarul pensionarilor care au beneficiat de 
asigurari sociale de stat a inregistrat o crestere de 6.8%, considerand 2001 an de 
referinta, cu o medie de 4425,8 pensionari, comparativ cu August 2009, cand s-a 
inregistrat o medie de 4727,6 pensionari. Putem concluziona asadar ca la nivel national 
numarul pensionarilor inregistreaza de la an la an un trend ascendent. 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Accesarea fondurilor europene pentru investiţii care vizează dezvoltarea infrastructurii 
sociale 
Alocarea resurselor financiare de la Bugetul Local/Consiliul Judeţean 

Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia 
Locală 
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Obiectivul proiectului este în conformitate cu: 
- Agenda Lisabona - are ca scop modernizarea pieţelor de muncă şi a sistemelor de 
protecţie socială, combaterea sărăciei şi promovarea egalităţii de şanse, în vederea 
stimulării prosperităţii şi solidarităţii sociale în UE 
- Carta Sociala Europeană -  documentul prin care statele membre ale Consiliului 
Europei au convenit să asigure populaţiilor lor drepturile sociale in vederea ameliorarii 
nivelul de trai şi a promovarii bunăstării lor sociale 
-  Programul PROGRESS -  este programul UE pentru ocuparea forţei de muncă şi 
solidaritate socială. Unul dintre cele 5 domenii de aplicare in cadrul programului il 
constituie incluziunea si protectia sociala 
-  Strategia de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene -  Unul dintre obiectivele 
principale ale Strategiei vizeaza echitatea si coeziunea sociala, asigurandu-se astfel 
premisele unei vieti sanatoase si combaterea discriminarii in toate formele ei 
- Planul Naţional de Dezvoltare 2007-2013,  Prioritatea 6 -  Diminuarea disparităţilor de 
dezvoltare între regiunile ţării 
- Programul Regional de Dezvoltare Sud-Est 2007-2013 -   Prioritatea 5: Dezvoltarea 
sectorului serviciilor sociale şi de sănătate 
- Legea 47/2006 pentru aprobarea Sistemului Naţional de Asistenţă Socială  
- HG 1826/2005 – Strategia Naţională pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale prevede 
crearea unui sistem comprehensiv şi eficient de servicii sociale la nivel naţional, capabil 
să asigure incluziunea socială a tuturor categoriilor vulnerabile şi creşterea calităţii 
vieţii. 
- Strategia Naţională pentru dezvoltarea asistenţei sociale pentru persoane vârstnice (HG 
541/2005) 

Grup(uri) ţintă 
Persoanele vârstnice din localitate care nu beneficiază de sprijinul familiei 
Angajaţii centrului de îngrijire care vor beneficia de condiţii de muncă bune şi implicit 
îşi vor exercita meseria cu multă eficienţă şi profesionalism 
Consiliul Local Odobeşti în calitate de administrator al infrastructurii înfiinţate 
Familiile persoanelor asistate 
Unităţile deconcentrate implicate şi co-interesate de îmbunătăţirea serviciilor de 
asistenţă socială din localitate 
Intreaga populaţie din localitate 

Plan de activităţi -  Descrierea activităţilor 
1.Activităţi pregătitoare 
1.1 Achiziţie publică pentru realizarea documentaţiei tehnice -  Consiliul Local 
Odobeşti va întocmi documentaţia necesară pentru achiziţia serviciului de proiectare 
pentru realizarea  documentaţiei tehnice 
1.2 Elaborarea documentaţiei tehnice şi aprobarea documentaţiei şi a  indicatorilor 
tehnico-economici  ( expertizei tehnice, a studiilor geotehnice, topografice, a auditului 
energetic şi a studiului de fezabilitate)  -  Documentaţia tehnică fi elaborată de către 
operatorul economic desemnat câştigător în urma parcurgerii procedurii de achiziţie 
publică, va fi  întocmită în conformitate cu prevederile HG nr. 28/2008, cu modificările 
şi completările ulterioare, precum şi cu prevederile Ghidului Solicitantului aferent 
Programului în cadrul căruia urmează a fi depus proiectul.  Ulterior, prin Hotărârea 
Consiliului Local va fi aprobat Studiul de fezabilitate şi indicatorii tehnico-economici 
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pentru obiectivul de investiţii vizat. 
1.3 Obţinere avize şi acorduri -  în baza memoriilor tehnice elaborate de operatorul 
economic care a întocmit documentaţia tehnico-economică va fi obţinut Certificatul de 
Urbanism , care conţine elementele privind regimul juridic, economic şi tehnic al 
amplasamentului, cerinţele urbanistice care urmează să fie îndeplinite, precum şi lista 
cuprinzând avizele şi acordurile legale, necesare în vederea autorizării, acestea din urmă 
urmând a fi obţinute de la instituţiile abilitate. 
1.4 Depunerea cererii de finantare -  În urma finalizării tuturor documentelor solicitate 
prin Ghidul Solicitantului vor fi întocmite dosarele de finanţare ce conţin formularul 
cererii de finantare, documentatia tehnico- economica şi documentele anexe cererii de 
finanţare, ce vor fi supuse evaluării. 
1.5 Achiziţie publică pentru elaborarea proiectului tehnic -  Oraşul Odobeşti,  în 
calitate de autoritate contractantă, va efectua toate etapele procesului de achiziţie publică 
pentru proiectul tehnic.  
1.6. Elaborarea proiectului tehnic şi depunerea acestuia spre evaluare -  In elaborarea 
proiectului tehnic, prestatorul va ţine cont de prevederile Ghidului Solicitantului cu 
privire la conţinutul acestuia, precum şi de legislaţia naţională în vigoare,  acesta 
urmând a fi depus la OI în termenul prevăzut în Ghidul Solicitantului. 
Semnarea contractului de finanţare  - activitatea reprezintă, în fapt, începutul perioadei 
de implementare a proiectului. Ulterior, Consiliul Local Odobeşti va organiza o întâlnire 
de start a poriectului în cadrul căreia  vor fi stabilite activităţilece revin fiecăruia dintre 
membrii echipei de implementare a proiectului,  va pregăti calendarul activităţilor de 
demarare a proiectului, respectiv transmiterea spre avizare a comunicatului de începere 
al proiectului şi stabilirea datei pentru conferinţa de început,  va stabili tipurile de 
documentaţii de atribuire pentru contractele de servicii. 
2. Contractarea şi executarea serviciilor de supervizare a lucrărilor -  Prin Legea nr. 
10/1995 privind calitatea în construcţii este instituit sistemul calităţii în construcţii, 
sistem care conduce la realizarea şi exploatarea unor construcţii de calitate 
corespunzătoare, în scopul protejării vieţii oamenilor, a bunurilor acestora, a societăţii şi 
a mediului înconjurător. În acest sens, Solicitantul, în calitate de investitor, va asigura 
verificarea execuţiei corecte a lucrărilor prin diriginţi de specialitate sau agenţi 
economici de consultanţă specializaţi, pe tot parcursul lucrărilor.  Atribuţiile dirigintelui 
de şantier vor fi menţionate în contract şi vor cuprinde cerinţele menţionate în Ordinul 
ISC nr. 595 din 6 august 2007 privind aprobarea Procedurii de autorizare a diriginţilor 
de şantier publicat în Monitorul Oficial nr. 621 din 10 septembrie 2007 
3. Contractarea şi execuţia lucrărilor -  Oraşul Odobeşti în calitate de autoritate 
contractantă, va efectua toate etapele procesului de achiziţie publică, dupa parcurgerea 
carora se vor finaliza lucrările prevăzute în proiect.  In vederea derulării contractului de 
execuţie,  se va efectua predarea şi preluarea amplasamentului de către operatorul 
economic, prin proces verbal.  
4.  Contractarea serviciilor de dotare a Centrului pentru bătrâni -  Bunurile 
achiziţionate vor fi proprietatea Consiliului Local Odobeşti şi vor fi transmise centrului 
social înfiinţat pe baza unui proces verbal de predare-primire. Bunurile vor fi etichetate 
conform prevederilor Manualului de Identitate Vizuală pentru Programul Operaţional 
Regional şi va fi în sarcina furnizorului asigurarea acestor etichete (autocolante).  
Furnizorul va transmite macheta autocolantelor la Consiliul Local Odobeşti, care îi va 
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da aprobare de tipărire a acestora după ce va primi, la rândul său, avizul Organismului 
Intermediar privind respectarea Manualului de Identitate Vizuală pentru Programul 
Operaţional Regional. 
5. Contractarea şi executarea contractului de audit  -  Auditul se va face în primul rând 
în plan intern, de către solicitant, prin misiunile de audit stabilite la nivelul organizaţiei, 
şi extern,  urmând a fi realizat de către agentul economic selectat în urma derulării 
procedurii de achiziţie publica. 
6. Contractarea si derularea contractului de servicii pentru informare si publicitate -  
Scopul activităţii este asigurarea vizibilităţii proiectului , Oraşul Odobeşti asumându-şi 
responsabilitatea pentru implementarea activităţilor de informare şi publicitate. 
Activitatea se va desfăşura cu respectarea indicaţiilor tehnice din Manualul de Identitate 
Vizuală aferent Programului vizat. 
7. Recepţia lucrărilor -  Recepţia lucrărilor constituie o componentă a sistemului 
calităţii în construcţii şi este actul prin care investitorul declară că acceptă, preia lucrarea 
cu sau fară rezerve si că aceasta poate fi dată în folosinţă. 
8. Monitorizare şi raportare -  Monitorizarea va urmări să identifice atât aspectele 
pozitive cât şi negative (acestea din urmă, odată depistate, vor duce la schimbarea 
strategiei de lucru, astfel încât scopul şi obiectivele proiectului să fie atinse). Se va 
urmări tot timpul ca obiectivele proiectului să fie cunoscute de către membrii echipei, 
care vor acţiona în sensul realizării acestora. 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate 
- Centre pentru bătrâni înfiinţate 
Impact 
- impact social 
Sustenabilitate 
Planul de sustenabilitate al proiectului va trebui să reflecte natura activităţilor şi să 
identifice surse pentru susţinerea pe termen lung a necesităţilor proiectului. Acest plan 
va viza, în primul rând, sustenabilitatea proiectului din punct de vedere financiar. Prin 
Hotărârea de Consiliul Local de aprobare a indicatorilor tehnico-economici, aceştia  
procedează la asumarea conştientă a obligaţiilor ce-i revin din semnarea contractului de 
finanţare, previzionarea fluxurilor de numerar, astfel încât să nu se producă 
disfuncţionalităţi şi blocaje în implementarea cu succes a proiectului propus spre 
finanţare.  La sfârşitul perioadei de implementare a proiectului, după încetarea finanţării 
solicitate prin cererea de finanţare, sustenabilitatea financiară a proiectului va fi 
asigurată de către Oraşul Odobeşti, din fonduri de la bugetul propriu, adoptând o politică 
de întreţinere şi finanţare a centrelor. 

Estimare bugetară 
Valoarea totală a proiectului poate fi de  maximum 3.500.000 lei / proiect 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Regional, Axa prioritară 3- Îmbunătăţirea infrastructurii 
sociale, Domeniul major de intervenţie 3.2- Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea şi 
echiparea infrastructurii serviciilor sociale 
- Buget local 
- Buget judeţean 
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FP 11. Înfiinţare centre de zi pentru copii de tip After  School 

 
Scopul proiectului 

Scopul proiectului îl reprezintă înfiinţarea unor centre de zi de tip After-School în 
oraşul Odobeşti 

Obiective specifice 
Obiectivul general al proiectului îl constituie îmbunătăţirea condiţiilor de învăţământ 
din oraşul Odobeşti, prin modernizarea şi dezvoltarea infrastructurii existente, sporind 
astfel gradul de acces al populaţiei şcolare la facilităţi educaţionale moderne, eficiente 
şi inovatoare. 
Asigurarea unui învăţământ de calitate care să răspundă pe termen scurt, mediu şi 
lung tendinţelor de creştere demografică care afectează pozitiv populaţia scolară din 
localitate  

Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 
Sistemul local de învăţământ este o problemă de maximă importanţă pentru 79.7% 
dintre respondenţii oraşului Odobeşti 
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Mai multi cetăţeni vor avea 
acces la educatie, cultură” în proporţie de 54.1%, în timp ce 44.4% au respins această 
idee. 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Alocarea resurselor financiare de la Bugetul Local/Consiliul Judeţean 
Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia 

Locală 
Obiectivul proiectul este în conformitate cu: 
- Planul Naţional de Dezvoltare pentru perioada 2007-2013, are menţionată ca 
subprioritate Îmbunătăţirea infrastructurii publice regionale şi locale: creşterea 
competitivităţii regiunilor ca locaţii pentru afaceri prin îmbunătăţirea infrastructurii de 
transport, a infrastructurii de sănătate, servicii sociale şi educaţie 
- Programul Regional de Dezvoltare Sud-Est 2007-2013 -    Prioritatea 6: Dezvoltarea 
sectorului educaţiei 
-  Legea învăţământului 84/1995 republicată în Decembrie 1999 stipulează că 
procesul educaţional trebuie să se desfăşoare cu tehnici moderne de învăţământ 

Grup(uri) ţintă 
- cei 370 de elevi ai învăţământului primar din localitate 
- cei 301 preşcolari din prezent 
- Consiliul Local al oraşului Odobeşti, în calitate de administrator al infrastructurii 
înfiinţate prin acest proiect 

Plan de activităţi -  Descrierea activităţilor 
1.Activităţi pregătitoare 
1.1  Contractarea şi realizarea Documentaţiei de avizare a lucrărilor de intervenţie 
şi a documentaţiilor suport -   Consiliul Local Odobeşti în calitate de autoritate 
contractantă va achiziţiona serviciile pentru realizarea tuturor studiilor preliminare 
întocmirii documentaţiilor tehnico - economice pentru proiectul „ Infiinţare centre de 
zi pentru copii de tip After  School ”. 
1.2 Obţinerea avizelor şi acordurilor necesare,  inclusiv a autorizaţiei de construire  
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-  în baza memoriilor tehnice elaborate de operatorul economic care a întocmit 
documentaţia tehnico-economică va fi obţinut Certificatul de Urbanism , care conţine 
elementele privind regimul juridic, economic şi tehnic al amplasamentului, cerinţele 
urbanistice care urmează să fie îndeplinite, precum şi lista cuprinzând avizele şi 
acordurile legale, necesare în vederea autorizării, acestea din urmă urmând a fi 
obţinute de la instituţiile abilitate. 
1.3. Achiziţia şi realizarea Proiectului de Execuţie -  Consiliul Local al oraşului 
Odobeştii, în calitate de autoritate contractantă, va efectua toate etapele procesului de 
achiziţie publică a serviciilor de proiectare pentru  proiectul „Infiinţare centre de zi 
pentru copii de tip After  School”. 
 2. Contractarea şi executarea serviciilor de supervizare a lucrărilor -  Prin Legea 
nr. 10/1995 privind calitatea în construcţii este instituit sistemul calităţii în construcţii, 
sistem care conduce la realizarea şi exploatarea unor construcţii de calitate 
corespunzătoare, în scopul protejării vieţii oamenilor, a bunurilor acestora, a societăţii 
şi a mediului înconjurător. Atribuţiile dirigintelui de şantier vor fi menţionate în 
contract şi vor cuprinde cerinţele menţionate în Ordinul ISC nr. 595 din 6 august 2007 
privind aprobarea Procedurii de autorizare a diriginţilor de şantier publicat în 
Monitorul Oficial nr. 621 din 10 septembrie 2007. 
3. Contractarea şi execuţia lucrărilor -  Oraşul Odobeşti în calitate de autoritate 
contractantă, va efectua toate etapele procesului de achiziţie publică, dupa parcurgerea 
carora se vor finaliza lucrările prevăzute în proiect.  In vederea derulării contractului 
de execuţie,  se va efectua predarea şi preluarea amplasamentului de către operatorul 
economic, prin proces verbal.  
4.  Achiziţie publică de bunuri -  Consiliul Local Odobeşti, în calitate de autoritate 
contractantă, va efectua procedura necesară în vederea atribuirii contractului de 
achiziţie publică de furnizare de bunuri necesare dotării centrelor de tip after-school 
necesare desfăşurării procesului de educaţie la un nivel calitativ superior. 
5.  Recepţia lucrărilor - Recepţia lucrărilor constituie o componentă a sistemului 
calităţii în construcţii şi este actul prin care investitorul declară că acceptă, preia 
lucrarea cu sau fară rezerve si că aceasta poate fi dată în folosinţă. 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate 
- centre de tip After-School înfiinţate 
Impact 
- impact social prin  dezvoltarea serviciilor de învăţământ 
Sustenabilitate 
După finalizarea investiţiei, proiectul va fi continuat şi susţinut financiar din bugetul 
anual al Consiliului Local Odobeşti, dar şi din bugetul de stat. 
La finalizarea proiectului, Consiliul Local Odobeşti,  în calitate de ordonator principal 
de credite, va avea în vedere alocarea către centrele de tip After-School a sumelor 
necesare pentru cheltuielile curente şi de capital care să conducă la o bună funcţionare 
a acesteia. 

Estimare bugetară 
Investiţia de bază: 875.790 lei 
Cheltuieli pentru asigurarea utilităţilor: 148.640 lei 
Proiectare şi asistenţă tehnică: 875.790  *0.05 = 43.790  lei 
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Organizare de şantier, cheltuieli diverse şi neprevăzute: 875.790 *0.1 = 87.580  lei 
Valoare totală fără TVA per proiect: 1.155.800 lei 
Valoare totală cu TVA: 1.375.402 lei 

Surse de finanţare disponibile 
- Buget Local 
- Buget Judeţean 
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FP 12. Echiparea Ambulatoriului de specialitate din cadrul Spitalului Orăşenesc 
 

Scopul proiectului 
Scopul proiectului îl constituie creşterea accesibilităţii populaţiei din oraşul Odobeşti 
la serviciile de sănătate oferite de Ambulatoriul de specialitate 

Obiective specifice 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă dezvoltarea infrastructurii serviciilor de 
sănătate, existente la nivelul oraşului Odobeşti, ceea ce va creea posibilitatea acordării 
de servicii de sănătate calitativ superioare celor existente, îmbunătăţind astfel calitatea 
vieţii şi starea de sănătate a populaţie din oraşul Odobeşti şi din zonele limitrofe. 
Obiective specifice: 
- reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea Ambulatoriului de Specialitate din cadrul 
Spitalului Orăşenesc Odobeşti, ceea ce va permite crearea cadrului propice acordării 
de servicii de sănătate, la standarde europene 
- creşterea gradului de sănătate socială precum şi a încrederii în serviciile de sănătate 
acordate la nivelul oraşului Odobeşri, pentru locuitorii oraşului dar şi pentru populaţia 
din localităţile limitrofe 
- diminiuarea numărului de pacienţi redirecţionaţi către alte unităţi medicale, din lipsa 
capacităţii de cazare sau din lipsa dotărilor de specialitate necesare intervenţiilor 
-  creşterea eficienţei serviciilor de sănătate publică prin scăderea timpului de 
diagnosticare şi de tratament 
- creşterea adresabilităţii pacienţilor datorită dotărilor la standarde superioare  
- campaniile realizate pe perioada de implementare a proiectului vor pune accent pe 
informarea populaţiei asupra serviciilor ce se vor putea acorda la nivelul 
Ambulatoriului de specialitate din cadrul Spitalului  Orăşenesc Odobeşti 

Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 
In conformitate cu rezultatele raportului de anchetă sociologică, asistenţa socială şi 
serviciile de sănătate reprezintă o problemă evaluată cu importanţă maximă de către 
respondenţii acestui studiu, 85% dintre acestia mentionând acest lucru. 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Accesarea fondurilor europene pentru investiţii care vizează îmbunătăţirea 
infrastructurii de sănătate 
Alocarea resurselor financiare de la Bugetul Local/Consiliul Judeţean 
Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia 

Locală 
Obiectivul proiectul este în conformitate cu: 
- Strategia de Dezvoltare Durabilă a UE, adoptată de Consiliul European la Göteborg 
(2001), în cadrul căreia sănătatea publică reprezintă una dintre  priorităţi 
- Planul Naţional de Dezvoltare pentru perioada 2007-2013, are menţionată ca 
subprioritate Îmbunătăţirea infrastructurii publice regionale şi locale: creşterea 
competitivităţii regiunilor ca locaţii pentru afaceri prin îmbunătăţirea infrastructurii de 
transport, a infrastructurii de sănătate, servicii sociale şi educaţie 
- Strategia Naţională de Sănătate Publică - propune implementarea la nivel naţional, 
de măsuri, direcţii şi programe care să conducă la obţinerea, menţinerea şi 
promovarea unei stări bune de sănătate fizică, mintală şi socială a populaţiei, 
dezvoltarea infrastructurii de sănătate publică 
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- Programul Regional de Dezvoltare Sud-Est 2007-2013 -   Prioritatea 5: Dezvoltarea 
sectorului serviciilor sociale şi de sănătate 
- Decizia 1088/2004 pentru aprobarea  Strategiei Naţionale privind serviciile de 
sănătate şi a Planului de acţiune pentru reforma sectorului de sănătate care urmăreşte 
creşterea accesului populaţiei la serviciile medicale de calitate şi eficientizarea  
modului de furnizare a serviciile medicale spitaliceşti 
- Legea 95/2006 privind  reforma în domeniul sănătăţii care enunţă obiectivele şi 
principiile care stau la baza asistenţei de sănătate publică ce au ca scop ameliorarea 
calităţii serviciilor medicale 

Grup(uri) ţintă 
- Cei 9150 de locuitori ai oraşului 
- angajaţii Ambulatoriului de Specialitate care îşi vor desfăşura activitatea într-un 
mediu plăcut, dotat cu echipamente medicale de ultimă generaţie fapt ce va determina 
creşterea eficienţei şi profesionalismului muncii prestate de către aceştia 
-  Consiliul Local al oraşului Odobeşti, în calitate de administrator al infrastructurii 
reabilitate şi modernizate şi dotate prin acest proiect 
-  familiile persoanelor tratate 

Plan de activităţi -  Descrierea activităţilor 
1.Activităţi pregătitoare 
1.1  Contractarea şi realizarea Documentaţiei de avizare a lucrărilor de intervenţie 
şi a documentaţiilor suport -   Consiliul Local Odobeşti în calitate de autoritate 
contractantă va achiziţiona serviciile pentru realizarea tuturor studiilor preliminare 
întocmirii documentaţiilor tehnico - economice pentru proiectul „ Echiparea 
Ambulatorului de specialitate din cadrul Spitalului Orăşenesc”. 
1.2 Avizarea tehnico-economică de către Ministerul Sănătăţii în baza 
documentaţiei proiectului - În urma realizării Documentaţiei de avizare a lucrărilor 
de intervenţie şi a obţinerii avizelor şi certificatului de urbanism, Consiliul Local al 
oraşului Odobeşti va derula demersurile necesare în vederea obţinerii avizului 
tehnico-economic al Comisiei Tehnico-Economice a Ministerului Sănătăţii. 
1.3 Obţinere avizelor şi acordurilor necesare,  inclusiv a autorizaţiei de construire  -  
în baza memoriilor tehnice elaborate de operatorul economic care a întocmit 
documentaţia tehnico-economică va fi obţinut Certificatul de Urbanism , care conţine 
elementele privind regimul juridic, economic şi tehnic al amplasamentului, cerinţele 
urbanistice care urmează să fie îndeplinite, precum şi lista cuprinzând avizele şi 
acordurile legale, necesare în vederea autorizării, acestea din urmă urmând a fi 
obţinute de la instituţiile abilitate. 
1.4 Depunerea cererii de finantare -  În urma finalizării tuturor documentelor 
solicitate prin Ghidul Solicitantului, proiectul va fi depus la Organismul Intermediar. 
1.5. Achiziţia, realizarea şi depunerea spre evaluare a  Proiectului de Execuţie -  
Consiliul Local al oraşului Odobeştii, în calitate de autoritate contractantă, va efectua 
toate etapele procesului de achiziţie publică a serviciilor de proiectare pentru  
proiectul „ Echiparea Ambulatorului de specialitate din cadrul Spitalului Orăşenesc”. 
 Semnarea contractului de finanţare  - activitatea reprezintă, în fapt, începutul 
perioadei de implementare a proiectului. Ulterior, Consiliul Local Odobeşti va 
organiza o întâlnire de start a poriectului în cadrul căreia  vor fi stabilite activităţilece 
revin fiecăruia dintre membrii echipei de implementare a proiectului,  va pregăti 
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calendarul activităţilor de demarare a proiectului, respectiv transmiterea spre avizare a 
comunicatului de începere al proiectului şi stabilirea datei pentru conferinţa de 
început,  va stabili tipurile de documentaţii de atribuire pentru contractele de servicii. 
2. Contractarea şi executarea serviciilor de supervizare a lucrărilor -  Prin Legea nr. 
10/1995 privind calitatea în construcţii este instituit sistemul calităţii în construcţii, 
sistem care conduce la realizarea şi exploatarea unor construcţii de calitate 
corespunzătoare, în scopul protejării vieţii oamenilor, a bunurilor acestora, a societăţii 
şi a mediului înconjurător. În acest sens, Solicitantul, în calitate de investitor, va 
asigura verificarea execuţiei corecte a lucrărilor prin diriginţi de specialitate sau 
agenţi economici de consultanţă specializaţi, pe tot parcursul lucrărilor.  Atribuţiile 
dirigintelui de şantier vor fi menţionate în contract şi vor cuprinde cerinţele 
menţionate în Ordinul ISC nr. 595 din 6 august 2007 privind aprobarea Procedurii de 
autorizare a diriginţilor de şantier publicat în Monitorul Oficial nr. 621 din 10 
septembrie 2007 
3. Contractarea şi execuţia lucrărilor -  Oraşul Odobeşti în calitate de autoritate 
contractantă, va efectua toate etapele procesului de achiziţie publică, dupa parcurgerea 
carora se vor finaliza lucrările prevăzute în proiect.  In vederea derulării contractului 
de execuţie,  se va efectua predarea şi preluarea amplasamentului de către operatorul 
economic, prin proces verbal.  
4. Contractarea şi executarea contractului de audit  -  Auditul se va face în primul 
rând în plan intern, de către solicitant, prin misiunile de audit stabilite la nivelul 
organizaţiei, şi extern,  urmând a fi realizat de către agentul economic selectat în urma 
derulării procedurii de achiziţie publica. 
5.  Achiziţie publică de bunuri -  Consiliul Local Odobeşti, în calitate de autoritate 
contractantă, va efectua procedura necesară în vederea atribuirii contractului de 
achiziţie publică de furnizare de bunuri necesare dotării ambulatoriului de specialitate 
Odobeşti. În cadrul acestei activităţi se vor achiziţiona dotările de specialitate ce 
cuprind aparatura şi echipamente de specialitate conform H.G. nr.2139/2004 pentru 
aprobarea Catalogului privind clasificarea şi duratele normale de funcţionare a 
mijloacelor fixe, grupa 2.1.25 “Maşini, utilaje şi instalaţii pentru ocrotirea sănătăţii” 
necesare desfăşurării procesului de asistenţă la un nivel calitativ superior. 
6. Contractarea si derularea contractului de servicii pentru informare si publicitate 
-  Scopul activităţii este asigurarea vizibilităţii proiectului , Oraşul Odobeşti 
asumându-şi responsabilitatea pentru implementarea activităţilor de informare şi 
publicitate. Activitatea se va desfăşura cu respectarea indicaţiilor tehnice din 
Manualul de Identitate Vizuală aferent Programului vizat. 
7.  Recepţia lucrărilor - Recepţia lucrărilor constituie o componentă a sistemului 
calităţii în construcţii şi este actul prin care investitorul declară că acceptă, preia 
lucrarea cu sau fară rezerve si că aceasta poate fi dată în folosinţă. 
8. Monitorizare şi raportare -  Monitorizarea va urmări să identifice atât aspectele 
pozitive cât şi negative (acestea din urmă, odată depistate, vor duce la schimbarea 
strategiei de lucru, astfel încât scopul şi obiectivele proiectului să fie atinse). Se va 
urmări tot timpul ca obiectivele proiectului să fie cunoscute de către membrii echipei, 
care vor acţiona în sensul realizării acestora. 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate 
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- 1 Ambulatoriu dotat 
Impact 
- impact social prin  dezvoltarea serviciilor de sănătate 
Sustenabilitate 
După finalizarea investiţiei, proiectul va fi continuat şi susţinut financiar din bugetul 
anual al Consiliului Local Odobeşti, dar şi din bugetul de stat. 
La finalizarea proiectului, Consiliul Local Odobeşti,  în calitate de ordonator principal 
de credite, va avea în vedere alocarea către Policlinica Odobeşti a sumelor necesare 
pentru cheltuielile curente şi de capital care să conducă la o bună funcţionare a 
acesteia. 
În calitate de ordonator principal de credite, Consiliul Local Odobeşti aprobă bugetul 
propriu al oraşului, împrumuturile, virările de credite si modul de utilizare a rezervei 
bugetare, asigurând, potrivit competenţelor sale, condiţiile materiale şi financiare 
necesare în vederea bunei funcţionări a serviciilor publice de ocrotire socială şi 
asistenţă socială, precum şi a altor activităţi, în condiţiile legii. Prin implementarea 
acestui proiect se va asigura şi o eficientizare a raportului între venituri şi cheltuieli, 
având în vedere reducerea acestora din urmă ca urmare a investiţiilor făcute. 

Estimare bugetară 
Echiparea Ambulatoriului: 1.798.990 lei 
Valoarea estimată a investiţiei a fost calculată cuprinzând în special dotări precum: 
Aparate şi instrumente pentru Oftalmologie, Aparate şi instrumente pentru ORL, 
Aparate şi instalaţii pentru fizioterapie, Utilaje, instalaţii şi aparate (sterilizare, 
dezinfectanţi, dezinsecţii), Aparate, instrumente, utilaje şi instalaţii pentru Radiologie, 
Aparate şi instrumente pentru diagnostic, pentru Chirurgie, Narcoza şi Reanimare, 
Mobilier specific pentru dotarea infrastructurii serviciilor de sănătate, Aparate de 
înaltă tehnologie şi instrumente de măsurare a presiunii arteriale, Softuri de 
specialitate. 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Regional, Axa prioritară 3- Îmbunătăţirea infrastructurii 
sociale, Domeniul major de intervenţie 3.1- „Reabilitarea/ modernizarea/ echiparea 
infrastructurii serviciilor de sănătate” 
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FP 13. Modernizare drumuri  comunale Cartier Sturza şi drumuri Cartier 
Tineretului 

 
Scopul proiectului 

Scopul proiectului îl reprezintă asigurarea unei infrastructuri de transport locale 
moderne şi durabile, în vederea îmbunătăţirii gradului de atractivitate şi accesibilitate 
precum şi a tuturor celorlalte condiţii privind dezvoltarea sistematică a economiei 
oraşului şi îmbunătăţirea calităţii vieţii locuitorilor  

Obiective specifice 
Fluidizarea traficului şi îmbunătăţirea condiţiilor de transport 
Creşterea gradului de siguranţă a circulaţiei 
Punerea în valoare şi cresterea potenţialului economic şi social al oraşului  
Atragerea de investitori ca urmare a îmbunătăţirii infrastructurii rutiere 
Reabilitarea străzilor vizate prin proiect, care însumează o lungime totală de 7.2 km, 
astfel:  
 - drumuri cartier Sturza: Dimitrie Constantinescu, Ion Metianu, Ion Bărbulescu 
B`Arg, Nicolae Teodorescu, Theodor Burada, Nicolae Dragomir, Silvia Maria 
Grigore, Vintilă Petrescu Vrancea; 
- drumuri cartier Tineretului: Manea Băiatu, Fraţii Mistoiu, Dumitru Velniţa, Fraţii 
Pamfil, Gicu Dragomir, Spiridon Girneata. 

Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 
Starea precară a drumurilor din localitate – din totalul de 52.4 km existenţi de drum, 
doar 17 km sunt drumuri modernizate, reprezentând doar 33%, 67% fiind drumuri 
nemodernizate. 
În prezent  reţeaua de străzi a oraşului este formată din 25% străzi asfaltate, 36% 
drumuri pietruite şi 39% drumuri de pământ. 
In conformitate cu rezultatele raportului de anchetă sociologică, 93.2% din 
respondenţi apreciază că drumurile din oraş reprezintă o problema de importanţă 
maximă  
Percepţia locuitorilor din Odobeşti cu privire la starea drumurilor din oraş este proastă 
sau foarte proastă în proporţie de 70% 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Accesarea fondurilor europene pentru investiţii care vizează îmbunătăţirea 
infrastructurii rutiere 
Alocarea resurselor financiare de la Bugetul Local/Consiliul Judeţean 
Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia 

Locală 
Obiectivul proiectul este în conformitate cu: 
- Planul Naţional de Dezvoltare 2007-2013, Prioritatea 2,  Dezvoltarea şi 
modernizarea infrastructurii de transport,  asigurarea unei infrastructuri de transport 
extinse, moderne şi durabile, precum şi a tuturor celorlalte condiţii privind 
dezvoltarea sustenabilă a economiei şi îmbunătăţirea calităţii vieţii. 
- Programul Regional de Dezvoltare Sud-Est 2007-2013 -  Prioritatea 1: Dezvoltarea 
reţelei de transport la nivel regional şi Prioritatea 8 -  Prioritatea 8: Dezvoltare urbană 
durabilă 
-  Cadrul Strategic Naţional de Referinţă 2007-2013 -  prioritatea Dezvoltarea 
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infrastructurii de bază la standarde europene 
-  Legea 203/2003 privind realizarea, dezvoltarea şi modernizarea reţelei de transport 
de interes naţional şi european, care  stipulează că dezvoltarea şi modernizarea reţelei 
de transport reprezintă o prioritate naţională şi evidenţiază necesitatea asigurării 
accesului la reţeaua europeană şi naţională pe baze nedescriminatorii 
- priorităţile Fondului European de Dezvoltare Regională 

Grup(uri) ţintă 
Cei 9150 de locuitori ai oraşului 
Agenţii economici care îşi desfăşoară activitatea în zona Cartierul Vechi 
Administraţia publică locală: institutiile publice din oraşul Odobeşti, în urma 
modernizării reţelei de străzi urbane, vor beneficia de dezvoltarea economică a 
oraşului prin creşterea nivelului investiţiilor în zonă, dezvoltarea şi menţinerea de noi 
afaceri. Prin reducerea costurilor cu reparaţiile şi întreţinerea străzilor urbane nu se 
vor mai aloca fonduri având ca destinaţie mentenanţa străzilor, ci vor fi direcţionate 
către alte obiective de investiţii publice 

Plan de activităţi -  Descrierea activităţilor 
1.Activităţi pregătitoare 
1.1 Achiziţie publică pentru realizarea documentaţiei tehnice -  Consiliul Local 
Odobeşti va întocmi documentaţia necesară pentru achiziţia serviciului de proiectare 
pentru realizarea  documentaţiei tehnice 
1.2 Elaborarea documentaţiei tehnice şi aprobarea documentaţiei şi a  indicatorilor 
tehnico-economici -  Documentaţia tehnică fi elaborată de către operatorul economic 
desemnat câştigător în urma parcurgerii procedurii de achiziţie publică, va fi  
întocmită în conformitate cu prevederile HG nr. 28/2008, cu modificările şi 
completările ulterioare, precum şi cu prevederile Ghidului Solicitantului aferent 
Programului în cadrul căruia urmează a fi depus proiectul.  Ulterior, prin Hotărârea 
Consiliului Local va fi aprobat Studiul de fezabilitate şi indicatorii tehnico-economici 
pentru obiectivul de investiţii vizat 
1.3 Obţinere avize şi acorduri -  în baza memoriilor tehnice elaborate de operatorul 
economic care a întocmit documentaţia tehnico-economică va fi obţinut Certificatul 
de Urbanism , care conţine elementele privind regimul juridic, economic şi tehnic al 
amplasamentului, cerinţele urbanistice care urmează să fie îndeplinite, precum şi lista 
cuprinzând avizele şi acordurile legale, necesare în vederea autorizării, acestea din 
urmă urmând a fi obţinute de la instituţiile abilitate. 
1.4 Depunerea cererii de finantare -  În urma finalizării tuturor documentelor 
solicitate prin Ghidul Solicitantului vor fi întocmite dosarele de finanţare ce conţin 
formularul cererii de finantare, documentatia tehnico- economica şi documentele 
anexe cererii de finanţare, ce vor fi supuse evaluării. 
1.5 Achiziţie publică pentru elaborarea proiectului tehnic -  Oraşul Odobeşti,  în 
calitate de autoritate contractantă, va efectua toate etapele procesului de achiziţie 
publică pentru proiectul tehnic. 1.6 Elaborarea proiectului tehnic şi depunerea acestuia 
spre evaluare -  In elaborarea proiectului tehnic, prestatorul va ţine cont de prevederile 
Ghidului Solicitantului cu privire la continutul acestuia, precum şi de legislaţia 
naţională în vigoare,  acesta urmând a fi depus la OI în termenul prevăzut în Ghidul 
Solicitantului. 
Semnarea contractului de finanţare  - activitatea reprezintă, în fapt, începutul 
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perioadei de implementare a proiectului. Ulterior, Consiliul Local Odobeşti va 
organiza o întâlnire de start a poriectului în cadrul căreia  vor fi stabilite activităţilece 
revin fiecăruia dintre membrii echipei de implementare a proiectului,  va pregăti 
calendarul activităţilor de demarare a proiectului, respectiv transmiterea spre avizare a 
comunicatului de începere al proiectului şi stabilirea datei pentru conferinţa de 
început,  va stabili tipurile de documentaţii de atribuire pentru contractele de servicii. 
2. Contractarea şi executarea serviciilor de supervizare a lucrărilor -  Prin Legea nr. 
10/1995 privind calitatea în construcţii este instituit sistemul calităţii în construcţii, 
sistem care conduce la realizarea şi exploatarea unor construcţii de calitate 
corespunzătoare, în scopul protejării vieţii oamenilor, a bunurilor acestora, a societăţii 
şi a mediului înconjurător. În acest sens, Solicitantul, în calitate de investitor, va 
asigura verificarea execuţiei corecte a lucrărilor prin diriginţi de specialitate sau 
agenţi economici de consultanţă specializaţi, pe tot parcursul lucrărilor.  Atribuţiile 
dirigintelui de şantier vor fi menţionate în contract şi vor cuprinde cerinţele 
menţionate în Ordinul ISC nr. 595 din 6 august 2007 privind aprobarea Procedurii de 
autorizare a diriginţilor de şantier publicat în Monitorul Oficial nr. 621 din 10 
septembrie 2007 
3. Contractarea şi execuţia lucrărilor -  Oraşul Odobeşti în calitate de autoritate 
contractantă, va efectua toate etapele procesului de achiziţie publică, dupa parcurgerea 
carora se vor finaliza lucrările prevăzute în proiect.  In vederea derulării contractului 
de execuţie,  se va efectua predarea şi preluarea amplasamentului de către operatorul 
economic, prin proces verbal. In urma executării lucrărilor,  se va desfăşura recepţia 
lucrărilor, etapă care constituie o componentă a sistemului calităţii în construcţii şi 
este actul prin care investitorul declară că acceptă, preia lucrarea cu sau fară rezerve si 
că aceasta poate fi dată în folosinţă. 
4. Contractarea şi executarea contractului de audit  -  Auditul se va face în primul 
rând în plan intern, de către solicitant, prin misiunile de audit stabilite la nivelul 
organizaţiei, şi extern,  urmând a fi realizat de către agentul economic selectat în urma 
derulării procedurii de achiziţie publica. 
5. Contractarea si derularea contractului de servicii pentru informare si publicitate 
-  Scopul activităţii este asigurarea vizibilităţii proiectului , Oraşul Odobeşti 
asumându-şi responsabilitatea pentru implementarea activităţilor de informare şi 
publicitate. Activitatea se va desfăşura cu respectarea indicaţiilor tehnice din 
Manualul de Identitate Vizuală aferent Programului vizat. 
6. Monitorizare şi raportare -  Monitorizarea va urmări să identifice atât aspectele 
pozitive cât şi negative (acestea din urmă, odată depistate, vor duce la schimbarea 
strategiei de lucru, astfel încât scopul şi obiectivele proiectului să fie atinse). Se va 
urmări tot timpul ca obiectivele proiectului să fie cunoscute de către membrii echipei, 
care vor acţiona în sensul realizării acestora. 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate 
- 7.2 km de drum reabilitaţi 
Impact 
- îmbunătăţirea sigurtanţei şi confortului cetăţenilor 
- dezvoltarea economică a oraşului prin atragerea de investitori 
- îmbunătăţirea turismului în oraş 
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Sustenabilitate 
Planul de sustenabilitate al proiectului va trebui să reflecte natura activităţilor şi să 
identifice surse pentru susţinerea pe termen lung a necesităţilor proiectului. Acest plan 
va viza, în primul rând, sustenabilitatea proiectului din punct de vedere financiar. Prin 
Hotărârea de Consiliul Local de aprobare a indicatorilor tehnico-economici, aceştia  
procedează la asumarea conştientă a obligaţiilor ce-i revin din semnarea contractului 
de finanţare, previzionarea fluxurilor de numerar, astfel încât să nu se producă 
disfuncţionalităţi şi blocaje în implementarea cu succes a proiectului propus spre 
finanţare.  La sfârşitul perioadei de implementare a proiectului, după încetarea 
finanţării solicitate prin cererea de finanţare, sustenabilitatea financiară a proiectului 
va fi asigurată de către Oraşul Odobeşti, din fonduri de la bugetul propriu, adoptând o 
politică de întreţinere,  compusă din întreţinere curentă şi întreţinere periodică. 

Estimare bugetară 
Investiţia de bază: 1.260.000*7.2 = 9.072.000 lei 
Proiectare şi inginerie (5% din investiţia de bază) = 9.072.000*0.05 = 453.600 lei 
Diverse şi neprevăzute(10% din investiţia de bază):  9.072.000*0.1=  907.200 lei 
Audit ( 1% din  investiţia de bază) = 9.072.000*0.01 = 90.720 
Publicitate ( 1% din  investiţia de bază) = 9.072.000*0.01 = 90.720 
Valoare totală fără TVA: 10.614.240 lei 
Valoare totală cu TVA: 12.630.946 lei 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 2 – „Îmbunătăţirea 
infrastructurii de transport regionale şi locale” , Domeniul major de intervenţie 2.1 – 
„Reabilitarea şi modernizarea reţelei de drumuri judeţene, străzi urbane – inclusiv 
construcţia/reabilitarea 
- Buget local 
- Buget judeţean 
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FP 14. Înfiinţarea Bursei Vinurilor 

 
 

Scopul proiectului 
Scopul proiectului îl constituie  dezvoltarea turismului prin promovarea produselor 
turistice autohtone. 

Obiective specifice 
Obiectivul specific al proiectului îl constituie înfiinţarea Bursei Vinurilor  printr-o 
campanie de promovare activă a vinurilor tradiţionale. 

Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 
In conformitate cu rezultatele raportului de anchetă sociologică, locuitorii oraşului 
Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Turismul va sta la baza dezvoltării economice a 
oraşului” în proporţie de 51.1%, în timp ce 45.9% au respins această idee.  
Locuitorii oraşului Odobeşti sunt în acord cu afirmaţia “Turismul va sta la baza 
dezvoltării economice a oraşului” în proporţie de 51.1%, în timp ce 45.9% au respins 
această idee. Comparativ cu restul afirmaţiilor evaluate, la acest aspect au fost cei mai 
puţini respondenţi care şi-au exprimat acordul 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Accesarea fondurilor europene pentru investiţii care vizează promovarea potenţialului 
turistic al oraşului Odobeşti 
Alocarea resurselor financiare de la Bugetul Local/Consiliul Judeţean 
Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia 

Locală 
Obiectivul proiectul este în conformitate cu: 
-  Strategia Naţională pentru Dezvoltare Durabilă a României - potrivit documentului 
strategic menţionat, elaborarea si implementarea de proiecte avand ca obiectiv 
îmbunătăţirea infrastructurii turistice si promovarea potenţialului turistic contribuie la 
consolidarea identităţii proprii a zonelor, regiunilor sau, după caz, a localităţilor 
-  Planul Naţional de Dezvoltare, identifică turismul drept un sector prioritar al 
economiei naţionale şi un important factor al dezvoltării regionale şi a zonelor rurale 
-  Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului Naţional 2007-2026 – are ca şi 
obiectiv asigurarea unei dezvoltări durabile a turismului într-o manieră în care 
bogăţiile sale de mediu, culturale şi de patrimoniu să fie în egală măsură apreciate în 
prezent si păstrate pentru generaţiile viitoare 
-  Planului de Dezvoltare Regională 2009-2013 a Regiunii de Dezvoltare Sud-Est – 
având ca obiectiv creşterea atractivităţii zonelor urbane pentru investiţii, prin 
îmbunătăţirea standardelor de viaţă (infrastructura urbană, transport si mobilitatea 
populaţiei), valorificarea patrimoniului arhitectonic, artistic si monumental, 
promovând coeziunea si incluziunea socială prin dezvoltarea de servicii urbane 

Grup(uri) ţintă 
- cei 9150 de locuitori ai oraşului 
- turiştii  

Plan de activităţi -  Descrierea activităţilor 
Activitatea 1. Execuţie şi Amenajare Spaţii în cadrul Casei Gheorgiu în vederea 
asigurării cadrului necesar desfăşurării activităţii de prezentare a vinurilor tradiţionale 
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de către producătorii locali 
Activitatea 2: Dotarea spaţiilor cu mobilier 
Activitatea 3. Realizarea şi administrarea unui portal în vederea prezentării şi 
promovării Bursei Vinurilor 
Activitatea 4. Activităţi de promovare – realizare materiale publicitare, inserţii 
publicitare în cadrul mass-media locală şi naţională, publicitate outdoor, promovare 
prin intermediul TV 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate 
- Bursa Vinurilor creată 
Impact 
- dezvoltarea turismului şi dezvoltarea economică, promovarea turismului la nivel 
local şi naţional 
Sustenabilitate 
Proiectul va fi susţinut financiar din bugetul anual al Consiliului Local Odobeşti. 

Estimare bugetară 
1. Execuţie şi Amenajare Spaţii : 176.300 lei 
2. Dotare spaţii: 5.000 lei 
3. Realizare şi administrare portal : 22.500 lei 
4. Activităţi de promovare : 253.970 lei, astfel:  
4.1. Materiale publicitare: 125.000 lei 
4.2. Inserţii publicitare în presa locală şi naţională: 20.250 lei 
4.3. Publicitate outdoor: 85.500 lei 
4.4. Promovare TV: 23.220 lei 
Valoare totală a proiectului: 457.770 lei 

Surse de finanţare disponibile 
- Buget Local 
- Buget Judeţean 
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FP 15. Reabilitarea/modernizarea reţelelor de ape pluviale în cartierul Supuşi , 
Dealul Sârba , Satul %ou 

 
Scopul proiectului 

Scopul proiectului îl reprezintă asigurarea unei infrastructuri urbane moderne şi 
durabile, în vederea îmbunătăţirii condiţiilor de mediu şi îmbunătăţirea calităţii vieţii 
locuitorilor  

Obiective specifice 
Obiectivul general proiectului vizează îmbunătăţirea standardelor de viaţă ale 
populaţiei şi a standardelor de mediu şi, în acelaşi timp, contribuie substanţial la 
îndeplinirea angajamentelor de aderare a României la UE cu privire la protecţia 
mediului. 
Obiectivul specific îl reprezintă reabilitarea celor 20 km de canalizare pluvială în 
oraşul Odobeşti, în zonele Supuşi, Dealul Sârba şi Satul Nou 

Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 
In conformitate cu raportul de anchetă sociologică, 87.2% dintre respondenţi 
apreciază alimentarea cu apă şi canalizarea ca fiind o problemă de importanţă 
maximă, 9 % dintre respondenţi au acordat o importanţă medie acestui aspect, în timp 
ce 1.5% au spus ca are o importanţă mică 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Accesarea fondurilor europene pentru investiţii care vizează îmbunătăţirea 
infrastructurii urbane 
Alocarea resurselor financiare de la Bugetul Local/Consiliul Judeţean 
Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia 

Locală 
Obiectivul proiectul este în conformitate cu: 
- Planul Naţional de Dezvoltare 2007-2013, Prioritatea 6 -  6. Diminuarea 
disparităţilor de dezvoltare între regiunile ţării 
- Programul Regional de Dezvoltare Sud-Est 2007-2013 -  Prioritatea 8: Dezvoltare 
urbană durabilă 
-  Cadrul Strategic Naţional de Referinţă 2007-2013 -  prioritatea Dezvoltarea 
infrastructurii de bază la standarde europene 
-   Strategia de dezvoltare durabilă a României 

Grup(uri) ţintă 
Cei 9150 de locuitori ai oraşului 
Administraţia publică locală: institutiile publice din oraşul Odobeşti, în urma 
modernizării reţelei de canalizare vor reduce costurile cu reparaţiile şi întreţinerea 
reţelelor de canalizare, resursele financiare fiind direcţionate către alte obiective de 
investiţii publice 

Plan de activităţi -  Descrierea activităţilor 
1.Activităţi pregătitoare 
1.1 Achiziţie publică pentru realizarea documentaţiei tehnice -  Consiliul Local 
Odobeşti va întocmi documentaţia necesară pentru achiziţia serviciului de proiectare 
pentru realizarea  documentaţiei tehnice 
1.2 Elaborarea documentaţiei tehnice şi aprobarea documentaţiei şi a  indicatorilor 
tehnico-economici -  Documentaţia tehnică fi elaborată de către operatorul economic 
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desemnat câştigător în urma parcurgerii procedurii de achiziţie publică, va fi  
întocmită în conformitate cu prevederile HG nr. 28/2008, cu modificările şi 
completările ulterioare, precum şi cu prevederile Ghidului Solicitantului aferent 
Programului în cadrul căruia urmează a fi depus proiectul.  Ulterior, prin Hotărârea 
Consiliului Local va fi aprobat Studiul de fezabilitate şi indicatorii tehnico-economici 
pentru obiectivul de investiţii vizat 
1.3 Obţinere avize şi acorduri -  în baza memoriilor tehnice elaborate de operatorul 
economic care a întocmit documentaţia tehnico-economică va fi obţinut Certificatul 
de Urbanism , care conţine elementele privind regimul juridic, economic şi tehnic al 
amplasamentului, cerinţele urbanistice care urmează să fie îndeplinite, precum şi lista 
cuprinzând avizele şi acordurile legale, necesare în vederea autorizării, acestea din 
urmă urmând a fi obţinute de la instituţiile abilitate. 
1.4 Depunerea cererii de finantare -  În urma finalizării tuturor documentelor 
solicitate prin Ghidul Solicitantului vor fi întocmite dosarele de finanţare ce conţin 
formularul cererii de finantare, documentatia tehnico- economica şi documentele 
anexe cererii de finanţare, ce vor fi supuse evaluării. 
1.5 Achiziţie publică pentru elaborarea proiectului tehnic -  Oraşul Odobeşti,  în 
calitate de autoritate contractantă, va efectua toate etapele procesului de achiziţie 
publică pentru proiectul tehnic.  
1.6 Elaborarea proiectului tehnic şi depunerea acestuia spre evaluare -  In 
elaborarea proiectului tehnic, prestatorul va ţine cont de prevederile Ghidului 
Solicitantului cu privire la continutul acestuia, precum şi de legislaţia naţională în 
vigoare,  acesta urmând a fi depus la OI în termenul prevăzut în Ghidul Solicitantului. 
Semnarea contractului de finanţare  - activitatea reprezintă, în fapt, începutul 
perioadei de implementare a proiectului. Ulterior, Consiliul Local Odobeşti va 
organiza o întâlnire de start a poriectului în cadrul căreia  vor fi stabilite activităţilece 
revin fiecăruia dintre membrii echipei de implementare a proiectului,  va pregăti 
calendarul activităţilor de demarare a proiectului, respectiv transmiterea spre avizare a 
comunicatului de începere al proiectului şi stabilirea datei pentru conferinţa de 
început,  va stabili tipurile de documentaţii de atribuire pentru contractele de servicii. 
2. Contractarea şi executarea serviciilor de supervizare a lucrărilor -  Prin Legea nr. 
10/1995 privind calitatea în construcţii este instituit sistemul calităţii în construcţii, 
sistem care conduce la realizarea şi exploatarea unor construcţii de calitate 
corespunzătoare, în scopul protejării vieţii oamenilor, a bunurilor acestora, a societăţii 
şi a mediului înconjurător. În acest sens, Solicitantul, în calitate de investitor, va 
asigura verificarea execuţiei corecte a lucrărilor prin diriginţi de specialitate sau 
agenţi economici de consultanţă specializaţi, pe tot parcursul lucrărilor.  Atribuţiile 
dirigintelui de şantier vor fi menţionate în contract şi vor cuprinde cerinţele 
menţionate în Ordinul ISC nr. 595 din 6 august 2007 privind aprobarea Procedurii de 
autorizare a diriginţilor de şantier publicat în Monitorul Oficial nr. 621 din 10 
septembrie 2007 
3. Contractarea şi execuţia lucrărilor -  Oraşul Odobeşti în calitate de autoritate 
contractantă, va efectua toate etapele procesului de achiziţie publică, dupa parcurgerea 
carora se vor finaliza lucrările prevăzute în proiect.  In vederea derulării contractului 
de execuţie,  se va efectua predarea şi preluarea amplasamentului de către operatorul 
economic, prin proces verbal. In urma executării lucrărilor,  se va desfăşura recepţia 
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lucrărilor, etapă care constituie o componentă a sistemului calităţii în construcţii şi 
este actul prin care investitorul declară că acceptă, preia lucrarea cu sau fară rezerve si 
că aceasta poate fi dată în folosinţă. 
4. Contractarea şi executarea contractului de audit  -  Auditul se va face în primul 
rând în plan intern, de către solicitant, prin misiunile de audit stabilite la nivelul 
organizaţiei, şi extern,  urmând a fi realizat de către agentul economic selectat în urma 
derulării procedurii de achiziţie publica. 
5. Contractarea si derularea contractului de servicii pentru informare si publicitate 
-  Scopul activităţii este asigurarea vizibilităţii proiectului , Oraşul Odobeşti 
asumându-şi responsabilitatea pentru implementarea activităţilor de informare şi 
publicitate. Activitatea se va desfăşura cu respectarea indicaţiilor tehnice din 
Manualul de Identitate Vizuală aferent Programului vizat. 
6. Monitorizare şi raportare -  Monitorizarea va urmări să identifice atât aspectele 
pozitive cât şi negative (acestea din urmă, odată depistate, vor duce la schimbarea 
strategiei de lucru, astfel încât scopul şi obiectivele proiectului să fie atinse). Se va 
urmări tot timpul ca obiectivele proiectului să fie cunoscute de către membrii echipei, 
care vor acţiona în sensul realizării acestora. 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate 
- 20 km de reţea de canalizare pluvială reabilitaţi 
Impact 
- îmbunătăţirea condiţiilor de mediu în localitate 
Sustenabilitate 
Planul de sustenabilitate al proiectului va trebui să reflecte natura activităţilor şi să 
identifice surse pentru susţinerea pe termen lung a necesităţilor proiectului. Acest plan 
va viza, în primul rând, sustenabilitatea proiectului din punct de vedere financiar. Prin 
Hotărârea de Consiliul Local de aprobare a indicatorilor tehnico-economici, aceştia  
procedează la asumarea conştientă a obligaţiilor ce-i revin din semnarea contractului 
de finanţare, previzionarea fluxurilor de numerar, astfel încât să nu se producă 
disfuncţionalităţi şi blocaje în implementarea cu succes a proiectului propus spre 
finanţare.  La sfârşitul perioadei de implementare a proiectului, după încetarea 
finanţării solicitate prin cererea de finanţare, sustenabilitatea financiară a proiectului 
va fi asigurată de către Oraşul Odobeşti, din fonduri de la bugetul propriu, adoptând o 
politică de întreţinere,  compusă din întreţinere curentă şi întreţinere periodică. 

Estimare bugetară 
Investiţia de bază: 2000m * 630 lei  (preţ pe metru liniar) = 1.260.000 lei 
Proiectare şi asistenţă tehnică: 1.260.000 * 0.05 = 63.000 lei 
Diverse şi neprevăzute: 1.126.000 * 0.1 = 126.000 lei 
Valoare totală a proiectului fără TVA: 1.449.000 
Valoare totală cu TVA: 1.724.310 lei 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 2 – „Îmbunătăţirea 
infrastructurii de transport regionale şi locale” , Domeniul major de intervenţie 2.1 – 
„Reabilitarea şi modernizarea reţelei de drumuri judeţene, străzi urbane – inclusiv 
construcţia/reabilitarea şoselelor de centură” 
- Buget local 
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- Buget judeţean 
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FP 16. Modemizarea/extinderea clădirii Primăriei şi amenajarea unor noi spaţii 
care să deservească activitatea administrativă 

 
Scopul proiectului 

Scopul proiectului îl reprezintă îmbunătăţirea  activităţii administrative şi oferirea 
unor servicii publice de calitate 

Obiective specifice 
Obiectivul proiectului este să contribuie la o îmbunătăţire durabilă a capacităţii 
administraţiei publice din România, prin realizarea unor îmbunătăţiri de structură şi 
proces ale managementului ciclului de politici publice 
Obiectivul specific al proiectului îl reprezintă modernizarea/extinderea clădirii 
Primăriei  şi amenajarea unor noi spaţii în vederea îmbunătăţirii activităţii 
administrative şi oferirea unor servicii publice de calitate 

Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 
In conformitate cu rezultatele raportului de anchetă sociologică, mai mult de jumătate 
dintre respondenţii studiului au considerat că aspectul clădirilor din oraş este 
deteriorat şi au atribuit acestui aspect o importanţă maximă în vederea dezvoltării 
ulterioare a oraşului 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Accesarea fondurilor europene pentru investiţii care vizează îmbunătăţirea 
infrastructurii urbane 
Alocarea resurselor financiare de la Bugetul Local/Consiliul Judeţean 
Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia 

Locală 
Obiectivul proiectul este în conformitate cu: 
- Planul Naţional de Dezvoltare 2007-2013, Prioritatăţile : Creşterea competitivităţii 
economice şi dezvoltarea economiei bazate pe cunoaştere, Dezvoltarea resurselor 
umane, promovarea ocupării şi a incluziunii sociale şi întărirea capacităţii 
administrative şi Diminuarea disparităţilor de dezvoltare între regiunile ţării 
- Programul Regional de Dezvoltare Sud-Est 2007-2013 - Prioritatea Dezvoltare 
urbană durabilă 
-  Cadrul Strategic Naţional de Referinţă 2007-2013 -  prioritatea Dezvoltarea 
infrastructurii de bază la standarde europene 
-   priorităţile Fondului Social European 

Grup(uri) ţintă 
UAT Odobeşti : în urma modernizării clădirii Primăriei, vor reduce costurile cu 
reparaţiile clădirii nu se vor mai aloca fonduri având ca destinaţie mentenanţa 
străzilor, ci vor fi direcţionate către alte obiective de investiţii publice 
Cei 9150 de locuitori ai oraşului 

Plan de activităţi -  Descrierea activităţilor 
1.Activităţi pregătitoare 
1.1 Achiziţie publică pentru realizarea documentaţiei tehnice -  Consiliul Local 
Odobeşti va întocmi documentaţia necesară pentru achiziţia serviciului de proiectare 
pentru realizarea  documentaţiei tehnice 
1.2 Elaborarea documentaţiei tehnice şi aprobarea documentaţiei şi a  indicatorilor 
tehnico-economici -  Documentaţia tehnică fi elaborată de către operatorul economic 
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desemnat câştigător în urma parcurgerii procedurii de achiziţie publică, va fi  
întocmită în conformitate cu prevederile HG nr. 28/2008, cu modificările şi 
completările ulterioare, precum şi cu prevederile Ghidului Solicitantului aferent 
Programului în cadrul căruia urmează a fi depus proiectul.  Ulterior, prin Hotărârea 
Consiliului Local va fi aprobat Studiul de fezabilitate şi indicatorii tehnico-economici 
pentru obiectivul de investiţii vizat 
1.3 Obţinere avize şi acorduri -  în baza memoriilor tehnice elaborate de operatorul 
economic care a întocmit documentaţia tehnico-economică va fi obţinut Certificatul 
de Urbanism , care conţine elementele privind regimul juridic, economic şi tehnic al 
amplasamentului, cerinţele urbanistice care urmează să fie îndeplinite, precum şi lista 
cuprinzând avizele şi acordurile legale, necesare în vederea autorizării, acestea din 
urmă urmând a fi obţinute de la instituţiile abilitate. 
1.4 Depunerea cererii de finantare -  În urma finalizării tuturor documentelor 
solicitate prin Ghidul Solicitantului vor fi întocmite dosarele de finanţare ce conţin 
formularul cererii de finantare, documentatia tehnico- economica şi documentele 
anexe cererii de finanţare, ce vor fi supuse evaluării. 
1.5 Achiziţie publică pentru elaborarea proiectului tehnic -  Oraşul Odobeşti,  în 
calitate de autoritate contractantă, va efectua toate etapele procesului de achiziţie 
publică pentru proiectul tehnic.  
1.6 Elaborarea proiectului tehnic şi depunerea acestuia spre evaluare -  In 
elaborarea proiectului tehnic, prestatorul va ţine cont de prevederile Ghidului 
Solicitantului cu privire la continutul acestuia, precum şi de legislaţia naţională în 
vigoare,  acesta urmând a fi depus la OI în termenul prevăzut în Ghidul Solicitantului. 
Semnarea contractului de finanţare  - activitatea reprezintă, în fapt, începutul 
perioadei de implementare a proiectului. Ulterior, Consiliul Local Odobeşti va 
organiza o întâlnire de start a poriectului în cadrul căreia  vor fi stabilite activităţilece 
revin fiecăruia dintre membrii echipei de implementare a proiectului,  va pregăti 
calendarul activităţilor de demarare a proiectului, respectiv transmiterea spre avizare a 
comunicatului de începere al proiectului şi stabilirea datei pentru conferinţa de 
început,  va stabili tipurile de documentaţii de atribuire pentru contractele de servicii. 
2. Contractarea şi executarea serviciilor de supervizare a lucrărilor -  Prin Legea nr. 
10/1995 privind calitatea în construcţii este instituit sistemul calităţii în construcţii, 
sistem care conduce la realizarea şi exploatarea unor construcţii de calitate 
corespunzătoare, în scopul protejării vieţii oamenilor, a bunurilor acestora, a societăţii 
şi a mediului înconjurător. În acest sens, Solicitantul, în calitate de investitor, va 
asigura verificarea execuţiei corecte a lucrărilor prin diriginţi de specialitate sau 
agenţi economici de consultanţă specializaţi, pe tot parcursul lucrărilor.  Atribuţiile 
dirigintelui de şantier vor fi menţionate în contract şi vor cuprinde cerinţele 
menţionate în Ordinul ISC nr. 595 din 6 august 2007 privind aprobarea Procedurii de 
autorizare a diriginţilor de şantier publicat în Monitorul Oficial nr. 621 din 10 
septembrie 2007 
3. Contractarea şi execuţia lucrărilor -  Oraşul Odobeşti în calitate de autoritate 
contractantă, va efectua toate etapele procesului de achiziţie publică, dupa parcurgerea 
carora se vor finaliza lucrările prevăzute în proiect.  In vederea derulării contractului 
de execuţie,  se va efectua predarea şi preluarea amplasamentului de către operatorul 
economic, prin proces verbal.  



 
Strategia de dezvoltare locală a Orasului Odobesti, 

în perioada 2009-2020 
 

 423 

4. Contractarea şi executarea contractului de audit  -  Auditul se va face în primul 
rând în plan intern, de către solicitant, prin misiunile de audit stabilite la nivelul 
organizaţiei, şi extern,  urmând a fi realizat de către agentul economic selectat în urma 
derulării procedurii de achiziţie publica. 
5. Contractarea si derularea contractului de servicii pentru informare si publicitate 
-  Scopul activităţii este asigurarea vizibilităţii proiectului , Oraşul Odobeşti 
asumându-şi responsabilitatea pentru implementarea activităţilor de informare şi 
publicitate. Activitatea se va desfăşura cu respectarea indicaţiilor tehnice din 
Manualul de Identitate Vizuală aferent Programului vizat. 
6.  Recepţia lucrărilor - In urma executării lucrărilor,  se va desfăşura recepţia 
lucrărilor, etapă care constituie o componentă a sistemului calităţii în construcţii şi 
este actul prin care investitorul declară că acceptă, preia lucrarea cu sau fară rezerve si 
că aceasta poate fi dată în folosinţă. 
6. Monitorizare şi raportare -  Monitorizarea va urmări să identifice atât aspectele 
pozitive cât şi negative (acestea din urmă, odată depistate, vor duce la schimbarea 
strategiei de lucru, astfel încât scopul şi obiectivele proiectului să fie atinse). Se va 
urmări tot timpul ca obiectivele proiectului să fie cunoscute de către membrii echipei, 
care vor acţiona în sensul realizării acestora. 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate 
- 1 imobil sediul Primăriei, care este monument istoric - reabilitat 
Impact 
- îmbunătăţirea procesului de furnizare a serviciilor publice către cetăţeni 
Sustenabilitate 
Planul de sustenabilitate al proiectului va trebui să reflecte natura activităţilor şi să 
identifice surse pentru susţinerea pe termen lung a necesităţilor proiectului. Acest plan 
va viza, în primul rând, sustenabilitatea proiectului din punct de vedere financiar. Prin 
Hotărârea de Consiliul Local de aprobare a indicatorilor tehnico-economici, aceştia  
procedează la asumarea conştientă a obligaţiilor ce-i revin din semnarea contractului 
de finanţare, previzionarea fluxurilor de numerar, astfel încât să nu se producă 
disfuncţionalităţi şi blocaje în implementarea cu succes a proiectului propus spre 
finanţare.  La sfârşitul perioadei de implementare a proiectului, după încetarea 
finanţării solicitate prin cererea de finanţare, sustenabilitatea financiară a proiectului 
va fi asigurată de către Oraşul Odobeşti, din fonduri de la bugetul propriu, adoptând o 
politică de întreţinere,  compusă din întreţinere curentă şi întreţinere periodică. 

Estimare bugetară 
Cca 705 mp suprafaţa desfaşurata 
Valoare deviz fara TVA : 1 .862.942 lei 

Surse de finanţare disponibile 
- Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 5 – Dezvoltarea durabilă 
şi promovarea turismului, Domeniul major de intervenţie 5.1 – Restaurarea şi 
valorificarea durabilă a patrimoniului cultural, precum şi crearea/ modernizarea 
infrastructurilor conexe 
- Buget local 
- Buget judeţean 
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FP 17. Amenajare parcari auto si drumuri de acces in orasul Odobesti in zona 

obiectivelor turistice 

Scopul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezintă îmbunătăţirea accesibilităţii oraşului Odobesti şi a 
Regiunii Sud Muntenia, a mobilităţii populaţiei, în vederea stimulării dezvoltării economice 
durabile, inclusiv dezvoltarea serviciilor in domeniul turismului, în aceasta regiune. 

Obiective specifice 
Obiectivul specific nr. 1: Îmbunătăţirea circulaţiei între zonele funcţionale şi turistice ale 
oraşului Odobesti. 

Obiectivul specific nr. 2 Îmbunătăţirea fluidizării traficului urban, reducerea timpului de 
transport prin reabilitarea şi modernizarea drumurilor de acces la obiectivele turistice si a 
parcarilor din zona acestor obiective. 

Obiectivul specific nr. 3: Îmbunătăţirea accesului populaţiei din oraşul Odobesti, judetul 
Vrancea si Regiunea Sud Est la serviciile turism.  

Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 
Drumurile si locurile de parcare reprezintă elementul de infrastructură rutieră care constituie în 
acelaşi timp suport tehnologic, vector de civilizaţie şi element al dezvoltării economice. Se 
poate afirma că reţelele rutiere de transport sunt infrastructuri importante care susţin cresterea 
economică a unei regiuni şi care creează condiţii pentru progresul social al populaţiei.   
În prezent  reţeaua de străzi a oraşului este formată din 25% străzi asfaltate, 36% drumuri 
pietruite şi 39% drumuri de pământ. 
Concluziile studiului sociologic realizat la nivelul oraşului, arată faptul că drumurile din oraş 
reprezintă o problemă de importanţă maximă pentru respondenţii din Odobeşti, 93.2% dintre ei 
apreciind acest lucru. Doar pentru 0.8% dintre respondenţi drumurile din oraş sunt o problemă 
de importanţă mică. Percepţia locuitorilor din Odobeşti cu privire la starea drumurilor din oraş 
este proastă sau foarte proastă în proporţie de 70%. 
 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Accesarea fondurilor europene pentru investiţii care vizează îmbunătăţirea infrastructurii rutiere 
Alocarea resurselor financiare de la Bugetul Local/Consiliul Judeţean. 

Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia Locală 
Obiectivul proiectul este în conformitate cu: 

o Planul Naţional de Dezvoltare 2007-2013, Prioritatea 2,  Dezvoltarea şi 
modernizarea infrastructurii de transport,  asigurarea unei infrastructuri de transport 
extinse, moderne şi durabile, precum şi a tuturor celorlalte condiţii privind 
dezvoltarea sustenabilă a economiei şi îmbunătăţirea calităţii vieţii. 

o Programul Regional de Dezvoltare Sud-Est 2007-2013 -  Prioritatea 1: Dezvoltarea 
reţelei de transport la nivel regional şi Prioritatea 8 -  Prioritatea 8: Dezvoltare 
urbană durabilă 

o Cadrul Strategic Naţional de Referinţă 2007-2013 -  prioritatea Dezvoltarea 
infrastructurii de bază la standarde europene 

o  Legea 203/2003 privind realizarea, dezvoltarea şi modernizarea reţelei de transport 
de interes naţional şi european, care  stipulează că dezvoltarea şi modernizarea 
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reţelei de transport reprezintă o prioritate naţională şi evidenţiază necesitatea 
asigurării accesului la reţeaua europeană şi naţională pe baze nedescriminatorii 

o Priorităţile Fondului European de Dezvoltare Regională 
Grup(uri) ţintă 

o Cei 9150 de locuitori ai oraşului. 
o Agenţii economici care îşi desfăşoară activitatea în orasul Odobesti. 
o Administraţia publică locală: institutiile publice din oraşul Odobeşti, în urma 

modernizării reţelei de străzi urbane, vor beneficia de dezvoltarea economică a 
oraşului prin creşterea nivelului investiţiilor în zonă, dezvoltarea şi menţinerea de 
noi afaceri. Prin reducerea costurilor cu reparaţiile şi întreţinerea străzilor urbane nu 
se vor mai aloca fonduri având ca destinaţie mentenanţa străzilor, ci vor fi 
direcţionate către alte obiective de investiţii publice. 

o Turistii 
 

Plan de activităţi şi descrierea acestora 
 

2. Activităţi pregătitoare  
1.1 Achiziţie publică pentru realizarea documentaţiei tehnice  
Oraşul Odobeşti va întocmi documentaţia necesară pentru serviciului de proiectare pentru 
realizarea studiului de fezabilitate, a studiului de trafic, expertizei tehnice şi a studiilor de teren 
pentru „ Amenajare parcari auto si drumuri de acces in orasul Odobesti in zona obiectivelor 
turistice”.   
1.2 Elaborarea documentaţiei tehnice 
Documentaţia tehnică elaborată de către operatorul economic desemnat câştigător în urma 
parcurgerii procedurii de achiziţie publică, va fi întocmită în conformitate cu prevederile HG nr. 
28/2008, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi cu prevederile Ghidului 
Solicitantului aferent programului de finanţare. 
1.3 Obţinere avize şi acorduri 
În conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de 
construcţii pentru „Amenajare parcari auto si drumuri de acces in orasul Odobesti in zona 
obiectivelor turistice”, va obţine Certificatul de Urbanism. Prin Certificatul de Urbanism vor fi 
menţionate elementele privind regimul juridic, economic şi tehnic al amplasamentului, cerinţele 
urbanistice care urmează să fie îndeplinite, precum şi lista cuprinzând avizele şi acordurile 
legale, necesare în vederea autorizării. 
1.4 Depunerea cererii de finanţare  

În urma finalizării tuturor documentelor solicitate prin Ghidul Solicitantului vor fi întocmite 
dosarele de finanţare ce vor conţine: formularul cererii de finantare, documentatia tehnico- 
economica, certificat de urbanism, avize, acorduri şi alte documente anexă. 

1.5. Achiziţie publică pentru elaborarea proiectului tehnic 

În conformitate cu prevederile OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie 
publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de 
servicii, cu modificările şi completările ulterioare, Oraşul Odobeşti în calitate de autoritate 
contractantă, va efectua toate etapele procesului de achiziţie publică pentru proiectul tehnic. 
1.6.Elaborarea proiectului tehnic şi depunerea acestuia spre evaluare 
In elaborarea proiectului tehnic, prestatorul va ţine cont de prevederile legislaţiei naţionale în 
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vigoare. Astfel, principalele capitole abordate in cadrul partilor scrise vor fi: 
• Date generale; 
• Descrierea generala a lucrarilor; 
• Caietele de sarcini; 
• Listele cu cantitatile de lucrari; 
• Graficul general de realizare a investitiei publice 

2. Semnarea contractului de finanţare  - activitatea reprezintă, în fapt, începutul perioadei de 
implementare a proiectului. Ulterior, Consiliul Local Odobeşti va organiza o întâlnire de start a 
poriectului în cadrul căreia  vor fi stabilite activităţilece revin fiecăruia dintre membrii echipei 
de implementare a proiectului,  va pregăti calendarul activităţilor de demarare a proiectului, 
respectiv transmiterea spre avizare a comunicatului de începere al proiectului şi stabilirea datei 
pentru conferinţa de început,  va stabili tipurile de documentaţii de atribuire pentru contractele 
de servicii. 
3. Contractarea şi executarea serviciilor de supervizare a lucrărilor -  Prin Legea nr. 10/1995 
privind calitatea în construcţii este instituit sistemul calităţii în construcţii, sistem care conduce 
la realizarea şi exploatarea unor construcţii de calitate corespunzătoare, în scopul protejării 
vieţii oamenilor, a bunurilor acestora, a societăţii şi a mediului înconjurător. În acest sens, 
Solicitantul, în calitate de investitor, va asigura verificarea execuţiei corecte a lucrărilor prin 
diriginţi de specialitate sau agenţi economici de consultanţă specializaţi, pe tot parcursul 
lucrărilor.  Atribuţiile dirigintelui de şantier vor fi menţionate în contract şi vor cuprinde 
cerinţele menţionate în Ordinul ISC nr. 595 din 6 august 2007 privind aprobarea Procedurii de 
autorizare a diriginţilor de şantier publicat în Monitorul Oficial nr. 621 din 10 septembrie 2007 
4. Contractarea şi execuţia lucrărilor -  Oraşul Odobeşti în calitate de autoritate contractantă, 
va efectua toate etapele procesului de achiziţie publică, dupa parcurgerea carora se vor finaliza 
lucrările prevăzute în proiect.  În vederea derulării contractului de execuţie,  se va efectua 
predarea şi preluarea amplasamentului de către operatorul economic, prin proces verbal.  
5. Contractarea şi executarea contractului de audit  -  Auditul se va face în primul rând în plan 
intern, de către solicitant, prin misiunile de audit stabilite la nivelul organizaţiei, şi extern,  
urmând a fi realizat de către agentul economic selectat în urma derulării procedurii de achiziţie 
publică. 
6. Contractarea şi derularea contractului de servicii pentru informare şi publicitate -  Scopul 
activităţii este asigurarea vizibilităţii proiectului, Oraşul Odobeşti asumându-şi responsabilitatea 
pentru implementarea activităţilor de informare şi publicitate. Activitatea se va desfăşura cu 
respectarea indicaţiilor tehnice din Manualul de Identitate Vizuală aferent Programului vizat. 
7.  Recepţia lucrărilor - În urma executării lucrărilor,  se va desfăşura recepţia lucrărilor, etapă 
care constituie o componentă a sistemului calităţii în construcţii şi este actul prin care 
investitorul declară că acceptă, preia lucrarea cu sau fară rezerve si că aceasta poate fi dată în 
folosinţă. 
8. Monitorizare şi raportare -  Monitorizarea va urmări să identifice atât aspectele pozitive cât 
şi negative (acestea din urmă, odată depistate, vor duce la schimbarea strategiei de lucru, astfel 
încât scopul şi obiectivele proiectului să fie atinse). Se va urmări tot timpul ca obiectivele 
proiectului să fie cunoscute de către membrii echipei, care vor acţiona în sensul realizării 
acestora. 
 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate: 
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o Documentaţie pregătitoare elaborată în conformitate cu prevederile legislative în 
vigoare, precum şi cu cerinţele finanţatorului; 

o Lucrări de creare, reabilitare si modernizare a drumurilor de acces si locurilor de 
parcare din zona obiectivelor turistice din orasul Odobesti: 

 
Impact: 
- îmbunătăţirea sigurtanţei şi confortului cetăţenilor 
- dezvoltarea economică a oraşului prin atragerea de investitori 
- îmbunătăţirea turismului în oraş 
 
Sustenabilitate: 

La sfârşitul perioadei de implementare a proiectului, după încetarea finanţării solicitate prin 
cererea de finanţare, sustenabilitatea financiară a proiectului va fi asigurată de către Consiliul 
Local Curtea Odobeşti, din fonduri de la bugetul propriu.  

Consiliul Local va trebui să deţină capacitatea de a susţine financiar, din surse proprii, anual şi 
periodic, lucrările de reparaţii şi întreţinere ale drumurilor de acces si parcarilor realizate si 
modernizate prin prezentul proiect. 

Costurile de întreţinere curentă cresc gradual pânã la momentul efectuãrii unei reparaţii 
periodice. După fiecare reparaţie periodicã, costurile anuale de întreţinere curentă sunt mai mari 
decât costurile corespunzătoare înregistrate înainte de precedenta reparaţie periodicã. 
Toate aceste costuri vor fi prevăzute în bugetele Consiliului Local Odobeşti pentru perioada în 
care acestea vor fii necesare. Sursa acestor fonduri provine, în general, din impozitele şi taxele 
locale colectate, a căror valoare va fi mai mare, datorită dezvoltării economico-sociale generate 
de  modernizarea străzilor prin proiectul „Amenajare parcari auto si drumuri de acces in 
orasul Odobesti in zona obiectivelor turistice”.  

Prin implementarea soluţiei tehnice propuse prin proiect nu se are în vedere obţinerea de către 
autoritatea publică locală a unor venituri din taxe/redevenţe percepute cetăţenilor sau agenţilor 
economici. 

 
Estimare bugetară 

Investitie de baza 
Proiectare si inginerie (5% din investitia de baza) 
Diverse si neprevazute(10% din investitia de baza) 
 Audit (1% din investitia de baza) 
Publicitate (1% din investitia de baza) 
Valoare proiect fara TVA= 10.000.000 lei 
 
 

Surse de finanţare disponibile 
o Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 5 – Dezvoltarea durabilă  şi 

promovarea turismului, Domeniul major de intervenţie 5.1 – Restaurarea şi valorificarea 
durabilă a patrimoniului cultural, precum şi crearea/ modernizarea infrastructurilor conexe 

o Buget local; 
o Buget judeţean; 
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Aplicanţi/Parteneri oportuni 

o Consiliul Local Odobeşti 
o Consiliul Judeţean (Partener). 

Documente necesare 
o Studii de teren (topografice, geotehnice); 
o Expertiză tehnică a drumurilor; 
o Studiu de fezabilitate/ Documentaţie de avizare a lucrărilor de intervenţie ; 
o Studiu de trafic; 
o Certificat de urbanism, avize şi acorduri; 
o Cerere de finanţare; 
o Hotărârea Consiliului Local de aprobarea a documentaţiei tehnice şi a indicatorilor tehnico- 

economici; 
o Hotărârea Consiliului Local de aprobarea a proiectului şi a cheltuielilor legate de acesta; 
o Proiect tehnic şi detalii de execuţie; 
o Autorizaţie de construire. 
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FP 18. Drumul vinului in orasul Odobesti  
 (str Libertatii, Stefan cel Mare, Cazacli, Podgoriei, Cuza Voda) 

 

Scopul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezintă  îmbunătăţirea calităţii infrastructurii turistice, în vederea 
creşterii atractivităţii  zonei turistice care constituie Drumul vinului in orasul Odobesti. 

 
Obiective specifice 

Obiectivul specific nr. 1:  Creşterea contribuţiei sectorului turismului  la dezvoltarea 
economico-socială durabilă a orasului Odobesti prin crearea Drumului vinului in orasul 
Odobesti; 

Obiectivul specific nr. 2: Promovarea durabila a Drumului vinului in orasul Odobesti in 
vederea dezvoltarii economiei locale şi creării de noi locuri de muncă . 

 
Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 

 
Oraşul Odobesti prezintă un potenţial ridicat de atragere a turiştilor, atât prin monumentele sale, 
prin monumentele din împrejurimi, cât mai ales prin faptul că este unul din cele mai importante 
centre viticole din România.  
Structura turistica de primire in orasul Odobesti este foarte slab dezvoltata, iar serviciile 
turistice şi programele turistice sunt învechite şi de calitate modică iar raportul calitate-preţ este 
neconcludent.  
Astfel, sunt necesare modernizarea, relansarea şi dezvoltarea turismului in Orasul Odobesti şi 
crearea unor produse turistice moderne şi competitive pe piaţa turistică.  
Aşezarea geografică precum şi renumele podgoriei atrag în această zonă numeroşi turişti. 
Primăria Odobeşti organizează din 2004 festivalul „Toamna Odobeşteană” care continuă o 
tradiţie începută înainte de al II-lea Război Mondial când, în octombrie, de „Sfinta Parascheva”, 
se organiza Târgul de toamnă. 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 

Accesarea fondurilor europene pentru investiţii care vizează dezvoltarea sectorului turistic prin 
valorificarea produselor turistice, a patrimoniului natural, istoric si cultural autohton. 

Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia Locală 
Obiectivul proiectul este în conformitate cu: 

o Planul Naţional de Dezvoltare 2007-2013, Prioritatea 1, Creşterea Competitivităţii 
Economice si Dezvoltarea Economiei Bazate pe Cunoaştere  

o Programul Regional de Dezvoltare Sud-Est 2007-2013  Prioritatea 8: Dezvoltare 
urbană durabilă 

o Cadrul Strategic Naţional de Referinţă 2007-2013  
o Obiectivele Programului Operational Regional – Axa Prioritara 5 Dezvoltarea 

durabila si promovarea turismului 
o Masterplanul pentru turismul national al Romaniei 2007-2026 

Grup(uri) ţintă 
o Cei 9150 de locuitori ai oraşului. 
o Locuitorii judetului Vrancea 
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o Turistii din Romania si din strainate 
Plan de activităţi şi descrierea acestora 

 
3. Activităţi pregătitoare  

1.1 Achiziţie publică pentru realizarea documentaţiei tehnice Oraşul Odobeşti va întocmi 
documentaţia necesară pentru serviciului de proiectare pentru realizarea studiului de fezabilitate 
şi a studiilor de teren pentru „ Drumul vinului in Orasul Odobesti ”.   
1.2 Elaborarea documentaţiei tehnice 
Documentaţia tehnică elaborată de către operatorul economic desemnat câştigător în urma 
parcurgerii procedurii de achiziţie publică, va fi întocmită în conformitate cu prevederile HG nr. 
28/2008, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi cu prevederile Ghidului 
Solicitantului aferent programului de finanţare. 
1.3 Obţinere avize şi acorduri 
În conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de 
construcţii pentru „Drumul vinului in Orasul Odobesti”, va obţine Certificatul de Urbanism. 
Prin Certificatul de Urbanism vor fi menţionate elementele privind regimul juridic, economic şi 
tehnic al amplasamentului, cerinţele urbanistice care urmează să fie îndeplinite, precum şi lista 
cuprinzând avizele şi acordurile legale, necesare în vederea autorizării. 
1.4 Depunerea cererii de finanţare  

În urma finalizării tuturor documentelor solicitate prin Ghidul Solicitantului vor fi întocmite 
dosarele de finanţare ce vor conţine: formularul cererii de finantare, documentatia tehnico- 
economica, certificat de urbanism, avize, acorduri şi alte documente anexă. 

2. Semnarea contractului de finanţare  - activitatea reprezintă, în fapt, începutul perioadei de 
implementare a proiectului. Ulterior, Consiliul Local Odobeşti va organiza o întâlnire de start a 
poriectului în cadrul căreia  vor fi stabilite activităţile ce revin fiecăruia dintre membrii echipei 
de implementare a proiectului,  va pregăti calendarul activităţilor de demarare a proiectului, 
respectiv transmiterea spre avizare a comunicatului de începere al proiectului şi stabilirea datei 
pentru conferinţa de început,  va stabili tipurile de documentaţii de atribuire pentru contractele 
de servicii. 
3. Contractarea şi executarea serviciilor de supervizare a lucrărilor -  Prin Legea nr. 10/1995 
privind calitatea în construcţii este instituit sistemul calităţii în construcţii, sistem care conduce 
la realizarea şi exploatarea unor construcţii de calitate corespunzătoare, în scopul protejării 
vieţii oamenilor, a bunurilor acestora, a societăţii şi a mediului înconjurător. În acest sens, 
Solicitantul, în calitate de investitor, va asigura verificarea execuţiei corecte a lucrărilor prin 
diriginţi de specialitate sau agenţi economici de consultanţă specializaţi, pe tot parcursul 
lucrărilor.  Atribuţiile dirigintelui de şantier vor fi menţionate în contract şi vor cuprinde 
cerinţele menţionate în Ordinul ISC nr. 595 din 6 august 2007 privind aprobarea Procedurii de 
autorizare a diriginţilor de şantier publicat în Monitorul Oficial nr. 621 din 10 septembrie 2007 
4. Contractarea şi execuţia lucrărilor -  Oraşul Odobeşti în calitate de autoritate contractantă, 
va efectua toate etapele procesului de achiziţie publică, dupa parcurgerea carora se vor finaliza 
lucrările prevăzute în proiect.  În vederea derulării contractului de execuţie,  se va efectua 
predarea şi preluarea amplasamentului de către operatorul economic, prin proces verbal.  
5. Contractarea şi executarea contractului de audit  -  Auditul se va face în primul rând în plan 
intern, de către solicitant, prin misiunile de audit stabilite la nivelul organizaţiei, şi extern,  
urmând a fi realizat de către agentul economic selectat în urma derulării procedurii de achiziţie 
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publică. 
6.  Recepţia lucrărilor - În urma executării lucrărilor,  se va desfăşura recepţia lucrărilor, etapă 
care constituie o componentă a sistemului calităţii în construcţii şi este actul prin care 
investitorul declară că acceptă, preia lucrarea cu sau fară rezerve si că aceasta poate fi dată în 
folosinţă. 
7. Monitorizare şi raportare -  Monitorizarea va urmări să identifice atât aspectele pozitive cât 
şi negative (acestea din urmă, odată depistate, vor duce la schimbarea strategiei de lucru, astfel 
încât scopul şi obiectivele proiectului să fie atinse). Se va urmări tot timpul ca obiectivele 
proiectului să fie cunoscute de către membrii echipei, care vor acţiona în sensul realizării 
acestora. 
8. Contractarea şi derularea contractului de servicii pentru informare şi publicitate -  Scopul 
activităţii este asigurarea vizibilităţii proiectului, Oraşul Odobeşti asumându-şi responsabilitatea 
pentru implementarea activităţilor de informare şi publicitate. Activitatea se va desfăşura cu 
respectarea indicaţiilor tehnice din Manualul de Identitate Vizuală aferent Programului vizat. 
 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate: 

o Documentaţie pregătitoare elaborată în conformitate cu prevederile legislative în 
vigoare, precum şi cu cerinţele finanţatorului; 

o Traseu turistic Drumul vinului in Orasul Odobesti 
 
Impact: 
- îmbunătăţirea calitatii vietii cetăţenilor 
- îmbunătăţirea turismului în oraş 
 
Sustenabilitate: 

La sfârşitul perioadei de implementare a proiectului, după încetarea finanţării solicitate prin 
cererea de finanţare, sustenabilitatea financiară a proiectului va fi asigurată de către Consiliul 
Local Curtea Odobeşti, din fonduri de la bugetul propriu.  

Consiliul Local va trebui să deţină capacitatea de a susţine financiar, din surse proprii, anual şi 
periodic, lucrările de reparaţii şi întreţinere a parcului prin prezentul proiect. 

Toate aceste costuri vor fi prevăzute în bugetele Consiliului Local Odobeşti pentru perioada în 
care acestea vor fii necesare. Sursa acestor fonduri provine, în general, din impozitele şi taxele 
locale colectate, a căror valoare va fi mai mare, datorită dezvoltării economico-sociale generate 
de  modernizarea străzilor prin proiectul „Drumul Vinului in Orasul Odobesti ”.  

Prin implementarea soluţiei tehnice propuse prin proiect nu se are în vedere obţinerea de către 
autoritatea publică locală a unor venituri din taxe/redevenţe percepute cetăţenilor sau agenţilor 
economici. 

 
Estimare bugetară 

Investitie de baza= 1.260.000 lei * 5434m= 6.846.840 lei 
Proiectare si inginerie (5% din investitia de baza)= 6.846.840 *0.05= 342.685 lei 
Diverse si neprevazute(10% din investitia de baza)=6.846.840 *0.1= 684.684 lei 
Audit (1% din investitia de baza)=  7.893.900 *0.01= 68.468 lei 
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Publicitate (1% din investitia de baza) = 6.846.840 *0.01= 68468 lei 
Valoare proiect fara TVA= 8.011.145 lei 

Surse de finanţare disponibile 
o Programul Operational Regional  Axa prioritară  5 – Dezvoltarea durabilă şi promovarea 

turismului Domeniul major de intervenţie 5.2 – Crearea, dezvoltarea, modernizarea 
infrastructurii de turism pentru valorificarea resurselor naturale şi creşterea calităţii 
serviciilor turistice; 

o Buget local; 
o Buget judeţean; 

 
Aplicanţi/Parteneri oportuni 

o Consiliul Local Odobeşti 
o Consiliul Judeţean (Partener). 

Documente necesare 
o Studii de teren (topografice, geotehnice); 
o Studiu de fezabilitate/ Documentaţie de avizare a lucrărilor de intervenţie ; 
o Certificat de urbanism, avize şi acorduri; 
o Cerere de finanţare; 
o Plan de marketing; 
o Hotărârea Consiliului Local de aprobarea a documentaţiei tehnice şi a indicatorilor tehnico- 

economici; 
o Hotărârea Consiliului Local de aprobarea a proiectului şi a cheltuielilor legate de acesta; 
o Proiect tehnic şi detalii de execuţie; 
o Autorizaţie de construire. 
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FP 19. Amenajare/extindere parc  din fata garii din orasul Odobesti 

Scopul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezintă îmbunătăţirea calităţii mediului prin amenajarea si 
extinderea Parcului din fata Garii din orasul Odobesti. 

Obiective specifice 
Obiectivul specific nr. 1: Cresterea suprafetei de spatiu verde din oraşul Odobeşti pe cap 
de locuitor; 

Obiectivul specific nr. 2: Creşterea potenţialului turistic al oraşului Odobeşti şi 
îmbunătăţirea condiţiilor de mediu din oraş. 

Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 
Pentru a creşte calitatea vieţii între anii 2008-2009 au fost amenajate şi modernizate trei parcuri 
şi s-au înfiinţat trei locuri de joacă pentru copii. Dacă socotim suprafaţa spaţiilor verzi, la 
Odobeşti media pe locuitor este de 13,2 mp, aproximativ jumătate din media europeană, care 
este de 26 mp pe locuitor. Cu toate acestea, la nivel de judeţ Odobeştiul este pe primul loc la 
suprafaţa de spaţiu verde pe cap de locuitor. Dacă însă luăm în calcul doar suprafaţa parcurilor, 
atunci la Odobeşti media este de 2,2 mp/locuitor, adică mai puţin de o treime din norma 
europeană recomandată de 8 mp/locuitor. Din analiza ultimilor cinci ani am constatat că 
suprafaţa spaţiilor verzi a crescut cu 30 mii ha. Acest trend va continua, Oraşul Odobeşti având 
deja un proiect în evaluare pentru înfiinţarea unui parc de 10 mii mp în cartierul Mihai Sturza. 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Accesarea fondurilor europene pentru investiţii care vizează îmbunătăţirea calitatii vietii prin 
realizarea/extinderea/moderinzarea de spatii verzi in orasul Odobesti. 

Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia Locală 
Obiectivul proiectul este în conformitate cu: 

o Planul Naţional de Dezvoltare 2007-2013, Prioritatea 2,  Dezvoltarea şi 
modernizarea infrastructurii de transport,  asigurarea unei infrastructuri de transport 
extinse, moderne şi durabile, precum şi a tuturor celorlalte condiţii privind 
dezvoltarea sustenabilă a economiei şi îmbunătăţirea calităţii vieţii. 

o Programul Regional de Dezvoltare Sud-Est 2007-2013  Prioritatea 8: Dezvoltare 
urbană durabilă 

o Cadrul Strategic Naţional de Referinţă 2007-2013  
o Obiectivele Programului National Fondul de Mediu 

Grup(uri) ţintă 
o Cei 9150 de locuitori ai oraşului. 
o Turistii 

Plan de activităţi şi descrierea acestora 
Activităţi pregătitoare  
1.1 Achiziţie publică pentru realizarea documentaţiei tehnice Oraşul Odobeşti va întocmi 
documentaţia necesară pentru serviciului de proiectare pentru realizarea studiului de fezabilitate 
proiectului tehnic, şi a studiilor de teren pentru „ Amenajare/extindere parc  din fata garii din 
orasul Odobesti ”.   
1.2 Elaborarea documentaţiei tehnice 
Documentaţia tehnică elaborată de către operatorul economic desemnat câştigător în urma 
parcurgerii procedurii de achiziţie publică, va fi întocmită în conformitate cu prevederile HG nr. 
28/2008, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi cu prevederile Ghidului 
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Solicitantului aferent programului de finanţare. 
1.3 Obţinere avize şi acorduri 
În conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de 
construcţii pentru „Amenajare/extindere parc  din fata garii din orasul Odobesti”, va obţine 
Certificatul de Urbanism. Prin Certificatul de Urbanism vor fi menţionate elementele privind 
regimul juridic, economic şi tehnic al amplasamentului, cerinţele urbanistice care urmează să fie 
îndeplinite, precum şi lista cuprinzând avizele şi acordurile legale, necesare în vederea 
autorizării. 
1.4 Depunerea cererii de finanţare  

În urma finalizării tuturor documentelor solicitate prin Ghidul Solicitantului vor fi întocmite 
dosarele de finanţare ce vor conţine: formularul cererii de finantare, documentatia tehnico- 
economica, certificat de urbanism, avize, acorduri şi alte documente anexă. 

2. Semnarea contractului de finanţare  - activitatea reprezintă, în fapt, începutul perioadei de 
implementare a proiectului. Ulterior, Consiliul Local Odobeşti va organiza o întâlnire de start a 
poriectului în cadrul căreia  vor fi stabilite activităţile ce revin fiecăruia dintre membrii echipei 
de implementare a proiectului,  va pregăti calendarul activităţilor de demarare a proiectului, 
respectiv transmiterea spre avizare a comunicatului de începere al proiectului şi stabilirea datei 
pentru conferinţa de început,  va stabili tipurile de documentaţii de atribuire pentru contractele 
de servicii. 
3. Contractarea şi executarea serviciilor de supervizare a lucrărilor -  Prin Legea nr. 10/1995 
privind calitatea în construcţii este instituit sistemul calităţii în construcţii, sistem care conduce 
la realizarea şi exploatarea unor construcţii de calitate corespunzătoare, în scopul protejării 
vieţii oamenilor, a bunurilor acestora, a societăţii şi a mediului înconjurător. În acest sens, 
Solicitantul, în calitate de investitor, va asigura verificarea execuţiei corecte a lucrărilor prin 
diriginţi de specialitate sau agenţi economici de consultanţă specializaţi, pe tot parcursul 
lucrărilor.  Atribuţiile dirigintelui de şantier vor fi menţionate în contract şi vor cuprinde 
cerinţele menţionate în Ordinul ISC nr. 595 din 6 august 2007 privind aprobarea Procedurii de 
autorizare a diriginţilor de şantier publicat în Monitorul Oficial nr. 621 din 10 septembrie 2007 
4. Contractarea şi execuţia lucrărilor -  Oraşul Odobeşti în calitate de autoritate contractantă, 
va efectua toate etapele procesului de achiziţie publică, dupa parcurgerea carora se vor finaliza 
lucrările prevăzute în proiect.  În vederea derulării contractului de execuţie,  se va efectua 
predarea şi preluarea amplasamentului de către operatorul economic, prin proces verbal.  
5. Contractarea şi executarea contractului de audit  -  Auditul se va face în primul rând în plan 
intern, de către solicitant, prin misiunile de audit stabilite la nivelul organizaţiei, şi extern,  
urmând a fi realizat de către agentul economic selectat în urma derulării procedurii de achiziţie 
publică. 
6.  Recepţia lucrărilor - În urma executării lucrărilor,  se va desfăşura recepţia lucrărilor, etapă 
care constituie o componentă a sistemului calităţii în construcţii şi este actul prin care 
investitorul declară că acceptă, preia lucrarea cu sau fară rezerve si că aceasta poate fi dată în 
folosinţă. 
7. Monitorizare şi raportare -  Monitorizarea va urmări să identifice atât aspectele pozitive cât 
şi negative (acestea din urmă, odată depistate, vor duce la schimbarea strategiei de lucru, astfel 
încât scopul şi obiectivele proiectului să fie atinse). Se va urmări tot timpul ca obiectivele 
proiectului să fie cunoscute de către membrii echipei, care vor acţiona în sensul realizării 
acestora. 
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Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
 
 
 
Rezultate aşteptate: 

o Documentaţie pregătitoare elaborată în conformitate cu prevederile legislative în 
vigoare, precum şi cu cerinţele finanţatorului; 

o Lucrări de amenajare/extindere parc  din fata garii din orasul Odobesti 
 
Impact: 
- îmbunătăţirea calitatii vietii cetăţenilor 
- îmbunătăţirea turismului în oraş 
 
Sustenabilitate: 

La sfârşitul perioadei de implementare a proiectului, după încetarea finanţării solicitate prin 
cererea de finanţare, sustenabilitatea financiară a proiectului va fi asigurată de către Consiliul 
Local Curtea Odobeşti, din fonduri de la bugetul propriu.  

Consiliul Local va trebui să deţină capacitatea de a susţine financiar, din surse proprii, anual şi 
periodic, lucrările de reparaţii şi întreţinere a parcului prin prezentul proiect. 

Toate aceste costuri vor fi prevăzute în bugetele Consiliului Local Odobeşti pentru perioada în 
care acestea vor fii necesare. Sursa acestor fonduri provine, în general, din impozitele şi taxele 
locale colectate, a căror valoare va fi mai mare, datorită dezvoltării economico-sociale generate 
de  modernizarea străzilor prin proiectul „Amenajare/extindere parc  din fata garii din orasul 
Odobesti ”.  

Prin implementarea soluţiei tehnice propuse prin proiect nu se are în vedere obţinerea de către 
autoritatea publică locală a unor venituri din taxe/redevenţe percepute cetăţenilor sau agenţilor 
economici. 

 
Estimare bugetară 

Investitie de baza, 
Proiectare si inginerie,  
Diverse si neprevazute 
Valoare proiect fara TVA= 500.000 lei 
 
 

Surse de finanţare disponibile 
o Programului naţional de îmbunătăţire a calităţii mediului prin realizarea de spaţii verzi 

în localităţi ; 
o Buget local; 
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o Buget judeţean; 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
o Consiliul Local Odobeşti 
o Consiliul Judeţean (Partener). 

Documente necesare 
 
o Studii de teren (topografice, geotehnice); 
o Studiu de fezabilitate/ Documentaţie de avizare a lucrărilor de intervenţie ; 
o Certificat de urbanism, avize şi acorduri; 
o Cerere de finanţare; 
o Hotărârea Consiliului Local de aprobarea a documentaţiei tehnice şi a indicatorilor tehnico- 

economici; 
o Hotărârea Consiliului Local de aprobarea a proiectului şi a cheltuielilor legate de acesta; 
o Proiect tehnic şi detalii de execuţie; 
o Autorizaţie de construire. 
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FP 20. Înființare centru expozitional si de degustare a vinului in Orasul Odobesti 
 

Scopul proiectului 
Obiectivul acestui proiect îl reprezinta cresterea nevelului de competitivitate a mediului de 
afaceri si crearea unui mediu favorabil atragerii turistilor in orasul Odobesti si in judetul 
Vrancea. 

 
Obiective specifice 

Obiectivul specific nr. 1: realizarea unui centru expozitional si de degustare a vinului modern, 
conform cu standardele de calitate europene, prin modernizarea si dotarea corespunzatoare a 
cladirii  Casa Gheorghiu; 

Obiectivul specific nr. 2: dezvoltarea mediului de afaceri din Regiune prin crearea condiţiilor 
optime de întâlnire a întreprinzătorilor in domeniul procesarii si livrarii produselor viticole şi 
favorizarea realizării unor parteneriate de afaceri; 

Obiectivul specific nr. 3: îmbunătăţirea nivelului de trai al locuitorilor în orasul Odobesti prin 
crearea centrului expozitional si de degustare a vinului. 

Probleme existente şi necesitatea intervenţiei 
Profilul economic al teritoriului este preponderent agricol cu specific viticol în  judeţul Vrancea, 
astfel podgoria Odobeşti fiind renumită în  domeniul vini-viticol de sute de ani, în  prezent 
aceasta activitate constituind principala sursă de venit şi cu gradul cel mai mare de ocupare al 
forţei de muncă pentru oraşul Odobeşti. 
Situat în inima Podgoriei cu acelaşi nume, oraşul Odobeşti este un oraş prin definiţie viticol, 
viticultura fiind o activitate tradiţională în Odobeşti.  
Producţia anuală de vin se ridică la cca. 120 mii hl, soiurile cele mai de întâlnite fiind Fetească 
Albă şi Regală, Sauvignon Blanc, Şarba, Aligote, Merlot  şi Galbenă de Odobeşti, cel din urmă 
fiind soiul classic odobeştean alăturide Băbească şi Frânguşă.  
Deşi nu există o statistică oficială a beneficiilor directe din comercializarea vinurilor, neoficial 
viticultura este principala activitate economica la nivelul orasului Odobesti, mai mult de 
jumătate din poplaţia oraşului fiind implicată direct sau indirect în această ramură de activitate.  
 

Modalităţi de rezolvare a problemelor 
Accesarea fondurilor europene, atragerea de investitori straini cu experienta in domeniu, 
implicarea financiara si logisitica autoritatii publice locale si judetene pentru investiţii care 
vizează dezvoltarea si valorificarea unui centru de expozitie si degustare a vinului in orasul 
Odobesti. 
 

Coerenţa cu strategiile europene, naţionale, regionale şi judeţene şi cu Strategia Locală 
Obiectivul proiectul este în conformitate cu: 

o Planul Naţional de Dezvoltare 2007-2013,  Prioritatea 1, Creşterea Competitivităţii 
Economice si Dezvoltarea Economiei Bazate pe Cunoaştere  

o Programul Regional de Dezvoltare Sud-Est 2007-2013 -   Prioritatea 4: Crearea de 
noi oportunităţi de crestere economică durabilă si de crestere a calităţii, Prioritatea 2: 
Crearea condiţiilor favorabile dezvoltării mediului investiţional si  Prioritatea 8: 
Dezvoltare urbană durabilă 
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o Cadrul Strategic Naţional de Referinţă 2007-2013 -  prioritatea  Creşterea 
competitivităţii pe termen lung a economiei româneşti 

o Priorităţile Fondului European de Dezvoltare Regională 
Grup(uri) ţintă 

o Cei 9150 de locuitori ai oraşului. 
o Agenţii economici care îşi desfăşoară activitatea în domeniul vitivinicol 
o Administraţia publică locală; 
o Turistii 
 

Plan de activităţi şi descrierea acestora 
 

4. Activităţi pregătitoare  
1.1 Achiziţie publică pentru realizarea documentaţiei tehnice  
Oraşul Odobeşti va întocmi documentaţia necesară pentru serviciului de proiectare pentru 
realizarea studiului de fezabilitate, a expertizei tehnice si energetice şi a studiilor de teren pentru 
„ Infiintare centru expozitional si de degustare a vinului in Orasul Odobesti”.   
1.2 Elaborarea documentaţiei tehnice 
Documentaţia tehnică elaborată de către operatorul economic desemnat câştigător în urma 
parcurgerii procedurii de achiziţie publică, va fi întocmită în conformitate cu prevederile HG nr. 
28/2008, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi cu prevederile Ghidului 
Solicitantului aferent programului de finanţare. 
1.3 Obţinere avize şi acorduri 
În conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de 
construcţii pentru „ Infiintare centru expozitional si de degustare a vinului in Orasul 
Odobesti”, va obţine Certificatul de Urbanism. Prin Certificatul de Urbanism vor fi menţionate 
elementele privind regimul juridic, economic şi tehnic al amplasamentului, cerinţele urbanistice 
care urmează să fie îndeplinite, precum şi lista cuprinzând avizele şi acordurile legale, necesare 
în vederea autorizării. 

1.4. Achiziţie publică pentru elaborarea proiectului tehnic 

În conformitate cu prevederile OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie 
publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de 
servicii, cu modificările şi completările ulterioare, Oraşul Odobeşti în calitate de autoritate 
contractantă, va efectua toate etapele procesului de achiziţie publică pentru proiectul tehnic. 
1.5.Elaborarea proiectului tehnic şi depunerea acestuia spre evaluare 
In elaborarea proiectului tehnic, prestatorul va ţine cont de prevederile legislaţiei naţionale în 
vigoare. Astfel, principalele capitole abordate in cadrul partilor scrise vor fi: 

• Date generale; 
• Descrierea generala a lucrarilor; 
• Caietele de sarcini; 
• Listele cu cantitatile de lucrari; 
• Graficul general de realizare a investitiei publice 

2. Identificarea de partenri-  operatori economici straini interesati sa investeasca in domeniul 
vitivincol. 
3. Contractarea şi executarea serviciilor de supervizare a lucrărilor -  Prin Legea nr. 10/1995 
privind calitatea în construcţii este instituit sistemul calităţii în construcţii, sistem care conduce 
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 la realizarea şi exploatarea unor construcţii de calitate corespunzătoare, în scopul protejării 
vieţii oamenilor, a bunurilor acestora, a societăţii şi a mediului înconjurător. În acest sens, 
Solicitantul, în calitate de investitor, va asigura verificarea execuţiei corecte a lucrărilor prin 
diriginţi de specialitate sau agenţi economici de consultanţă specializaţi, pe tot parcursul 
lucrărilor.  Atribuţiile dirigintelui de şantier vor fi menţionate în contract şi vor cuprinde 
cerinţele menţionate în Ordinul ISC nr. 595 din 6 august 2007 privind aprobarea Procedurii de 
autorizare a diriginţilor de şantier publicat în Monitorul Oficial nr. 621 din 10 septembrie 2007 
4. Contractarea şi execuţia lucrărilor -  Oraşul Odobeşti în calitate de autoritate contractantă, 
va efectua toate etapele procesului de achiziţie publică, dupa parcurgerea carora se vor finaliza 
lucrările prevăzute în proiect.  În vederea derulării contractului de execuţie,  se va efectua 
predarea şi preluarea amplasamentului de către operatorul economic, prin proces verbal.  
5.  Recepţia lucrărilor - În urma executării lucrărilor,  se va desfăşura recepţia lucrărilor, etapă 
care constituie o componentă a sistemului calităţii în construcţii şi este actul prin care 
investitorul declară că acceptă, preia lucrarea cu sau fară rezerve si că aceasta poate fi dată în 
folosinţă. 
 

Rezultate aşteptate – Impact - Sustenabilitate 
Rezultate aşteptate: 

o Documentaţie pregătitoare elaborată în conformitate cu prevederile legislative în 
vigoare, precum şi cu cerinţele finanţatorului; 

o Lucrări de reabilitare si modernizare Casei Ghorghiu si transformarea ei in Centrul 
expozitional si de degustare a vinului in Orasul Odobesti”: 

 
Impact: 
- dezvoltarea economică a oraşului prin atragerea de investitori 
- îmbunătăţirea turismului în oraş 
 
Sustenabilitate: 

La sfârşitul perioadei de implementare a proiectului, sustenabilitatea financiară a proiectului va 
fi asigurată de către Consiliul Local Curtea Odobeşti, din fonduri de la bugetul propriu sau de 
operatori economici interesati sa investeasca in acesta activitate economica.  

Consiliul Local va trebui să deţină capacitatea de a susţine financiar, din surse proprii, anual şi 
periodic, lucrările de reparaţii şi întreţinere centrului realizat prin prezentul proiect. 

Toate aceste costuri vor fi prevăzute în bugetele Consiliului Local Odobeşti pentru perioada în 
care acestea vor fii necesare. Sursa acestor fonduri provine, în general, din impozitele şi taxele 
locale colectate, a căror valoare va fi mai mare, datorită dezvoltării economico-sociale generate 
de   Infiintarea centrului expozitional si de degustare a vinului.  

Estimare bugetară 
Investitie de baza  
Proiectare si inginerie  
Dotare cu echipamente si mobilier specific 
Valoare proiect fara TVA= 5.000.000 lei 
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Surse de finanţare disponibile 
o Buget local; 
o Buget judeţean; 
o Investitori interesati activitati economice viniviticole 
 

Aplicanţi/Parteneri oportuni 
o Consiliul Local Odobeşti 
o Consiliul Judeţean (Partener); 
o Operatori economici. 

Documente necesare 
o Studii de teren (topografice, geotehnice); 
o Expertiză tehnică si energetica a cladirii; 
o Studiu de fezabilitate/ Documentaţie de avizare a lucrărilor de intervenţie ; 
o Certificat de urbanism, avize şi acorduri; 
o Hotărârea Consiliului Local de aprobarea a documentaţiei tehnice şi a indicatorilor tehnico- 

economici; 
o Proiect tehnic şi detalii de execuţie; 
o Autorizaţie de construire. 
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A!EXA VIII. TURISMUL I! ORAȘUL ODOBEȘTI 
 
Preambul 
 
Turismul reprezintă un factor ce creează valoare adăugată la nivel local nu numai din 
punct de vedere economic şi social, dar şi cultural şi al mediului. În consecinţă, 
conceptul de dezvoltare durabilă a turismului a devenit o constantă a politicilor 
formulate la nivel mondial şi european. Organizaţia Mondială a Turismului 
recunoaşte ca prioritate absolută încurajarea dezvoltării unui turism durabil accesibil 
tuturor şi care să contribuie la dezvoltarea economică, la respectarea păcii, precum şi 
a drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului. 
 
Orientările Strategice de Coeziune ale Uniunii Europene pentru perioada 2007-2013 
subliniază necesitatea valorificării patrimoniului istoric şi cultural, având în vedere 
consecinţele potenţiale generate în ceea ce priveşte dezvoltarea turismului. Potrivit 
aceloraşi orientări strategice, valorificarea resurselor naturale ar trebui să aibă ca 
punct de plecare o abordare integrată în vederea asigurării unui impact pozitiv în 
sectorul turismului, precum şi în economia locală. 
 
Luând în considerare Statisticile realizate în domeniul turismului internaţional în 
perioada 2001-2007, se constată un trend ascedent al turiştilor care aleg ca destinaţie 
turistică Europa, astfel că indicatorul sosiri internaţionale în Europa şi încasările în 
perioada 2001 – 2007 demonstrează creşteri importante de la an la an (sosiri – mii:  
2001-390,6; 2002-401,6; 2003-403,8; 2004-420,8; 2005-438,7; 2006-461; 2007-
480,1).(Sursa:Comisia Europeana de Turism, 2008; www.etc-corporate.org). 
 
Efectele economice generate de activitatea economică se repercutează şi asupra altor 
ramuri de activitate, fiind stimulată atât dezvoltarea cantitativă cât şi cea calitativă a 
acestora, de exemplu prin atragerea forţei  de muncă disponibilizate din alte ramuri şi 
crearea de noi locuri de muncă în ramuri adiacente. 
 
Instituţiile abilitate la nivel naţional în sectorul patrimoniului cultural au obligaţia de a 
proteja, administra, promova şi conserva patrimoniul cultural. Dintre autorităţile 
avizate în acest domeniu, enumerăm: 
� Ministerul Culturii, Cultelor şi Patrimoniului %aţional - este instituţia care 

elaborează şi asigură aplicarea strategiei naţionale în domeniul protejării 
monumentelor istorice; 

� Institutul %aţional al Monumentelor Istorice  - instituţia responsabilă de 
actualizarea inventarului monumentelor istorice, actualizarea periodică a Listei 
monumentelor istorice, gestionarea, in conditiile legii, a fondurilor destinate 
inventarierii, elaborarii normelor si metodologiilor pentru monumente istorice, 
investigatiilor, proiectelor-pilot, expertizelor tehnice, cercetarilor si studiilor 
specifice; administrarea inventarului şi fondului documentar al monumentelor 
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istorice, dezvoltarea inventarului şi a fondului documentar al monumentelor istorice, 
inclusiv prin achiziţii, etc; 

� Institutul %aţional al Patrimoniului - - instituţia responsabilă de gestionarea 
fondurilor destinate cercetării, expertizării şi executării lucrărilor de consolidare-
restaurare şi punere în valoare a monumentelor istorice; administrarea, în numele 
Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional, a monumentelelor istorice intrate cu 
orice titlu în proprietatea statului, altele decât cele administrate de alte instituţii 
public, etc; 

� Autorităţile Publice Locale - Potrivit dispoziţiilor Legii nr. 215/2001 a 
administraţiei publice locale, autorităţile administraţiei publice locale acţionează 
pentru punerea în valoare, în interesul comunităţii locale, a resurselor naturale de pe 
raza unităţii administrativ-teritoriale. Deasemenea, potrivit dispozitiilor art. 23 din 
OG nr. 58/1998 privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de turism în România, 
acţiunile cu caracter turistic, iniţiate la nivel teritorial de către autorităţile 
administraţiei publice locale, trebuie să se înscrie în Strategia de dezvoltare a 
turismului pe termen mediu şi lung şi să respecte reglementările specifice pentru 
toate formele de turism practicate în România. 

 
La nivel naţional, Planul %aţional de Dezvoltare, identifică turismul drept un sector 
prioritar al economiei naţionale şi un important factor al dezvoltării regionale şi a 
zonelor rurale. 
 
Deasemenea, în conformitate cu  Strategia %aţională pentru Dezvoltare Durabilă a 
României, elaborarea şi implementarea de proiecte avand ca obiectiv îmbunătăţirea 
infrastructurii turistice si promovarea potenţialului turistic contribuie la consolidarea 
identităţii proprii a zonelor, regiunilor sau, după caz, a localităţilor. 
 
In Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului %aţional 2007-2026 s-a 
concluzionat faptul că necesarul de resurse umane şi cerinţele de pregătire 
profesională din industria turismului nu sunt rezolvate, consultarea şi parteneriatul 
public – privat sunt aproape inexistente.  
In cadrul aceluiaşi document, sunt stabilite ca şi obiective prioritare, următoarele: 
- Asigurarea unei dezvoltări durabile a turismului într-o manieră în care bogăţiile sale 
de mediu, culturale şi de patrimoniu să fie în egală măsură apreciate în prezent si 
păstrate pentru generaţiile viitoare; 
- Asigurarea recunoaşterii turismului ca factor cheie în cadrul economiei şi ca un 
generator de noi locuri de muncă; 
- Dezvoltarea si implementarea anuală a planurilor de marketing a destinaţiei turistice 
prin colaborarea dintre sectorul public şi cel privat, vizând toate pieţele principale cu 
potenţial pentru România; 
- Crearea unei reţele de centre de informare turistică coordonate în toate principalele 
zone turistice pentru a extinde mesajul de ospitalitate faţă de oaspeţi, oferind acestora 
informaţii corecte pentru a-i asista în orientarea, plăcerea si aprecierea destinaţiei lor; 
- Dezvoltarea unui sistem performant de clasificare şi evaluare a produselor şi 
serviciilor pentru a asigura furnizarea de produse şi servicii de calitate pentru a 
satisface nevoile şi asteptările oaspeţilor; 
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- Încurajarea autorităţilor municipale, judeţene şi regionale în dezvoltarea planurilor 
integrate de dezvoltare a turismului, inclusiv a tuturor elementelor de infrastructură 
pentru a evita dezvoltarea lipsită de coordonare.  
 
La nivel regional, în cadrul Planului de Dezvoltare Regională 2009-2013 a Regiunii 
de Dezvoltare Sud-Est, se evidenţiază existenţa turismului cultural în Regiune, în 
special prin mănăstirile din nordul Dobrogei şi din munţii Buzăului şi ai Vrancei, 
precum si prin vestigiile culturale (situri arheologice, case memoriale). In cadrul 
aceluiaşi document este prezentat aspectul conform căruia regiunea a ocupat în anul 
2007  primul loc în ceea ce priveşte capacitatea de cazare (46,9 % din valoarea totală 
la nivel naţional) si locul II la numărul de turisti cazaţi (28,8 % din valoarea totală la 
nivel naţional), rezultând aşadar interesul crescut al turiştilor pentru regiunea Sud-Est, 
ceea ce implică, la nivel local, dezvoltarea imperioasă a acestui sector.  
Printre obiectivele specifice ale Planului de Dezvoltare se numără creşterea 
atractivităţii zonelor urbane pentru investiţii, prin îmbunătăţirea standardelor de 
viaţă (infrastructura urbană, transport si mobilitatea populaţiei), valorificarea 
patrimoniului arhitectonic, artistic si monumental, promovând coeziunea si 
incluziunea socială prin dezvoltarea de servicii urbane. 
 
!ecesitatea dezvoltării turismului în oraşul Odobeşti 
 
Pentru ca patrimoniul cultural să devină recunoscut la nivel local,  dar şi la nivel 
regional, naţional şi chiar internaţional, este nevoie ca el să fie îngrijit, protejat, 
conservat şi promovat.  
 
Dezvoltarea industriei turismului produce efecte atât în ceea ce priveşte schimbarea 
aspectului unui oraş, cât şi la nivelul dezvoltării economice al acestuia, prin atragerea 
vizitatorilor, sau, şi mai important, prin atragerea noilor investitori în zonă şi creearea 
de noi locuri de muncă. 
In plus, ca factor al dezvoltării economice, cultura determină:  

� creşterea calităţii vieţii  
� crearea unor noi pieţe de muncă 
� crearea unor industrii culturale 
� dezvoltarea economică prin relaţia sa cu capitalul social 
� definirea funcţiilor economice ale teritoriului  
� favorizarea migraţiei capitalului uman spre diferite regiuni economice. 

 
Administraţia locală are rolul principal în a contribui la conservarea şi promovarea 
patrimoniului cultural şi al specificului teritoriului. Este necesară însă implicarea 
continuă în managementul direct al siturilor,  monumentelor istorice şi obiectivelor 
turistice cu specific local, aşa cum este, în cazul oraşului Odobeşti - viticultura. 
 
Ţinând cont de faptul că oraşul Odobeşti este o destinaţie cu un dezvoltat potenţial 
turistic, atât în ceea ce priveşte monumentele istorice, dar şi datorită existenţei 
numeroaselor crame şi  Beciuri, autorităţile publice locale îşi propun întreprinderea 
unor acţiuni complexe în vederea promovării susţinute a turismului în Odobeşti, dar şi  
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inclusiv prin transformarea brand-ului „Odobeşti-oraşul viilor domneşti”, într-unul cu 
însemnătate naţională.  
 
Dată fiind existenţa Beciului Domnesc,  cel mai însemnat monument istoric din oraş, 
de importanţă naţională, autorităţile publice locale au stabilit ca, în vederea obţinerii 
unui impact major în urma promovării acestuia, să se folosească de, ceea ce se 
numeşte politica de distribuţie, Beciul Domnesc devenind  simbolul din reprezentarea  
grafică a brand-ului oraşului , respectiv „Odobeşti, oraşul viilor domneşti”, brand-ul 
fiind creat astfel cu accent pe ceea ce oraşul are specific în materie de obiective 
istorice cu accent specific pe ramura viticolă. Tinând cont de faptul că una dintre 
componentele principale ale promovării o reprezintă mesajul transmis, prin utilizarea 
Beciului Domnesc  în „simbolul” oraşului Odobeşti, autorităţile din Odobeşti vor 
reuşi să pună în valoare specificul viticol al oraşului, aceasta creând premisele 
dezvoltării turismului viticol în localitate.  
 
Considerând marketing-ul un factor foarte important în dezvoltarea de destinaţii 
turistice, motivaţia pentru călătorie fiind stimulată de publicitate şi prin furnizarea de 
informaţii, autorităţile publice locale intenţionează punerea în valoare a tuturor 
monumentelor din localitate prin realizarea unui proiect care vizează „Promovarea 
monumentelor de pe teritoriul oraşului la nivel local , regional, naţional prin activităţi 
variate”, contribuind astfel la punerea în valoare a imaginii oraşului la nivel regional 
şi naţional, contribuind astfel la creşterea atractivităţii acestuia pentru turism şi 
afaceri. Printre monumentele istorice se numără şi Casa Gheorghiu, care urmează a fi 
promovată, aceasta devenind sediul unui viitor Muzeu Vitivinicol, unui centru de 
comercializare a vinurilor în oraş şi a Bursei Vinurilor, toate cele trei activităţi 
constituindu-se în proiecte individuale care fac parte din planul de dezvoltare al 
oraşului. 
 
Pe teritoriul oraşului se găsesc deasemenea monumente precum Cetăţuia, Beciurile 
Bahamat , Cimitirul evreiesc , Biserica Naşterii Maicii Domnului - 1732 , Biserica 
„Ovidenia”, Ansamblul Bisericii „Sfânta Cruce”, Casa Apostu, Casa dr. Georgescu, 
Casa Pogorevici, Casa Gaicu, Casa Cureţeanu, Primăria din Odobeşti, Şcoala, Gara 
din Odobeşti, Monumentul eroilor primului război mondial  , Monumentul Eroilor 
Regimentului 10 Putna căzuţi în 1913. 
 
Având în vedere că potenţialul turistic de care dispune oraşul Odobeşti, elaborarea şi 
implementarea de proiecte care să contribuie la valorificarea durabilă a  acestuia, la 
promovarea produselor locale turistice, precum şi la consolidarea identităţii locale, 
trebuie să beneficieze de suportul şi asistenţa de specialitate a autorităţilor 
administrative şi a serviciilor publice care deţin expertiză în domeniu, s-a considerat 
oportun ca un alt proiect de promovare să fie dezvoltat, proiecte care vizează 
promovarea întregului oraş, la nivel regional şi naţional. 
 
Autorităţile publice locale, pot deasemenea dezvolta parteneriate public-private, acolo 
unde nu pot acoperi nevoile locale din insuficienţa resurselor umane şi financiare. O 
altă soluţie posibilă în acest context fiind încurajarea întreprinderilor sau companiilor 
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private, de către autorităţile publice locale de a „adopta” câte un obiectiv de 
patrimoniului cultural, o astfel de măsură fiind benefică la nivel local şi putând deveni 
fundamentul unei comunităţi solide cu o dimensiune economică puternică, această 
măsură fiind identificată ca şi oportunitate în cadrul Analizei SWOT. 
 
Deasemenea, în cadrul analizei mai sus menţionate, au fost identificate următoarele 
puncte tari: 
- Potential turistic dezvoltat atât în oraşul Odobeşti cât şi în împrejurimile lui, datorită 

existenţei numeroaselor obiective turistice, dar şi a numeroaselor crame, podgorii şi 
beciuri domneşti. 

- Gradul ridicat de dezvoltare al sectorului viticol, factor ce favorizează dezvoltarea 
turismului viticol; 

Punctele slabe ale localităţii în ceea ce priveşte turismul au rezultat a fi: 
- Promovarea insuficientă a potenţialului turistic al oraşului Odobeşti; 
- Finanţarea neadecvată a investiţiilor în turism, ca urmare a alocărilor bugetare în 
domenii considerate prioritare, precum infrastructura urbană; 
- Lipsa organizaţiilor non-guvernamentale având ca obiect de activitate turismul; 
- Infrastructura de cazare foarte slab dezvoltată pe teritoriul oraşului Odobeşti. 
Oportunităţile sunt: 
-  Stabilirea turismului ca prioritate naţională 
- Existenţa programelor de valorificare şi promovare a capitalului / potenţialului 
natural (montan, balneo-climateric) pentru turism; 
- Accesarea Programului Operaţional Regional, Axa prioritară 5, DMI 5.1 – 
Restaurarea şi valorificarea durabilă a patrimoniului cultural, precum şi crearea/ 
modernizarea infrastructurilor conexe;  
- Dezvoltarea serviciilor turistice,  acest aspect prezentând importanţă medie pentru 
cei mai mulţi dintre respondenţii studiului 60.2%; 
- Consolidarea organizării turismului pe plan local; 
- Dezvoltarea unor parteneriate public-private în vederea promovării obiectivelor 
turistice din localitate; 
Dezvoltarea campaniilor de responsabilitate socială în rândul companiilor private prin 
măsuri care vizează “adoptarea” unui monument istoric de către acestea. 
Ameninţări: 
- Concurenţa zonelor turistice cu oferte turistice similare în alte regiuni sau ţări 
învecinate; 
- Nerealizarea unor proiecte de turism din cauza dificultăţilor legate de proprietatea 
terenurilor din zonele cu potenţial turistic; 
- Excluderea turismului din rândul priorităţilor locale; 
 
Dezvoltarea serviciilor turistice în oraşul Odobeşti reprezintă o importanţă medie şi 
pentru locuitorii oraşului Odobeşti, care, în contextul anchetei sociologice desfăşurate 
în localitate, au apreciat că dezvoltarea acestui sector reprezintă o importanţă mare şi 
medie, pentru 21.1%, respectiv 60.2% dintre aceştia, 13% dintre ei exprimându-şi 
chiar intenţia de a investi în viitor într-o afacere în acest domeniu. 
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Locuitorii oraşului Odobeşti consideră, în proporţie de 63.2%, că potenţialul turistic al 
oraşului este valorificat puţin sau chiar deloc. 12% dintre cei intervievaţi nu şi-au 
exprimat opinia cu privire la acest aspect. 
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A!EXA IX. LISTA PERSOA!ELOR FIZICE AUTORIZATE şi a 
I!TREPRI!DERILOR I!DIVIDUALE  din oraşul Odobeşti 

 
În baza Ordonanţei de urgenţă nr. 44/16.04.2008, în  localitatea Odobeşti sunt 
înregistrate numeroase persoane fizice autorizate, întreprinderi individuale şi 
întreprinderi familiale autorizate, după cum urmează: 
 
 

NUMELE ŞI PRENUMELE DOMENIUL DE ACTIVITATE - COD CAEN 

PAIUS ILIANA – 
Întreprindere individuală. 

-cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase şi a 
plantelor producatoare de seminte oleginoase – 0111 . 
-fabricarea vinurilor din struguri – 1102 . 
-comerţ cu amănuntul al băuturilor, în  magazine specializate – 
4725  
-depozitări – 5210 . 
-manipulări – 5224 . 

DOROBAT VIOREL  
Întreprindere individuală. 

-comerţ cu amănuntul al bunurilor de ocazie vândute prin 
magazine  - 4779 . 
-comerţ cu amănuntul al textilelor, îmbrăcămintei şi încălţămintei 
efectuat prin standuri, chioscuri şi pieţe – 4782 . 

BRATU RODICA  
Întreprindere individuală 

-comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate, cu vânzare 
predominantă de produse nealimentare – 4719 . 

GHIMIS VALERIU  
PFA 

-întreţinerea şi repararea autovehiculelor – 4520 . 

DECU VIORICA  
PFA 

-coafură şi alte activităţi de înfrumuseţare – 9602 . 

ANDRISAN CORNEL  
Întreprindere individuală 

-fabricarea de uşi şi ferestre din metal – 2512 . 

MARIN RODICA –  
PFA 

-comerţ cu amănuntul prin standuri, chioşcuri şi pieţe al altor 
produse – 4789 . 
-comerţ cu amănuntul efectuat în  afara magazinelor, standurilor, 
chioşcurilor şi pieţelor – 4799 . 

MIRCIOIU ION 
Întreprindere individuală 

-comerţ cu amănuntul al băuturilor, în  magazine specializate – 
4725  
-comerţ cu amănuntul al altor produse alimentare, în  magazine 
specializate – 4729  
-comerţ cu amănuntul al produselor alimentare, băuturilor şi 
produselor din tutun efectuat prin standuri, chioscuri şi pieţe – 
4781  
-comerţ cu amănuntul al textilelor, îmbrăcămintei şi încălţămintei 
efectuat prin standuri, chioşcuri şi pieţe – 4782 . 
-comerţ cu amănuntul prin standuri, chioşcuri şi pieţe al altor 
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produse – 4789 . 
-comerţ cu amănuntul efectuat în afara magazinelor, standurilor, 
chioşcurilor şi pieţelor – 4799 . 

ALEXANDRU NICUŞOR 
CIPRIAN 
PFA 

-comerţ cu amănuntul al produselor alimentare, băuturilor şi 
produselor din tutun efectuat prin standuri, chioşcuri şi pieţe  – 
4781 . 
-comerţ cu amănuntul al fructelor şi legumelor proaspete, în  
magazine specializate – 4721 . 
-comerţ cu amănuntul prin standuri, chioşcuri şi pieţe al altor 
produse – 4789 . 
-comerţ cu amănuntul efectuat în  afara magazinelor, standurilor, 
chioşcurilor şi pieţelor – 4799 . 

GHEBA COSTICĂ  
Întreprindere individuală 

-lucrări de construcţii a clădirilor rezidenţiale şi nerezidenţiale – 
4120 . 

ALEXANDRU GH. 
MIRELA 
PFA 

-comerţ cu amănuntul al produselor alimentare, băuturilor şi 
produselor din tutun efectuat prin standuri, chioscuri şi pieţe  – 
4781 . 
-comerţ cu amănuntul prin standuri, chioscuri şi pieţe al altor 
produse – 4789 . 
-comerţ cu amănuntul efectuat în  afara magazinelor, standurilor, 
chioscurilor şi pieţelor – 4799 . 

DOBRI I. MARIEA 
PFA 

-comerţ cu amănuntul al produselor alimentare, băuturilor şi 
produselor din tutun efectuat prin standuri, chioscuri şi pieţe  – 
4781 . 

STRAONEANU EMIL  
PFA 

-comerţ cu amănuntul al produselor alimentare, băuturilor şi 
produselor din tutun efectuat prin standuri, chioscuri şi pieţe  – 
4781 . 

DOBRE N. IONICA 
Întreprindere familială. 

-comerţ cu amănuntul în  magazine nespecializate, cu vânzare 
predominantă de produse alimentare, băuturi şi tutun – 4711 . – 
suspendare temporară activitate (08.04.2009 – 07.04.2012); 
-comerţ cu amănuntul în  magazine nespecializate, cu vânzare 
predominantă de produse nealimentare – 4719  – suspendare 
temporară activitate (08.04.2009 – 07.04.2012); 
comerţ cu amănuntul efectuat în afara magazinelor, standurilor, 
chioşcurilor şi pieţelor – 4799 . – suspendare temporară activitate 
(08.04.2009 – 07.04.2012); 

DAVID ALEXANDRU 
PFA 

-comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate, cu vânzare 
predominantă de produse alimentare, băuturi şi tutun – 4711 . 
-comerţ cu amănuntul în  magazine nespecializate, cu vanzare 
predominantă de produse nealimentare – 4719 . 
-baruri şi alte activităţi de servire a băuturilor – 5630 . 

POTORAC ANIŢA 
PFA 

-comerţ cu amănuntul în  magazine nespecializate, cu vanzare 
predominanta de produse alimentare, bauturi şi tutun – 4711 . 

CHETREANU IULIA 
Întreprindere individuala 

-comerţ cu amănuntul al textilelor, îmbrăcămintei şi încălţămintei 
efectuat prin standuri, chioşcuri şi pieţe – 4782 . 
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-comerţ cu amănuntul al produselor alimentare, băuturilor şi 
produselor din tutun efectuat prin standuri, chioşcuri şi pieţe  – 
4781 . 
-comerţ cu amănuntul prin standuri, chioşcuri şi pieţe al altor 
produse – 4789 . 
-comerţ cu amănuntul efectuat în  afara magazinelor, standurilor, 
chioşcurilor şi pieţelor – 4799 . 
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A!EXA X. SUMARUL EXECUTIV AL STRATEGIEI 
 
“Strategia de Dezvoltare a Oraşului Odobeşti, perioada 2009-2020” a fost elaborată în 
conformitate cu contractul de prestări servicii nr. 9437 din 05.11.2009 încheiat între 
Consiliul Local Odobeşti şi compania S.C European Project Consulting S.R.L.  
Lucrarea a fost realizată în contextul proiectului “Elaborarea Strategiei de Dezvoltare 
a Oraşului Odobeşti, perioada 2009 – 2020”, finanţat prin intermediul Programului 
Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative, Axa Prioritară 1. „Îmbunătăţiri 
de structură şi proces ale managementului ciclului de politici publice”, Domeniul de 
intervenţie Îmbunătăţirea procesului de luare a deciziilor la nivel politico-
administrativ, Operaţiunea Strategii de dezvoltare locală. 
 
1. Metodologia 
Procesul de planificare strategică care a stat la baza întocmirii „Strategiei de 
Dezvoltare a Oraşului Odobeşti, perioada 2009 – 2020” a inclus: 
 

o întreprinderea unor analize complexe, atât la nivel demografic şi 
economic, dar şi la nivel de sectoare de activitate, analiza unor factori 
de competitivitate, generarea de scenarii de dezvoltare spaţială şi 
economică a oraşului, pe baza viziunii de dezvoltare a oraşului; 

o utilizarea unor instrumente şi tehnici moderne de planificare strategică: 
analiza SWOT, brainstorming, interpretare statistică; 

o analiza fezabilităţii unor intervenţii în modernizarea şi extinderea de 
servicii publice locale; 

o analiza posibilităţilor de susţinere a acestor intervenţii, raportat la 
resursele financiare locale; 

o analizarea surselor de finanţare existente în prezent, precum şi în 
cadrul perioadei 2009 – 2020, precum şi a posibilităţii Primăriei 
oraşului Odobeşti de accesare a acestor programe; 

o analizarea unor posibilităţi de mobilizarea unor instrumente de 
creditare orăşenească şi/sau investiţii private; 

o consultarea unor documente programatice la nivel naţional, regional, 
judeţean şi local, utile în vederea relaţionării strategiei de dezvoltare a 
localităţii cu aceste documente: „Planul Naţional de Dezvoltare 2007 – 
2013”; Programul Operaţional Regional; Programele Operaţionale 
Sectoriale Dezvoltarea Resurselor Umane, Mediu, Transport, 
Strategiile naţionale în domeniul turismului, serviciilor sociale, 
educaţiei, sănătăţii, mediului, „Planul de dezvoltare regională 2007 – 
2013, al Regiunii de dezvoltare 2 Sud-Est”; „Strategia de dezvoltare a 
judeţului Vrancea pentru perioada 2007-2013”,„Strategia de dezvoltare 
a serviciilor sociale la nivelul judeţului Vrancea, 2007 – 2013” – 
Planul de Îngrijiri Comunitare”; Planul Local de Acţiune pentru mediu 
al Judeţului Vrancea, Planul Judeţean de Gestiune a Deşeurilor, 
Orientările Strategice Comunitare pentru Coeziune; 

o studiul sociologic; 
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o analiza şi prognoza economică. 
2. Raportare 
Consultantul a realizat rapoarte către Beneficiar, astfel: 
- Raportul iniţial; 
- Raportul intermediar de progres;  
- Raportul final. 
Raportul iniţial a inclus:  
- operaţionalizarea aranjamentelor de implementare precum şi planul de implementare 
a contractului, structurat pe date calendaristice,  
- prezentarea detaliată a activităţilor desfăşurate în cadrul acestei etape,  
- rezultatele obţinute până la momentul raportării. 
Raportul intermediar de progres a includs:  
- prezentarea tuturor activităţilor întreprinse în perioada de la începerea proiectului şi 
până la data raportării intermediare;  
- stadiul de realizare a acestora la momentul raportării, precum şi rezultatele obţinute, 
resursele utilizate, recomandările sau solicitările aferente şi planificarea activităţilor 
proiectului pentru perioada următoare;    
- descrierea unor aspecte procedurale şi de metodologie. 
Raportul final a inclus: 
- prezentarea tuturor activităţilor întreprinse în perioada de la începerea proiectului şi 
până la data raportării finale;  
- rezultatele obţinute;  
- descrierea unor aspecte procedurale şi de metodologie. 
 
Transmiterea rapoartelor: 
Raportul iniţial a fost transmis Beneficiarului la o lună de la data demarării serviciilor, 
Raportul intermediar de progres a fost transmis Beneficiarului la sfârşitul celei de a 
treia luni de execuţie a contractului, iar Raportul final a fost transmis Beneficiarului la 
sfârşitul perioadei de execuţie a contractului.  
 
3. Elaborarea strategiei de dezvoltare locală 
 
Activităţile în baza cărora a fost implementat contractul sunt:  
 
Activitatea 1. Constituirea Echipei de Experti 
În cadrul acestei activităţi a fost stabilită membrilor Echipei de experşi, cuprinzând  
responsabilii cu elaborarea strategiei din partea companiei elaboratoare şi a fost 
stabilită data întâlnirii de start a proiectului. 
 
Activitatea 2. Întâlnire de start al proiectului  
A fost lansată invitaţia de participare la întâlnirea de start a proiectului pentru actorii 
locali identificaţi. 
În cadrul acestei întâlniri: 
- au fost identificate şi contabilizate viziunile şi abordările actorilor implicaţi asupra 
procesului de realizare a strategiei şi aşteptările acestora cu privire la forma, 
conţinutul şi impactul strategiei de dezvoltare;  
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- a fost  preluat cadrul strategic existent la nivel local, „Cadru General - Strategia de 
dezvoltare a oraşului Odobeşti” ; 
- a fost înaintat Planul de Implementare a Proiectului şi  Calendarul de Lucru. 
 
Activitatea 3. Elaborarea propriu-zisă a strategiei de dezvoltare de către experţii EPC 
 
În baza „Profilului demografic, social şi economic al oraşului Odobeşti” experţii EPC 
au  procesat datele şi au procedat la realizarea analizelor, astfel:  
 
În cadrul capitolului Strategia de dezvoltare locală – necesitate şi raţionalitate a fost 
prezentat rolul strategiei de dezvoltare locală ca instrument de management şi 
programare şi importanţă şi obligativitatea existenţei acesteia în vederea accesării 
fondurilor europene; 
 
În cadrul capitolului Contextul general al dezvoltării comunităţilor din România, stat 
membru al UE, care a inclus subcapitolele Contextul european, Fondurile europene 
disponibile, Documente strategice naţionale - au fost prezentate politicile europene 
relevante: Politica de Coeziune, obiectivele sale, orientările strategice europene, 
politicile orizontale (politica de mediu, politica în domeniul turismului, etc), Politica 
Agricolă Comună, Politica de Dezvoltare Rurală a UE, fondurile europene disponibile 
pentru România (FEDR, FSE, FC, FEADR, FEP), cu accent pe cele accesibile 
comunităţilor urbane din România, documentele strategice în baza cărora vor fi 
alocate fondurile europene în România: Planul Naţional de Dezvoltare 2007 – 2013, 
Cadrul Naţional Strategic de Referinţa 2007 – 2013, Programele Operaţionale, 
subliniindu-se obiectivele acestora, axele prioritare, sursele de finanţare, modul de 
transpunere a politicilor comunitare în măsuri naţionale, relaţiile de interdependenţă şi 
complementaritate între ariile de acţiune ale diferitelor fonduri europene în baza 
documentelor strategice naţionale; 
 
În cadrul capitolului Coordonate regionale privind dezvoltarea comunităţilor urbane 
din cadrul Regiunii Sud Est, a fost prezentat Planul de Dezvoltare Regională a 
Regiunii Sud Est, subliniindu-se obiectivele, axele prioritare, direcţiile de dezvoltare 
şi măsurile indicative ale acestora relevante pentru dezvoltarea oraşului Odobeşti.  
Capitolul Contextul judeţean privind dezvoltarea oraşului Odobeşti include 
obiectivele, axele prioritare, direcţiile de dezvoltare şi măsurile/proiectele propuse la 
nivel judeţean în cadrul următoarelor documente: Planul local de acţiune pentru 
mediu; Planul judeţean de gestionare a deşeurilor; celelalte strategii şi planuri 
sectoriale existente la nivel judeţean; 
 
Situaţia existentă la nivel local în oraşul Odobeşti cuprinde prezentarea situaţiei 
existente la nivel local în baza datelor colectate de la autoritatea contractantă, 
achiziţionate de la instituţiile abilitate şi rezultate din concluziile anchetei sociologice; 
Prezentarea cuprinde date referitoare la: istoric, aşezare geografică, relief şi climă, 
reţea hidrografică, resurse naturale, populaţie, economie, sănătate si asistenţă socială, 
educaţie şi cultură,  utilităţi publice, reţeaua de drumuri şi conectivitate, infrastructură, 
capacitate instituţională, resurse umane; 
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A fost realizat Raportul de anchetă sociologică, privind perspectivele de dezvoltare 
ale oraşului Odobeşti, în vederea cuantificării părerilor cetăţenilor cu privire la 
problemele şi oportunităţile de dezvoltare ale oraşului. Studiul de cercetare a avut la 
bază metoda anchetei sociologice, iar instrumentul de cercetare folosit în cadrul 
anchetei a fost chestionarul de opinii; 
 
În cadrul capitolului Analiza SWOT – au fost identificate şi prezentate punctele tari şi 
punctele slabe existente la nivelul oraşului Odobeşti pe domenii de referinţă. 
Au fost deasemenea identificate şi prezentate oportunităţile şi ameninţările trasate de 
factorii exogeni ce descriu contextul european, naţional, regional şi judeţean, şi 
efectul acestora previzionat asupra dezvoltării comunei; 
 
În cadrul capitolului Direcţiile de dezvoltare ale oraşului Odobeşti au fost folosite 
concluziile rezultate din analiza SWOT în vederea identificării direcţiilor de 
dezvoltare ale oraşului.  
 
Au fost stabilite viziunea, misiunea, obiectivul general şi a obiectivelor specifice ale 
Strategiei de Dezvoltare. 
 
Au fost stabilite obiectivele fiecărei direcţii de dezvoltare, a proiectelor concrete 
aferente fiecărei direcţii, a rezultatelor aşteptate ale măsurilor propuse, a autorităţii 
responsabile cu implementarea măsurilor propuse şi a posibililor parteneri, s-au 
enunţat deasemenea recomandări specifice pentru atingerea obiectivelor fiecărei 
direcţii de dezvoltare.  
 
Au fost identificate sursele de finanţare disponibile pentru implementarea proiectelor 
propuse şi au fost menţionate parteneriatele oportune pentru implementarea eficientă a 
proiectelor identificate în planul de acţiuni al oraşului Odobeşti. 
 
Directiile de dezvoltare cu proiectele aferente au fost grupate în formă tabelară 
constituindu-se în planul de acţiuni al strategiei. 
 
Au fost realizate fişe de proiect conţinând următoarele informaţii: titlul proiectului, 
obiectivele specifice, justificarea necesităţii, sursa de finanţare, parteneri, programarea 
proiectului. 
 
Proiectele propuse au fost programate în timp, realizându-se astfel portofoliul de 
proiecte pentru unitatea administrativ-teritorială Odobeşti. 
 
În cadrul capitolului Monitorizarea si evaluarea strategiei au fost menţionate  
activităţile viitoare de implementare: monitorizare, evaluare, măsurare a performanţei. 
 
S-a elaborat Coerenţa şi conformitatea cu politicile naţionale şi europene, capitol în 
cadrul căruia a fost explicitată corespondenţa Strategiei cu politicile comunitare şi 
cele naţionale, precum şi corelarea dintre Strategia de Dezvoltare a oraşului Odobeşti, 
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perioada 2009-2020 şi domeniile de intervenţie a Fondurilor Structurale şi de 
Coeziune ale Uniunii Europene; 
 
A fost realizată o centralizare a Contactelor utile conţinând lista cu instituţiile şi 
organizaţiile relevante de nivel european, naţional, regional, judeţean şi local şi datele 
de contact ale acestora (adresă, telefon/fax, adresă de e-mail, web-site) în vederea 
înlesnirii procesului de comunicare între autoritatea contractantă şi acestea; 
 
A fost realizată Bibliografia, conţinând lista lucrărilor, a documentelor programatice 
şi a instituţiilor abilitate consultate în vederea elaborării Strategiei de Dezvoltare 
Locală a oraşului odobeşti, în perioada 2009-2020. 
 
Strategia de Dezvoltare a oraşului Odobeşti, perioada 2009-2020, cuprinde 
următoarele Anexe: 

o Anexa I - Indicatori economico-sociali în Regiunea Sud Est si Judeţul 
Vrancea  

o Anexa II - Evoluţia principalilor indicatori economico-sociali în 
Regiunea Sud Est si Judeţul Vrancea  

o Anexa  III -  Indicatori de analiză Oraş Odobeşti  
o Anexa IV - Prognoza principalii indicatori macroeconomici  la nivelul 

Regiunii Sud Est, Judeţului Vrancea şi Oraşului Odobeşti, 2010-2020 
o Anexa V - Chestionarul aplicat în cadrul anchetei sociologice  
o Anexa VI - Fisele de Proiect, inclusiv INTERVENȚIILE 

PRIORITARE ÎN ORAȘUL ODOBEȘTI 
o Anexa VII – Portofoliul de Proiecte 
o Anexa VIII – Turismul în oraşul Odobeşti 
o Anexa IX – Lista persoanelor fizice autorizate şi a întreprinderilor 

individuale din oraşul Odobeşti 
o Anexa X - Sumarul executiv al strategiei 

 
Strategia şi anexele sale au fost supuse consultării publice, iar observaţiile şi sugestiile 
de completare au fost luate în calcul în realizarea produsului în forma sa finală. 
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